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1. APRESENTACAO

O presente Projeto Politico Pedagogico (PPP) é resultado de um longo processo de
estudos e discussdes com todos os docentes e representantes discentes, além de
muitas reunides de trabalho, sempre sob o planejamento, conducao e avaliacao da
Comissdo Coordenadora do Curso (CoC).

O processo de reestruturacao curricular, do qual deriva este PPP, teve inicio em
meados dos anos 2000, concomitantemente a aprovacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia (Resolucao
CNE/CES 08/2004)!. Estas Diretrizes, no bojo das reformulacdes pelas quais
passavam as normativas e regulamentacdes do Ensino Superior brasileiro,
introduziram orientacdes, para as instituicdes formadoras, pautadas em mudancas
paradigmaticas na organizacao curricular dos cursos de Psicologia. A novidade
gerou uma condicdo de muito debate nacional, nem sempre alheio a perspectivas
criticas, fazendo com que as instituicdes, aos poucos, fossem aderindo ao novo

marco legal.

Neste cenario, nosso curso, ao longo de alguns anos, por meio de varias
estratégias e sob a gestdo de diferentes composicoes da CoC, buscou acumular o
debate sobre o tema e construir bases culturais e dialogadas para uma
reestruturacao que pudesse se adequar as Diretrizes Curriculares Nacionais para
os Cursos de Graduacdo em Psicologia (Resolucao CNE/CES 08/2004).

Para além dos aspectos legais, o proprio desenvolvimento da area (que incorpora
demandas de uma sociedade em transformacao) e a dinamica de oferta do curso
(que como todo processo educacional impde constante avaliacdo) provocavam
movimentos de ajustes em direcdo a atualizacdao do curso. Também a renovacao
do quadro docente, ocorrida em virtude de aposentadorias e de abertura de novas

areas, indicava a necessidade de uma reorganizacao capaz de refletir, ao mesmo

1 Resolucdao CNE/CES 8/2004 Diario Oficial da Unido, Brasilia, 18 de maio de 2004, Secdao 1, p. 16
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tempo, os tracos de identidade do curso - construidos ao longo dos anos - e as
possibilidades de inovacao dadas pelo quadro docente renovado.

A proposta resulta assim tanto de condicionantes externos como internos.

A fase mais atual deste processo iniciou-se com o ano letivo de 2013, dois anos
apos a aprovacao, pelo Conselho Nacional de Educacdo, da Revisdo da Resolucdo
CNE/CES 08/2004, que estabeleceu Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacao em Psicologia, estabelecendo normas para o projeto
pedagdgico complementar para a Formacdo de Professores de Psicologia
(Resolucao CNE/CES 15/2011)2.

Para a CoC, ciente de que o curso, em alguns aspectos, nao contemplava as
recomendacdes emanadas da Resolucdao CNE/CES 15/2011, aquele momento
constituiu-se como oportuno também para enfrentar a necessidade local de

reestruturacdo curricular.

Numa primeira etapa, foram realizados diversos levantamentos por meio de
instrumentos que questionaram os docentes sobre suas disciplinas (obrigatorias e
optativas), suas disciplinas—-estagios e seus estagios supervisionados, buscando
obter dos mesmos as definicbes que permitissem a adequacado a Resolucao
CNE/CES 15/2011.

Por meio deste procedimento, a CoC elaborou uma primeira versao da proposta
que foi submetida a novas discussdes no inicio do ano letivo de 2014. Naquele
momento, o Departamento de Psicologia convidou especialistas no debate nacional
acerca das Diretrizes, com objetivo de qualificar e aperfeicoar nossas discussodes.
Participou do processo um numero significativo de docentes e de representantes
discentes de todos os anos do curso.

As propostas apresentadas ao término de uma semana de trabalho coletivo

2 Resolugdo CNE/CES 5/2011. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 de margo de 2011 — Se¢do 1 — p. 19.
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serviram de base para o trabalho da CoC durante todo o ano de 2014. Ao final
desse periodo, a CoC apresentou ao Conselho de Departamento o documento
“OrientacOes para a Reestruturacao Curricular’, com principios norteadores da
reestruturacao, que foi discutido, modificado e aprovado por aquele 6rgao. O
referido documento estabelecia a carga horaria total do curso e sua distribuicdo ao
longo dos semestres, propunha duas Enfases Curriculares e apresentava diversas
orientacdes para a organizacao das disciplinas.

No inicio de 2015, tendo os norteadores estabelecidos, uma nova semana de
discussao foi realizada e contou com a quase totalidade dos docentes e com a
representacdo discente. Nesta etapa, os docentes foram chamados a adequar suas
disciplinas e estagios supervisionados aos principios aprovados pelo Conselho do
Departamento. Assim, durante todo o ano de 2015 e de 2016, a CoC trabalhou
analisando as propostas apresentadas pelos docentes, a carga hordria, a
composicao dos Eixos Estruturantes, do Nucleo Comum e das Partes Diversificadas
(com suas duas Enfases), além de dedicar-se aos Estagios Supervisionados

(Basicos e Especificos).

Em relacdo a estrutura curricular anterior, as principais modificacdes foram as

seguintes:

e Organizacio do curso em Nicleo Comum e em Enfases (Processos e Praticas
Psicossociais; Processos Clinicos e Atencdao em Saude). Além de atender as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao em Psicologia,
esta sistematizacdo, ao mesmo tempo em que afirma nossa formacao
generalista, da visibilidade a duas grandes formas de orientacao teérico-
metodoldgica para a pratica psicoldgica, presentes no nosso curso, até entao,
de forma pouco articulada. Esta organizacao permite ainda: aumentar o
reconhecimento e a valorizacao do conjunto dessas duas praticas; criar uma
lente organizadora para os docentes e discentes; estabelecer um parametro
para a avaliacao e acompanhamento da proposta pedagdgica, o que permite
uma direcao mais transparente em relacao as propostas futuras sobre a

formacao dos alunos.
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e Criacdo dos Estagios Basicos (Estagio Basico em Investigacdo Cientifica; Estagio
Basico em Observacao; Estagio Basico em Entrevista) que visam trabalhar
competéncias e habilidades fundamentais na formacao do(a) psicélogo(a).

e Organizacado dos Estagios Supervisionados Especificos na grade curricular, com
garantia de numero de vagas para as duas Enfases.

e Balanceamento da carga horaria ao longo dos semestres, garantido por meio
de: deslocamento de disciplinas para as posicoes finais do curso; distribuicao
mais cuidadosa em relacdo a créditos aula/créditos trabalho, com vistas o
volume de trabalho dos discentes; inclusdao de disciplinas voltadas a pratica em
posicdes iniciais do curso, atendendo a uma demanda dos alunos e visando a

prevencdo de evasao.

e Unificacdo da oferta dos Estagios Supervisionados Especificos. Os estagios
anteriormente oferecidos sob a coordenacdao do Centro de Pesquisa e Psicologia
Aplicada (CPA) passaram a constituir-se como disciplinas-estagio,
possibilitando a unificacao da sistematica de contagem e registro

administrativo da sua carga horaria.

e Reconhecimento de atividades docentes que nao eram computadas na carga
didatica do Departamento, por meio da adequacao legal, das disciplinas de

formacdo em pesquisa e de disciplinas-estagio, a distribuicdo por turmas.

e Valorizacao das atividades praticas e extracurriculares dos alunos, por meio de
registro de Atividades Académicas Complementares (AAC) no historico escolar
dos alunos via sistema Jupiter. Esta acdo promovera inclusive o reconhecimento
dos investimentos dos estudantes para a formacao em estagios
extracurriculares nao realizados sob a supervisao dos docentes do
Departamento.

O PPP divide-se em nove partes. Seguida da Apresentacao, é feita a

Contextualizacao Local do Curso, de forma a apresentar, sucintamente, a regiao e
a cidade onde se localiza, uma vez que este é o pano de fundo que banha tanto
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nossa cultura local como a constituicao dos sujeitos e das instituicdes que
colaboram com e apresentam desafios para a formacao de nossos alunos.

No item O Curso de Psicologia: Aspectos Legais e Historicos, sdo resgatados
acontecimentos importantes que se constituiram em andaimes do
desenvolvimento do curso, assim como pedras fundamentais sobre as quais se

formou nossa identidade institucional.

Em Missdo, Finalidades e Objetivos do Curso, sdao apresentados os entendimentos
fundamentais que devem orientar as acdes do conjunto dos docentes e a relacdo
entre os discentes e o curso, estruturando assim uma meta coletiva a ser
continuamente perseguida no desenvolvimento do nosso projeto de formacdo. Na
mesma direcdo, sao apresentados os Principios do Curso, seguidos do

Perfil Profissional que o PPP pretende formar.

As Condicdes Estruturais para o Funcionamento do Curso descrevem minimamente
o conjunto de recursos académicos que qualificam e potencializam a formacao dos

alunos, pela diversidade de ofertas complementares a grade de disciplinas.

No item Estrutura e Organizacdo Curricular, sdo apresentados a carga horaria, os
eixos estruturantes, a distribuicdo das disciplinas por Ntcleo Comum e Enfases,

assim como os Estagios Basicos e Especificos.

Por fim, Implantacdo, Sistema de Avaliacdo e Acompanhamento do Curso busca
esbocar uma proposta atenta aos avancos, aos desafios e as problematicas na
implantacao e desenvolvimento do PPP, objetivando seu aperfeicoamento, a
consolidacdao de aspectos positivos e a dinamica para mudancas necessarias.

2. CONTEXTUALIZACAO LOCAL DO CURSO

O Curso de Psicologia da FFCLRP/USP situa-se no municipio de Ribeirdo Preto, no
interior do Estado de Sao Paulo, Regiao Sudeste do pais e distante 315 quildometros
da capital.
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De acordo com a subdivisdo atribuida pelo IBGE, Ribeirdo Preto é a capital de uma
mesorregido do Estado de Sao Paulo, que aglutina 66 municipios, organizados em
sete microrregides. A estimativa populacional para este conjunto de municipios,
em 2016, era de 2.591.206 habitantes.

Do ponto de vista da administracdo estadual, em junho de 2016, foi criada a 6°
Regiao Metropolitana do Estado de Sao Paulo, denominada Regiao Metropolitana
de Ribeirao Preto (RMRP), composta por 34 municipios, que possuem um IDH
classificado como elevado e muito elevado. Foram a concentracao urbana, a renda,
a infraestrutura de transportes e o fluxo de trocas entre as cidades, incluindo de

moradores, que justificaram e jogaram peso na criacao desta regido metropolitana.

A atividade econOmica agricola principal da RMRP é a monocultura da cana de
acucar. A paisagem rural é predominantemente formada por grandes imoéveis
rurais, onde se desenvolve esse tipo de cultura, e por alguns remanescentes de
floresta que constituem dareas de reserva legal. Poucos dos pequenos agricultores
conseguiram sobreviver ao avanco do setor sucroalcooleiro. Os trabalhadores
rurais assalariados geralmente moram nas periferias das cidades circunvizinhas a
Ribeirao Preto e sao empregados no corte da cana ou nas usinas de producdo de
acucar e alcool. Nao raro, observa-se um movimento sazonal destes trabalhadores
que, durante a safra, migram geralmente das regides Nordeste e Norte do pais.
Este processo foi intensificado a partir da década de 1970, por meio de programas
governamentais de incentivo ao setor sucroalcooleiro, fazendo da regidao um local
de recepcao de trabalhadores do corte da cana de acucar. Também na década de
1990, a regido ganhou atencao nacional, por meio da veiculacdao de informacoes

na midia e novos fluxos migratorios foram percebidos.

Atualmente, o grau de urbanizacdo da RMRP, de acordo dados da Fundacao SEADE
(http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil), é de 97,21% e a populacdo
estimada é de 1.625.752 habitantes. A regido possui ainda um indice de
envelhecimento (77,74%) maior do que o do conjunto do Estado (72,47%),
conforme dados de 2017.
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O municipio de Ribeirdo Preto é o mais urbanizado (99,72%) da RMRP e conta com
alta densidade demografica (1.017,02 hab/km?2) e uma populacdo de 661.997
habitantes, distribuida em uma area de 650.955 km2, sendo que destes, 127.309
km2 sdo considerados perimetro urbano e 523.051 km2 zona rural. Em 2015,
segundo estimativa do IBGE, entre os 30 maiores municipios brasileiros, a
populacao ribeirdo-pretana foi a sexta com maior taxa de aumento populacional
(1,3%), crescendo o dobro da capital paulista e mais do que a média (0,86%) do
Brasil. Destaca-se que o indice de envelhecimento (84,31%) do municipio é ainda
maior do que o da RMRP.

Ribeirdo Preto funciona como polo regional, principalmente pela sua base
econdmica centrada, fundamentalmente, na oferta de servicos. O setor de
comércio tem papel de destaque, o que atrai também os consumidores das
cidades do seu entorno e emprega grande parcela da populacdo residente no
municipio. A participacdao dos servicos no total do valor adicionado, em
porcentagens, era de 80,78 em 2010, maior do que a média regional (67,29) e
estadual (69,05). O setor agropecuadrio correspondia a uma participacao de 0,33%,

bem menor que os valores regional (3,50) e estadual (1,87).

Quando consideramos a mesorregido, o municipio de Ribeirdo Preto é responsavel
por 36% do PIB. Seu Produto Interno Bruto (PIB) é também o décimo maior do
Estado de Sdo Paulo e o0 27° do pais. O indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) de Ribeirao Preto (0,855) situa o municipio nas seguintes
posicoes: sexto maior de todo o Estado de Sao Paulo; o oitavo da Regiao Sudeste
do Brasil.

Dados disponibilizados pela Fundacao SEADE
(http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil), relativos as Estatisticas Vitais e
de Saude, indicam que Ribeirao Preto ocupa uma posicao melhor do que a do
conjunto do Estado e da RMRP, resultado, por exemplo, da menor taxa de
mortalidade infantil (8,60 por mil nascidos vivos contra 10,66 no Estado), menor
taxa de mortalidade da populacao de 15 a 34 anos (82,06 por cem mil habitantes
contra 104,44 no Estado), maior coeficiente de leitos SUS (2,15 por mil habitantes
contra 1,28 no Estado). Estes indicadores refletem a boa oferta de servicos de
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saude, sendo a Universidade de Sao Paulo um centro formador importante além de
um lugar de referéncia no atendimento hospitalar, por meio do Hospital das
Clinicas - HC, vinculado a FMRP. Servicos de Psicologia, em atendimentos
especializados ou como parte de programas de promocao de saude na
comunidade, compdem algumas das contribuicdes de nosso curso para a

qualidade dos atendimentos ofertados a populacao local e regional.

Além dos cursos oferecidos pela Universidade de Sdo Paulo, a oferta publica de
ensino superior é feita pela Faculdade de Tecnologia de Ribeirao Preto (FATEC). Do
ponto de vista da rede privada, Ribeirdo Preto conta com mais de uma dezena de
instituicdes de ensino superior. Essas caracteristicas fazem do municipio um
importante nlcleo de formacdo de profissionais para atuacdo em diversas areas.

No caso da Psicologia, nosso curso é o Unico com oferta publica.

Apesar dos indicadores positivos, quando consideramos os indicadores sociais, de
acordo com a Fundacio SEADE, em especial aqueles que compdem o indice
Paulista de Responsabilidade Social - IPRS, o municipio de Ribeirdao Preto
classifica-se no Grupo 2 que agrupa aqueles municipios que, embora com niveis
de riqueza elevados, nao exibem bons indicadores sociais. No caso de Ribeirdao
Preto, é a baixa escolaridade que a distingue negativamente para sua classificacao
neste item. Outros indicadores sociais demonstram ainda uma condicdo nao
confortavel para um municipio cujos indicadores econ6micos o colocam em
patamares elevados, quando comparados a outros municipios do pais. Por
exemplo, o indicador sobre acesso permanente e sustentavel a agua potavel,
disponibilizado pela organizacao nao governamental Cidades Sustentaveis
(http://indicadores.cidadessustentaveis.org.br/br/SP/ribeirao-preto) indica que,
em 2013, 29,82% dos domicilios nao eram atendidos pelo abastecimento publico
de agua potavel. O modelo de urbanizacao também tem contribuido para o
estabelecimento e a segmentacdao de zonas economicamente valorizadas e de
zonas empobrecidas, verificando-se, nos ultimos anos, um aumento no niimero de

ocupacdes e assentamentos urbanos nao regularizados.

Estas caracteristicas apresentam potencialidades e desafios locais e regionais para
uma formacdo em Psicologia que se pretende engajada na vida social e
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comunitdria de seu territério. E este contexto regional, marcado por contradicdes e
desigualdades, que constitui o caldo cultural e institucional da formacao de nossos
alunos e das demandas sociais para a atuacdo profissional e para nosso
Departamento. Ao mesmo tempo, a existéncia do curso de Psicologia ofertado pela
Universidade de Sdao Paulo, como instituicao de ensino publico, qualifica a oferta
educacional e de servicos publicos na regiao, fato que aumenta nossa
responsabilidade na formacao de Psicologos para a atuacdao neste cenario.

3. O CURSO DE PSICOLOGIA: ASPECTOS LEGAIS E HISTORICOS

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdao Preto (FFCLRP) foi criada em
25/06/1959, pela Lei Estadual no 5.377, e as suas atividades académicas foram
efetivamente iniciadas em marco de 1964. Por meio de Portaria publicada no
Diario Oficial de 19/02/1963, foi autorizado o funcionamento provisoério dos
cursos de Biologia, Psicologia e Quimica e, em 1966, com o Decreto n° 46.323, de
21/05/1966, o governador do Estado de Sdao Paulo autorizou oficialmente o
funcionamento da FFCLRP.

A implantacdo dos cursos de Biologia, Psicologia e Quimica ocorreu no inicio do
ano letivo de 1964, com a colaboracao da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto
da USP, que cedeu nao somente as salas para o funcionamento dos cursos, mas,
principalmente, os docentes que ministraram aulas em alguns desses cursos. Em
30/12/1974, por meio do Decreto Governamental no 5.407, a Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirao Preto (FFCLRP-USP) foi incorporada a
Universidade de Sao Paulo e integrada ao Campus da USP de Ribeirdo Preto.

Ao longo dos anos, imbuida por um compromisso na ampliacao de vagas, a
FFCLRP-USP criou outros cursos. Atualmente, a FFCLRP-USP conta com 16
habilitacoes, dentre elas, duas oferecidas pelo curso de Psicologia (Psicélogo e
Bacharelado em Psicologia). Além do Departamento de Psicologia, outros sete
Departamentos responsabilizam-se pelos cursos de: Ciéncias Bioldgicas;
Matematica Aplicada a Negécios; Informatica Biomédica; Licenciatura em
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Pedagogia; Bacharelado em Biblioteconomia e Ciéncias da Informacao e da
Documentacado; Fisica Médica; Musica; Licenciatura em Quimica, Bacharelado em

Quimica.

Ja na criacao do curso de Psicologia, uma caracteristica, que viria a se constituir
um diferencial, foi o enfoque na formacao cientifica dos alunos. Para tanto, o
Professor Lucien Lison, responsavel pela contratacdao dos docentes, foi buscar, na
Europa, jovens pesquisadores. Ja em seus primérdios, em 1970, foi criada a
Sociedade de Psicologia de Ribeirao Preto (SPRP), que passou a congregar, em suas
Reunides Anuais, os pesquisadores mais proeminentes de todo o pais. Sua
abrangéncia conduziu, posteriormente, a transformacao em Sociedade Brasileira
de Psicologia (SBP).

A preocupacdo com uma solida formacdo em pesquisa ndo levou, contudo, ao
descuido de outro enfoque, igualmente necessario, quer seja, a formacao
profissional. Ao contrario, foi a articulacdo destes dois enfoques que permitiu a
construcdao de um modelo de formacdo critica. Aos poucos, foram feitos esforcos
para a expansdao dos campos de estagios e das possibilidades de atuacao dos
nossos alunos em contextos diversos e, ja em 16 de marco de 1971, foi criado o
Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA). Este Centro construiu, ao longo de
sua histdria, extrema importancia na regulamentacao e acompanhamento dos
estagios supervisionados, inseridos em diferentes tipos de servicos publicos,
fortalecendo assim a relacdo do nosso Curso com a comunidade. Ao longo de sua
existéncia, a organizacdo da formacao profissional procurou abranger areas
emergentes de conhecimento técnico e pratica profissional, articuladamente ao
fomento e aperfeicoamento daquelas areas que ja faziam parte da formacao
tradicional do psicélogo.

A Comissao Coordenadora de Curso (COC- Psicologia) foi criada em 1990 e esteve
sempre voltada para o aprimoramento do curso, para o atendimento aos
dispositivos legais que regulam a formacao do psicdlogo em nosso pais, para a
organizacdo dos conteudos académicos oferecidos aos alunos, para o acolhimento

dos mesmos, entre outras funcoes.

Pagina 15



projeto politico pedagdgico

Os desdobramentos da identidade fortemente vinculada a pesquisa e as
estratégias de consolidacdo desta missdao permitiram que, em 1993, fosse criado
um Programa Optativo de Formacao Especial em Pesquisa. Neste programa, o
curso passou a oferecer ao(a) estudante um treino intensivo de iniciacdo cientifica,
gue se distribui ao longo de 5 semestres, culminando com a defesa da Monografia
de Conclusao de Curso. A grande maioria destes alunos trabalha com bolsas de
iniciacdo cientifica oferecida pelos 6rgdos de fomento a pesquisas (FAPESP, CNPq,
PIBIC). Este Programa passou a ser reconhecido nacionalmente por seu pioneirismo
neste tipo de formacao e constituiu-se em um dos diferenciais do Curso, sendo

hoje um atrativo para a quase totalidade dos estudantes.

Em seus 51 anos de histéria, o Curso de Psicologia de Ribeirdo Preto adquiriu uma
identidade singular no cenario nacional. Como um curso de universidade publica
do interior do Estado, tornou-se possivel um convivio entre professores e alunos
caracterizado pela proximidade. Esta proximidade resultou num nivel de formacao
diferenciada e cuidadosa com os alunos, além de iniciativas importantissimas para
o cenario nacional da Psicologia, como por exemplo, a propria criacao da
Sociedade de Psicologia de Ribeirao Preto, mencionada anteriormente. Ela surgiu
da relacao académica entre professores e alunos e foi pensada, inicialmente, como
um momento no qual os alunos pudessem apresentar seus trabalhos de iniciacao
cientifica e receber contribuicdes dos professores. O engajamento de um elevado
numero de estudantes em Laboratorios de Grupos de Pesquisa, no
desenvolvimento de projetos de iniciacao cientifica, com ou sem bolsas, atesta a
constituicdo de um ambiente cultural extremamente mobilizado pela curiosidade

em relacao a construcao do conhecimento em Psicologia.

Do ponto de vista da formacdo do Psicélogo, diferentes iniciativas para a relacao
com as demandas da localidade foram tomadas, abrindo frentes e campos de
estagio em diferentes contextos. A preocupacao com uma formacao profissional
critica levou o Departamento de Psicologia a criar, no ultimo ano do curso, uma
disciplina (Questdes da Pratica Profissional) que pudesse funcionar como um
espaco de debates sobre a insercao profissional, articular os conhecimentos e as
praticas aprendidas ao longo do curso e mediar a transicao da vida estudantil para
a vida profissional.
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Ainda tendo em vista a formacao profissional e a atencdo ofertada ao(a) estudante
de Psicologia, uma acado estabelecida nas metas departamentais do curso consistiu
na proposicao e a criacao das disciplinas Gestao de Carreira | e Gestao de Carreira
Il, como estratégia para antecipar as reflexdes sobre a construcao da carreira, o
papel de estudante, pesquisador e futuro trabalhador da Psicologia. Também
foram criadas acOes pontuais em todos os anos do curso, na perspectiva de
articular essa tematica da carreira e mercado de trabalho, com a cessao de um
periodo para atividades que tratam da identidade profissional.

As acoes foram e sao pensadas como via de mao dupla: oportunidades de
aprendizagem para a atuacdo profissional do psicélogo e espaco de reflexao sobre

a construcdo da propria carreira.

A forte formacdo em pesquisa e o engajamento comprometido com uma formacao
profissional altamente qualificada constituiram assim nossas duas grandes
marcas, que, como uma unidade indissociavel, constituem nossa identidade. Neste
PPP, essa identidade construida ao longo da histéria é reconhecida, sendo
mantidos os principios e valores que possibilitaram as bases para uma formacao

critica.

4. MISSAO, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Missao

Em consonancia com a missdo da Universidade de Sdo Paulo, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extensdao, a missao do curso de Psicologia é
formar psicélogos generalistas, com forte embasamento nas areas basicas,
aplicadas e em pesquisa. A formacao proporciona um sélido arcabouco teérico-
pratico que permite uma abertura para as diversas vertentes de aplicacao do
conhecimento psicoldgico, titulando profissionais capazes de atuar em diferentes
campos profissionais, de acordo com preceitos éticos.
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4.2 Finalidades e objetivos do curso

A finalidade do curso de Psicologia é criar condicdes objetivas e subjetivas,
materiais e simbdlicas, para uma formacdo solidamente fundamentada, apoiada no
dialogo constante entre teoria e pratica.

O curso tem por objetivo formar profissionais capazes de atuar de forma criativa e
autonoma, em diferentes campos profissionais, que contribuam para o avanco do

conhecimento e que se engajem em praticas socialmente relevantes.

Este objetivo é buscado por meio do compromisso com uma formacao: que
desenvolva uma rigorosa postura ética; que garanta o respeito a uma concepcao
abrangente e integrada dos processos psicolégicos; que seja implicada na reflexdao
dos impactos sociais da atuacdo; que procure retornar a sociedade o investimento
publico na educacado superior, por meio da pertinéncia e qualificacao dos servicos
qgue lhes sdao prestados; que promova uma postura proativa em relacao ao
continuo processo de capacitacao e aprimoramento pessoal e da propria

Psicologia, enquanto area de conhecimento e de pratica profissional.

5. PRINCIPIOS DO CURSO

Seguindo as orientacdes das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Psicologia
(Brasil, 2011), o curso de Psicologia da FFCLRP-USP tem como principio a oferta de
uma formacao basica, pluralista e sélida.

Sem desconsiderar a diversidade de concepcdes que constroem a Psicologia e suas
diferentes subareas, busca-se assegurar uma visao integrada do ser humano em

sua totalidade e em sua relacao com sociedade e a natureza.
Os principais conceitos, instrumentos de estudo, investigacdo e intervencao da

Psicologia sdo vistos a partir de uma visao critica das problematicas
contemporaneas e do aprofundamento nas bases histéricas e tedrico-
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metodologicas que construiram e constroem a area como ciéncia e profissao. Esta
perspectiva busca ser embasada em sélida producao cientifica, na pratica
socialmente relevante e ética e na incorporacdo de uma concepcao que reconhece

a necessidade de uma abordagem em didlogo com outros campos de saber.

A integracao indissociavel e permanente entre teoria e pratica e a necessidade de
flexibilizacao de uma formacdo profissional num cenario cada vez mais
globalizado, devem ser orientadores para a formacao reflexiva da ampla gama de
questdes que envolvem a atuacao do psicologo. Neste sentido, a formacdo deve
oferecer condicbes para a andlise e a critica das demandas sociais e das
implicacoes ético-politicas da atuacao em diferentes contextos, produzindo
estratégias de acao e projetos de intervencdo que promovam os direitos da
cidadania e a qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacdes e

comunidades.

6. PERFIL PROFISSIONAL

O curso de Psicologia da FFCLRP visa formar psicélogos com condicdes para uma
atuacao profissional competente, comprometida com a transformacao social e com
uma atitude reflexiva acerca dos conhecimentos e praticas produzidos pela
Psicologia, bem como da realidade que o cerca. Resumidamente, o perfil

pretendido do profissional encontra-se descrito a seguir:

e Profissional com capacidade de leitura critica da realidade social, de modo a
compreender o contexto no qual projeta e desenvolve suas acoes
profissionais.

e Profissional com sélida formacao que possibilite uma atuacdo baseada no
rigor cientifico.

e Profissional com habilidade para integrar teoria e pratica, de modo a
identificar problemas, planejar e executar projetos de intervencao.
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e Profissional com habilidade para trabalhar em equipes multi e
interdisciplinares.

e Profissional consciente da necessidade de atualizacao e formacao
permanentes.

e Profissional cuja atuacao seja pautada por uma postura critica, pelo respeito
aos principios éticos em geral e pelas normas éticas que regem a atuacao
profissional e de pesquisa.

7. CONDICOES ESTRUTURAIS PARA O FUNCIONAMENTO DO
CURSO

No que tange a estrutura fisica, a FFCLRP conta com as condicdes necessarias para
a formacdo dos discentes como: salas de aula equipadas; Centro de Informatica
para alunos (sala Pr6-Aluno), além de um Centro de Vivéncia (CV) e de espacos de
area livre que os estudantes podem usufruir. No Departamento, ha também o
Centro Estudantil de Psicologia (CEP). Ressalta-se ainda que os discentes do curso
de Psicologia tém acesso a toda a infraestrutura oferecida no Campus da USP-RP
como: biblioteca central; refeitério estudantil; moradia estudantil; centro de
educacao fisica, esporte e recreacao (CEFER); creche e pré-escola para
atendimento dos(as) filhos(as) de estudantes; transporte gratuito para locomocao
no campus. Ha ainda uma série de servicos de assisténcia e programas de bolsas

vinculados a politica de permanéncia estudantil.

Além da estrutura fisica, o PPP se efetiva por meio de condic6es ambientais que
configuram um suporte fundamental para a meta de formacdo nele presente. Entre
esses suportes, destacam-se: Centros, Laboratorios e Grupos de Pesquisa;
Integracao com a Pos-Graduacdo; Entidades estudantis e representacdao nos
colegiados; Instituicbes campo de estagio e de pratica; Corpo docente e apoio
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administrativo.

7.1. Centros, Laboratoérios e Grupos de Pesquisa

O Departamento de Psicologia é sede de diferentes Centros de Investigacao,
Laboratérios e/ou Grupos de Pesquisa. Tais grupos sao responsaveis pelo
desenvolvimento de pesquisas em diferentes areas de conhecimento, de maneira
geralmente associada ao ensino e as atividades de extensdo universitaria. Estes
grupos sao coordenados por docentes do curso e alguns contam com a
colaboracdo de psicélogos contratados do Departamento. Estudantes de iniciacdo
cientifica, mestrado e doutorado integram tais grupos, permitindo a articulacdo

entre pesquisa e formacao.

Os grupos e laboratérios de pesquisa garantem aos docentes o intercambio
institucional com grupos de exceléncia de outras universidades e/ou centros de
pesquisa no pais e no exterior, o que tem contribuido significativamente com a
formacdo dos alunos do curso, criando uma cultura de educacdo continuada e

constante aprimoramento profissional.

Os estudantes do curso de Psicologia envolvem-se diretamente com as atividades
dos diferentes laboratérios, seja participando em atividades de pesquisa (Iniciacao
Cientifica), seja engajando-se nas diferentes acdes de extensdo e difusao do
conhecimento, ofertadas pelos laboratérios (estagios supervisionados, grupos de
estudo, palestras, organizacao de seminarios e eventos, intercambios, etc.) e

grupos de pesquisa.

A diversidade de tematicas é verificada na lista a seguir, que contempla o conjunto
Centros de Pesquisa, Laboratérios e Grupos de Pesquisa:

e Centro de Pesquisa e Psicodiagndstico (CPP)

e Centro de Investigacdao sobre o Desenvolvimento e Educacdo (CINDEDI)
e Centro de Documentacdo em Historia da Psicologia

e Laboratério de Nutricio e Comportamento da Universidade de Sao Paulo
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e Laboratério de Ensino e Pesquisa em Psicologia da Saude (LEPPS)

e Laboratério de Etnopsicologia

e Laboratério de Psicologia Organizacional e do Trabalho (LabPOT)

e Laboratério de Pesquisa e Estudo em Praticas Grupais (LAPEPG)

e Laboratoério de Pesquisa e Intervencao Cognitvo-Comportamental (LaPICC)

e Laboratério de Ensino e Pesquisa em Psicopatologia, Drogas e Sociedade
(LePsis)

e Laboratério de Psicologia da Educacdo e Escolar (LAPEES)

e Laboratério de Psicologia Socioambiental e Praticas Educativas (LAPSAPE)

e Laboratério de Pesquisas em Praticas Dialégicas e Colaborativas (DIALOG)

e Laboratério de Pesquisa em Politicas Publicas de Saude

e Laboratério de Estudos Basicos e Aplicados em Analise do Comportamento
(LEBAC)

e Laboratério Didatico Fred S. Keller

e Laboratério de Etologia e Bioacustica (EBAC)

e Laboratério de Processos Associativos, Controle temporal e Memoéria

e Laboratério de Computacao Visual

e Laboratério de Psicofisica Clinica e Saude

e Laboratério de Psicofisica e Percepcao

e Laboratério de Psicologia Cognitiva

e Laboratério de Comportamento Exploratorio

e Grupo de Antropologia em Contextos Islamicos e Arabes

e Observatorio de Violéncia

e Grupo de Pesquisa sobre Aspectos Psicossociais do Trabalho em Saude,
Industria e Educacao

e Grupo de Estudos e Pesquisa em Desenvolvimento e Intervencado Psicossocial
(GEPDIP)

7.2. Integracao com a Pés-graduacao

A maioria dos docentes do curso de Psicologia esta também inserida em dois
Programas de Pés-Graduacao da FFCLRP-USP (Psicobiologia; e Psicologia, com
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duas areas de concentracao: Psicologia, Saude e Desenvolvimento, e Psicologia:
Processos Culturais e Subjetivacao). Essa proximidade com estes programas de
P6s-graduacdo é um diferencial importante do curso, permitindo aos docentes
integrarem os alunos em atividades de pesquisas desde anos iniciais de sua
formacao (por exemplo, através de projetos de iniciacdo cientifica ou colaboracao
em pesquisa); e compartilharem dados atuais de projetos de pesquisa no

desenvolvimento das aulas.

O envolvimento de docentes e estudantes com producdo do conhecimento é
aspecto central na qualidade do curso, permitindo o desenvolvimento de uma

visdo critica e reflexiva da Psicologia como ciéncia em permanente construcao.

Além disso, a proximidade com a Pés-graduacdo permite o contato direto de
alunos de graduacdo com alunos de mestrado e doutorado. Isso se da de
diferentes maneiras: nos espacos informais de dialogo no ambiente académico; no
interior dos grupos de pesquisa, em reunides promovidas para discussao de
tematicas e projetos; e também no interior das disciplinas de graduacao,
sobretudo por meio do Programa de Aperfeicoamento de Ensino (PAE) -
oportunidade rica em que estudantes de pos-graduacao acompanham disciplinas
de graduacdo para desenvolverem conhecimentos e habilidades sobre o processo

de ensino-aprendizagem.

7.3. Entidades Estudantis e Representacdao nos Colegiados

No ambito do Departamento de Psicologia, é assegurada a representacao discente
nos seguintes colegiados: Conselho Diretor do Centro de Pesquisa e Psicologia
Aplicada (CPA); Conselho do Departamento de Psicologia; e Comissao
Coordenadora do Curso (CoC).

Do ponto de vista da organizacao estudantil, destacam-se as atividades realizadas
pelo Centro Estudantil da Psicologia (CEP); e pela IRHIS - Consultoria Junior em
Psicologia. Em relacdo ao CEP, este centro é organizado e administrado pelos
proprios estudantes e tem se responsabilizado pela organizacao de dois eventos
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importantes: o Encontro de Saude Mental; e a Semana da Psicologia. Este ultimo
tem buscado apresentar aos estudantes discussdes centrais ao campo da
Psicologia e areas afins, muitas vezes sinalizando aspectos ainda nao
contemplados formalmente na grade curricular. Em relacdo a IRHIS, esta se
configura como uma Empresa Junior, cujo objetivo é possibilitar ao(a) estudante a
aplicacao de conhecimentos tedricos; intensificar o relacionamento empresa-
escola; e contribuir com a sociedade por meio de prestacdao de servicos.

7.4. Instituicdbes campo dos estagios supervisionados e de
atividades de extensao

Para adequado desenvolvimento de atividades de estagio, ao longo da existéncia
do curso, foram construidas parcerias e convénios com diferentes instituicdes, tais
como hospitais gerais e psiquiatricos (Hospital das Clinicas e suas diferentes
unidades, como Hospital Dia de Psiquiatria, Hemocentro, etc), Centros de Salude
(Unidades de Saude da Familia de Ribeirao Preto e Regido, Unidades Basicas de
Saude), Servicos de Saude Mental (Ambulatérios de Saude Mental e Centros de
Atencdo Psicossocial), Escolas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio, Diretoria Regional de Ensino da Secretaria Estadual de Educacdo, Secretaria
Municipal de Educacao, Organizacdes governamentais e ndo governamentais,
InstituicOes penitenciarias, Unidades de atendimento a adolescentes infratores,

Organizacdes Comunitarias, Movimentos Sociais e Sindicais, Empresas, etc.

Nestes diferentes contextos, sao desenvolvidos atendimentos psicologicos a
individuos, grupos, familias e instituicdes, em diferentes abordagens tedrico-
metodologicas.

As experiéncias de estagios, orientadas para projetos de intervencdo que
assegurem o envolvimento ativo do(a) aluno(a) com situacoes concretas do
exercicio profissional (diagnostico da situacao, planejamento de acdes e
intervencao), procuram garantir uma formacao profissional que integre teoria e
pratica, produtora de questionamentos ao processo de formacao do(a) aluno(a) e
das demandas para a investigacao cientifica.
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O Departamento conta com um 6rgdo que exerce a funcao de gerenciar a grande
parte dos estagios supervisionados, o Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada -
CPA. A estrutura fisica do CPA é composta por trés diferentes espacos que
compreendem salas para atendimento clinico em diferentes modalidades, assim
como salas para supervisoes e reunides clinicas. Do ponto de vista de sua funcao,
este Centro da sustentacdo administrativa e operacional as atividades de estagio,
que sdo desenvolvidas tanto na prépria instituicdo (Servico Escola), com em

diversas instituicdes conveniadas.

Compreendido, portanto, como uma ampla rede de atencdao em Psicologia, o CPA
permite aos estudantes o desenvolvimento de distintas competéncias e habilidades
profissionais, respondendo as demandas de formacao nas duas énfases propostas
no curriculo.

A insercdo em diferentes campos de estagio e o desenvolvimento de atividades de
extensao constituem-se nos principais instrumentos para a visibilidade do curso
de Psicologia na regido, em virtude dos vinculos estabelecidos. Por este motivo,
muitos docentes e laboratorios, por iniciativa prépria ou por demanda da
comunidade, desenvolvem atividades, com participacao dos discentes, em
diferentes instituicdes publicas e privadas, organizacdes e movimentos sociais.
Estas iniciativas podem receber apoio financeiro da Universidade e os alunos sdo
incentivados a participar por meio de bolsas vinculadas aos projetos aprovados
dos docentes. Os projetos sao submetidos ao Programa Unificado de Bolsas da
Pro-Reitoria de Graduacao, que distribui bolsas de ensino, pesquisa e extensao.
Em geral, o Programa disponibiliza 6 mil bolsas por ano ao conjunto de estudantes
da Universidade. Estas atividades de extensdo, por um lado, sao mediadores para
que a sociedade, que financia a educacado publica, possa se apropriar criticamente
do conhecimento produzido na Universidade e, por outro, ndo raramente,
desdobram-se em pesquisas, uma vez que permitem a imersao em contextos

diversos que indagam continuamente os saberes e as praticas em Psicologia.

Entende-se assim que tanto as praticas de estagio como as atividades de extensao
cumprem uma funcdo fundamental na articulacao entre ensino, pesquisa e
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extensao.

7.2. Corpo docente e apoio administrativo

O corpo docente do curso de Psicologia é constituido por 35 docentes, sendo 5
professores titulares, 12 professores associados e 19 professores doutores. Estes
docentes compdem diferentes perfis profissionais e sao responsaveis pelo
desenvolvimento do curso, oferecendo atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensao universitaria em diferentes areas da Psicologia ou afins. A maior parte
dos docentes é composta por psicélogos, com diferentes perfis e campos de

atuacdo profissional.

Salienta-se que o corpo docente do curso de Psicologia do Departamento de
Psicologia inclui também docentes formados em outras disciplinas (Antropologia,
Filosofia, Medicina, Ciéncias Biolégicas, Pedagogia, Ciéncias Sociais,
Administracdo), o que enriquece a formacao dos alunos através de uma visao

interdisciplinar da Psicologia como ciéncia.

O Departamento ainda conta com docentes aposentados que participam do
Programa de Professor Sénior, destinado a acolher as contribuicdes de docentes
aposentados por tempo de servico ou compulsoriamente. Por meio deste
Programa, os docentes desenvolvem um plano de atividades de pesquisa, ensino

e/ou extensao. Em 2017, o Programa conta com 4 professores séniores.

O Departamento de Psicologia conta também com 4 psicélogas, responsaveis por
auxiliar os(as) docentes na formacao profissionalizante do(a) estudante de
Psicologia, atuando diretamente na supervisao de estagios. Este apoio é
fundamental para a manutencao da qualidade dos estagios que contam com este
diferencial, além de permitir a continuidade de vinculos com varias instituicoes
campo de pesquisa. Atualmente, as 4 psicélogas estdo vinculadas aos(as) docentes
responsaveis por estagios da Enfase Processos Clinicos e Atencdo em Saude.
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Além de docentes e psicélogas, o Departamento tem o apoio técnico-
administrativo de 9 funcionarios, que atuam nas Secretarias de Graduacao e de
P6s-Graduacdo, na Revista Paidéia, nos espacos dos servicos de atendimento
psicologico, em setores e grupos de pesquisa. .

8. ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

8.1. Fundamentacado
O curriculo do curso de Psicologia é oferecido em periodo integral.
As habilitacdes do curso sao Psicologo e Bacharelado em Psicologia.

A estrutura curricular considera: a carga horaria minima exigida dos alunos para
obterem o titulo de Psicélogo e a habilitacdo do Bacharelado em Psicologia; a
distribuicdo desta carga horaria entre Nucleo Comum e Partes Diversificadas
(Enfases), distribuidas em disciplinas obrigatérias e optativas eletivas; a criacio de

Estagios Basicos; a oferta e organizacdo de Estagios Especificos.
8.1.1. A carga horaria total do curso

Psicologo

Disciplinas obrigatorias: 3.495 h

Disciplinas Optativas Eletivas: 750 h

Estagios Supervisionados: 750 h
Estagios Basicos: 225 h
Estagios Especificos: 525 h

Total: 4.995 h

Bacharelado em Psicologia
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Disciplinas obrigatorias: 3.270 h

Disciplinas Optativas Eletivas: 525 h

Estagios Supervisionados: 225 h
Estagios Basicos: 225 h

Total: 4.020 h

8.1.2. Distribuicao da carga horaria minima obrigatéria e optativa, por
Nucleo Comum e Partes Diversificadas

A estrutura curricular prevé o desenvolvimento de competéncias bdsicas e
especificas, possibilitadas pela organizacao em Nucleo Comum e Partes
Diversificadas. O Nucleo Comum perfaz um total de 70% da carga horaria
obrigatoria para a formacdo e os 30% restantes sao complementados por

disciplinas das Partes Diversificadas.

O Nucleo Comum aglutina um conjunto de disciplinas com o objetivo de garantir o
conhecimento de varias perspectivas tedricas e metodoldgicas no estudo dos
fendmenos psicologicos e de suas multiplas interfaces com as Ciéncias Sociais e

Bioldgicas.

As Partes Diversificadas, por sua vez, viabilizam o aprofundamento tedrico e
pratico em areas especificas, mediante a organizacao de um conjunto de
disciplinas e de estagios supervisionados especificos, distribuidos em duas
grandes énfases. As énfases, conforme definidas pelo artigo 10 das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia (Resolucao
CNE/CES 08/2004), reconhecem a diversidade de orientacdes tedrico-
metodologicas e incentivam a identificacdo de um “conjunto delimitado e
articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de
concentracao de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia.” Elas
permitem que o(a) estudante, do ponto de vista tedrico-pratico, conheca varios
dominios da acao do psicélogo.

Na composicdo da Enfase Processos e Praticas Psicossociais, é proposto um
conjunto coordenado e sequenciado de disciplinas que colaboram para que o(a)
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aluno(a) possa analisar o campo de atuacado profissional e seus desafios
contemporaneos em grupos, grupos étnicos, organizacoes, instituicoes,
comunidades, movimentos sociais e sindicais, de forma a consolidar uma
formacdo que respeite e dialogue com a diversidade sociocultural que caracteriza a
realidade brasileira.

Na composicio da Enfase Processos Clinicos e Atencdo em Saude, é proposto um
conjunto coordenado e sequenciado de disciplinas que buscam promover a
formacao do(a) aluno(a), capacitando-o(a) a analisar o seu campo de atuacdo e
atuar profissionalmente ancorado em uma visao biopsicossocial, que permita a
compreensdo dos processos clinicos e de atencao em saude em uma perspectiva

interdisciplinar.

Tanto no Nucleo Comum como nas Partes Diversificadas, esta previsto um
conjunto de disciplinas obrigatorias e optativas eletivas. O Nucleo Comum também
se compoe de trés Estagios Basicos (Estagio Basico em Investigacao Cientifica;
Estagio Basico em Observacdo; Estagio Basico em Entrevista), em carater
obrigatorio, uma inovacao na reconfiguracao da estrutura curricular. Os Estagios
Especificos sao oferecidos de modo articulado as habilidades e competéncias que

definem cada uma das énfases e possuem natureza eletiva.
A carga horaria minima é distribuida da seguinte forma:

Nicleo Comum: 70% da carga horaria (incluindo o estagio basico):
o Disciplinas: 2580 horas obrigatorias
Estagios Basicos: 225 h
Total: 2.805 horas

Partes Diversificadas (Enfases): 30% (incluindo Estagios Especificos)
o Disciplinas: 870 horas
Estagios Especificos: 525 horas
Total: 1.395 horas
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Além disso, o(a) discente devera cursar 750 horas de disciplinas optativas eletivas,
a sua escolha (de Nucleo Comum ou de Enfases).

8.1.3. Estagios Supervisionados:

Estagios Basicos:

Estagio Basico em Investigacdao Cientifica: 90 horas, sendo 75 horas de estagio,
oferecido aos discentes do 2° semestre, sob responsabilidade de quatro docentes,

para quatro grupo de 10 alunos cada.

Estagio Basico em Observacdo: 90 horas, sendo 75 horas de estagio, oferecido aos
alunos do 3° semestre, sob responsabilidade de quatro docentes, para quatro

grupo de 10 alunos cada.

Estagio Basico em Entrevista: 90 horas, sendo 75 horas de estagio, oferecido aos
alunos do 4°semestre, sob responsabilidade de quatro docentes, para quatro

grupo de 10 alunos cada.

Estagios Especificos

Os Estagios Especificos oferecidos por docentes do curso de Psicologia sao
ofertados no formato de disciplinas-estagio.

As disciplinas-estagio sdao organizadas de maneira a oferecer o maximo de 4
créditos-aula (60horas) e de 4 créditos-trabalho (120horas) por semestre, com
carga horaria total de 180 horas. Outras configuracdes sdao possiveis, a critério do
docente, desde que respeitado o limite maximo de 120 horas de estagio.

Os Estagios especificos iniciam no 5° semestre do curso.
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e Nos 5° e 6° semestres do curso, serao oferecidas 40 vagas, metade
distribuida em estagios da Enfase Processos e Praticas Psicossociais e
metade em estagios da Enfase Processos Clinicos e Atencdo em Saude.

e Nos 7° e 8° semestres do curso, serdo oferecidas 40 vagas em estagios de
cada uma das duas énfases. Nos 9° e 10° semestres, serao oferecidas vagas
em um conjunto de estagios das duas énfases.

Esta distribuicao pretende que os estudantes, ao longo dos trés ultimos anos do
curso, facam escolhas para compor a formacdo pratica. Sugere-se que no terceiro
ano, metade da turma faca estagios em uma énfase e a outra metade em outra.
Serdo oferecidos ao menos trés estagios diferentes em cada énfase, com objetivo
de permitir também a escolha em relacdo a tematica e ao contexto dos estagios.
No quarto ano, os estudantes, necessariamente, cursardo dois estagios, um em
cada énfase, com vistas a garantir o desenvolvimento de competéncias e
habilidades diferenciadas. No ultimo ano, o(a) aluno(a) podera escolher livremente
os estagios, de modo a aprofundar ou completar sua carga horaria de estagio em
uma das énfases.

8.1.4. Programa Optativo de Formacdo Especial em Pesquisa

O Programa Optativo de Formacado Especial em Psicologia foi criado em 1993 e
implantado em 1994, com objetivo de instituir um espaco de formacao coletiva
para a pesquisa, de modo a qualificar ainda mais os engajamentos ja feitos pelos
estudantes em grupos de pesquisa e laboratérios.

Este cuidado institucional permite um acompanhamento bastante proximo do
processo de iniciacdo cientifica dos estudantes, além de um treino em habilidades
necessarias a definicao do objeto, ao planejamento e desenvolvimento da
pesquisa, ao debate publico, a analise e a publicacdo de resultados.

O Programa é gerenciado por uma Comissao responsavel por cinco disciplinas,
relacionadas as etapas da realizacao de uma pesquisa: contato com diferentes
tematicas e métodos de pesquisa (Seminarios de Pesquisa l); elaboracao de um
projeto de pesquisa (Topicos em Pesquisa I); coleta e analise de dados (Topicos em
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Pesquisa Il); apresentacdo da pesquisa nos moldes de congresso cientifico
(Seminarios de Pesquisa Il); defesa de monografia, que pode ser redigida no

formato tradicional de monografia, ou como um artigo para revista cientifica.

Podem ser orientadores neste programa todos os docentes do Departamento, e
também docentes ou pesquisadores da area de outros departamentos ou unidades
do campus, todos devidamente cadastrados nesta comissdao. Embora seja um
programa optativo, sao realizadas, em média, 22 defesas de monografia ao ano, o
que retrata de forma expressiva a adesdo a esta formacdo especial em pesquisa. A
qualidade dos trabalhos pode ser evidenciada pelo fato de que a grande maioria

das pesquisas é financiada por agéncia de fomento.

8.1.5. Atividades Académicas Complementares (AAC)

A Universidade de Sao Paulo prevé a possibilidade de reconhecimento de um
conjunto de atividades complementares realizadas pelos estudantes, por meio do
registro no histérico escolar. Este procedimento regulamenta as Atividades

Académicas Complementares (AAC).

Esta iniciativa, incorporada e incentivada pelo curso de Psicologia, visa acenar ao(a)
aluno(a) a importancia da complementacao de sua formacao, pela participacao em
atividades culturais, cientificas e esportivas. Os tipos de atividades passiveis de
serem reconhecidas sao: iniciacao cientifica; cursos de difusao; congressos,
seminarios e palestras; atividades esportivas; empresa junior; estagios nao
obrigatdrios; monitoria; participacao em grupos de pesquisa; participacao em
organizacoes que promovam ac¢des sociais; organizacdo de eventos; publicacao;
representacao em entidades estudantis.

Todos os requerimentos para reconhecimento das AACs sao analisados pela

Coordenacao da CoC, ap6s atendidos os procedimentos do Sistema Jupiter e do
Servico de Graduacao.
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8.2. Disciplinas do Nucleo Comum

O Nucleo Comum, conforme artigo 7° da Resolucao CNE/CES 05/2011, tem a
pretensdo de estabelecer “uma base homogénea para a formacao no Pais e uma
capacitacao basica para lidar com os conteudos da Psicologia, enquanto campo de
conhecimento e de atuacao”.

De acordo com esta mesma legislacdo, ele esta organizado a partir de Eixos
Estruturantes, definidos neste PPP como:

e Fundamentos epistemoldgicos e historicos que permitam ao(a) aluno(a) uma
visdo dos processos de construcdo do conhecimento psicolégico e a
assimilacdo critica das diversas metodologias em psicologia.

e Descricdo de fenOmenos de processos psicoldgicos basicos para o
desenvolvimento aprofundado dos fendmenos e processos psicoldgicos da
investigacao cientifica.

e Fundamentos metodoldgicos que recorrem aos principios epistemolégicos e
metodoldgicos em psicologia, visando a sua real compreensdo e o seu
dominio.

e Procedimentos para a pratica profissional através do dominio técnico de um
conjunto de instrumentos de avaliacao e de intervencao.

e Interfaces com campos afins do conhecimento para uma compreensao
integral e contextualizada dos fendmenos e processos psicolégicos, em
especial com a Biologia, as Ciéncias da Educacao, e com outras Ciéncias
Humanas, como a Antropologia, a Linguistica, a Historia e a Sociologia.

e Praticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a insercao e intervencdo do(a) graduando(a) em
diferentes contextos institucionais e sociais, numa perspectiva
multiprofissional, critica e eticamente fundamentada.

Quadro 1. Disciplinas do Nucleo Comum, por Eixos Estruturantes e por natureza

obrigatoria e optativa
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1. Fundamentos
Historicos e
Epistemoldgicos

2. Interface com

campos afins do

conhecimento

3. Fundamentos
tedricos-
metodoldgicos

4. Procedimentos
para Investigagdo
Cientifica e
Pratica
Profissional

5. FenOmenos e
Processos Basicos

« Histoéria da Psicologia |

* Histdria da Filosofia |

« Historia da Psicologia Il

 Epistemologia das Ciéncias
Humanas

» TOpicos em Histéria da
Psicologia
« Historia da Filosofia

* Introducao as Ciéncias
Sociais

* Sociologia

» Antropologia

* Neuroanatomia e
Neurofisiologia

« Etologia

* Psicobiologia |

 Analise social da familia

* Neurobiologia da
Ansiedade e da Depressao

* Psicobiologia ll

* Metodologias de Pesquisa
em Psicologia

« Estatistica Aplicada |

* Psicometria

« Estatistica Aplicada a
Psicologia
« Seminarios de Pesquisa |

» Técnicas de Entrevista

 Avaliacdo da Inteligéncia

« Avaliacdo de Interesses e
Habilidades

+ Avaliacdo da Personalidade

« Estagio Basico em
Investigacdo Cientifica*

« Estagio Basico em
Observacao*

 Estagio Basico em
Entrevista*®

» Topicos em Pesquisa |

» Topicos em Pesquisa Il

« Seminarios de Pesquisa ll

 Trabalho de conclusao de
curso: Monografia

 Processos Psicologicos
Basicos: Motivacao e
Aprendizagem

* Psicologia da Personalidade

 Andlise Experimental do
Comportamento

* Processos Psicologicos
Basicos: Cognicao

» Psicologia Social |

Pagina 34




projeto politico pedagdgico

 Processos Psicologicos
Basicos: Percepcao e
psicofisica

» Teorias em Psicologia do
Desenvolvimento

* Psicologia do
Desenvolvimento: o ciclo
vital

* Psicopatologia Geral |

» Teorias e Técnicas de Grupo

* Psicopatologia Geral Il

* Psicologia e Deficiéncia

 Psicopatologia na Infancia e
na Adolescéncia

* Psicologia e Saude

* Psicologia Escolar

« Etica Profissional

6. Praticas * Psicologia Organizacional e
do Trabalho |

* Orientacdo Profissional e de
Carreira

* Questdes da Pratica
Profissional

* Informacdo Profissional e
Acesso a Universidade

Profissionais

* Disciplinas com carga de estagio

8.3. Disciplinas das Partes Diversificadas

As duas énfases da estrutura curricular, que compdem as Partes Diversificadas,
sdo: Processos e Praticas Psicossociais; Processos Clinicos e Atencdo em Saude.
E comum, as duas énfases, o trabalho para o desenvolvimento das seguintes
habilidades:

l. Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas através de meios convencionais e

eletronicos.
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Il. Ler e interpretar comunicacoes cientificas e relatorios em diferentes formatos.
lll. Definir delineamento de investigacdo cientifica adequado a definicao do
problema de pesquisa ou intervencdo, buscando recursos metodologicos e
técnicos pertinentes para a coleta de informacodes, andlise e sua apresentacao
publica, construida de forma adequada aos diferentes publicos, contextos e
veiculos de divulgacao.

IV. Planejar e realizar varias formas de entrevistas, ancoradas em diferentes
perspectivas teéricas, com diferentes finalidades, em diversos contextos e com
diferentes grupos etarios.

V. Analisar, descrever e interpretar relacoes entre contextos e processos
psicolégicos e comportamentais.

VI. Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como

fontes primarias de acesso a estados subjetivos.
8.3.1 Disciplinas da Enfase Processos e Praticas Psicossociais

A énfase Processos e Praticas Psicossociais concentra competéncias para atuacao
do(a) psicélogo(a) em diversos contextos psicossociais de forma a realizar
investigacdes, planejamento de acdes e intervencdes, a partir de pressupostos e
abordagens teodrico-metodoldgicas préprios, visando a promocao de qualidade de

vida e o desenvolvimento humano.

Nesta énfase, sao trabalhados os conhecimentos tedricos, praticos e ético-
politicos, da Psicologia e de areas fronteiricas - necessarios para a analise de
processos e dinamicas relacionais e institucionais, comunitarias e organizacionais

- que se articulam na producao e constituicao das subjetividades.

As competéncias a serem trabalhadas nesta énfase sao:

I. Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensodes
historicas, macro e micro contextuais, institucionais e organizacionais,
explicitando a dinamica das interacdes entre os seus agentes sociais.

Il. Identificar e analisar demandas e potencialidades de natureza psicossocial.

lll.Elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e
caracteristicas da populacdao-alvo.
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IV. Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo
psicossocial, vinculando-as a decisdes teérico-metodoldgicas e éticas.

V. Reconhecer a multideterminacao social dos fenémenos psicoldgicos e a
importancia da transdisciplinaridade na construcdo da atuacao profissional.

VI. Analisar grupos, grupos étnicos, organizacoes, instituicdes, comunidades,
movimentos sociais e sindicais por meio de diferentes abordagens para
entendimento dos fendmenos de natureza psicossocial e para a atuacao
profissional.

VII. Recorrer ao conhecimento cientifico necessario e saber usa-lo na atuacao
profissional de forma adequada as particularidades dos contextos psicossociais.

VIIl. Gerar conhecimento a partir de pratica profissional reflexiva e integrada a
cultura e aos saberes locais.

IX. Coordenar processos grupais, com finalidades diversas, considerando as
diferencas individuais e socioculturais dos seus membros.

X. Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuacao profissional.

XI. Relacionar-se com os profissionais de outras areas e atuar em equipes
multiprofissionais.

XIl. Situar e problematizar a construcao teorica e técnica a partir do
reconhecimento de sua producdo histérica e social e de seus efeitos ético-
politicos.

XIIl. Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao, com respeito as diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia para producao de documentos escritos, e
demandas institucionais e critico-reflexivas em relacdo aos aspectos culturais e
éticos neles implicados.

Quadro 2. Disciplinas da Enfase Processos e Praticas Psicossociais

* Psicologia e educacao

« Educacao e Subjetividade

* Psicologia Social Il

* Psicologia Organizacional e do Trabalho II
 Organizacdo do Trabalho em Saude Junto a Comunidade

Pagina 37




projeto politico pedagdgico

» Gestao de Carreira |

* Psicologia Criminal |

* Psicologia Criminal Il

« Analise Institucional e Psicologia Comunitaria
* Introducado a Etnopsicologia

» Topicos Especiais em Psicologia do Trabalho

« Praticas em Psicologia Social |

« Praticas em Psicologia Social Il

* Psicologia Ambiental: Sujeito, Espaco e Territério |

* Psicologia Ambiental: Sujeito, Espaco e Territorio Il

» Género e Sexualidade |

» Género e Sexualidade I

» Gestao de Carreira ll

« O Psicélogo em uma Equipe do Programa de Saude da Familia:
Desenvolvendo Programa de Promocado de Saude na
Comunidade |

« O Psicélogo em uma Equipe do Programa de Saude da Familia:
Desenvolvendo Programa de Promocdo de Saude na
Comunidade I

« Acompanhamento Socioeducativo de Adolescentes em Conflito
com a Lei l

« Acompanhamento Socioeducativo de Adolescentes em Conflito
com a Lei ll

« Apoio a Co-Gestdo em Servicos da Rede Municipal de Saude |

« Apoio a Co-Gestao em Servicos da Rede Municipal de Saude I

 Atuacao do Psicologo em Instituicoes Educacionais |

« Atuacao do Psicologo em Instituicoes Educacionais Il

* Psicologia Escolar e Praticas |

« Psicologia Escolar e Praticas |l

« Saude, Ergonomia e Trabalho |

 Saude, Ergonomia e Trabalho Il

 Gestdo de Pessoas |

« Gestdo de Pessoas Il

 Grupo de Orientacao Profissional |

« Grupo de Orientacao Profissional Il

* Praticas supervisionadas I**

* Praticas supervisionadas Il**
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** Disciplinas que atendem as duas énfases

8.3.2 Disciplinas da Enfase Processos Clinicos e Atencdo em Sadde

A énfase Processos Clinicos e Atencdo em Saude busca promover competéncias
para atuacdo do psicélogo na atencao a saude e em praticas clinicas, a partir do
desenvolvimento de acdes de promocao de saude, prevencdo de doencas,
tratamento e reabilitacdo psicolégica em uma abordagem biopsicossocial.

Nessa énfase, sao desenvolvidos os conhecimentos tedricos, praticos e éticos
necessarios para atuacao do psicologo em processos diagnosticos,
aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias clinicas, com respeito a
diversidade de enquadres tedricos, visando o atendimento de demandas de
natureza psicoldgica apresentadas por individuos, familias, grupos e instituicoes,
em diferentes contextos.

As competéncias que esta énfase quer desenvolver sao:

I. Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos
visando o desenvolvimento de praticas clinicas, em diferentes contextos e com
diferentes populacdes.

Il. Analisar o contexto de atuacao do psicélogo considerando suas dimensdes
institucional e organizacional, de maneira a compreender como as
particularidades de cada contexto influenciam no desenvolvimento de praticas
clinicas e de saude.

lll. Identificar, analisar e diagnosticar necessidades de natureza psicoldgica, de
forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populacao-alvo e
niveis de atencdao em saude (primario, secundario e terciario).

IV. Elaborar projetos e planos terapéuticos que se articulem de maneira coerente
com referenciais tedricos e caracteristicas da populacao alvo, e adequados as
demandas de cuidado nos diferentes niveis de atencdo em saude, de maneira a
permitir o desenvolvimento das acdes necessarias de prevencdo, promocao,
tratamento e/ou reabilitacdao psicologica.
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V. Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no estudo de
processos clinicos e de saude, vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a
escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa sobre praticas
clinicas e de saude.

VI. Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, no
trabalho com individuos, familias, grupos e organizacdes, em diferentes
contextos.

VIl. Realizar diagnoéstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de individuos,
familias, grupos e de organizacoes, em diferentes contextos.

Viil. Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus participantes, de maneira sensivel as
particularidades de cada contexto e as diferentes possibilidades de manejo dos
modos de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

IX. Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendmenos clinicos envolvidos assim o recomendar.

X. Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacdo profissional, de maneira a garantir o
compromisso ético, acolhimento e escuta clinica.

XI.Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia com individuos,
familias e grupos, considerando demandas e particularidades de diferentes
populacoes (criancas, adolescentes, adultos, idosos).

Xll. Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacoes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao, com respeito as diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia para producao de documentos escritos,
especificamente no que tange as informacdes sobre processos clinicos.

XllIl. Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagao com
processos clinicos, bem como gerar conhecimento a partir da pratica.

Quadro 3. Disciplinas da Enfase Processos Clinicos e Atencido em Sadde

* Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Abordagem
Psicanalitica de Freud

 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A abordagem
Cognitivo-Comportamental

 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagens
Sistémica e Construcionista Social

* Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Melaine Klein, Bion e

Winnicott
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* Psicologia e Politicas Publicas em Saude
« Métodos Projetivos |
« Aconselhamento Psicolédgico

 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagem
Fenomenoldgico-Existencial
Disciplinas  Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Psicologia

optativas sem Analitica de Jung

« Analise Funcional do Comportamento

« Métodos Projetivos Il

« Métodos Projetivos Il

« Métodos projetivos IV

carga de estagio

» Observacdo da Relacdo Mae-Bebé-Familia em uma
Abordagem Psicanalitica |

* Observacdo da Relacdo Mae-Bebé-Familia em uma
Abordagem Psicanalitica Il

* Introducdo a Pratica na Abordagem Cognitivo-
Comportamental |

* Introducao a Pratica na Abordagem Cognitivo-
Comportamental Il

* Psicologia Hospitalar |

* Psicologia Hospitalar Il

» Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos |
Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos Il

 Diagndstico e Intervencado nas Dificuldades de
Aprendizagem: Uma Abordagem Psicopedagdgica |

« Diagnéstico e Intervencdo nas Dificuldades de
Aprendizagem: Uma Abordagem Psicopedagdgica Il

« Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem |

« Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem Il

* Psicopatologia e Saude Mental: Praticas Psicoldgicas no
Contexto da Saude Publica e da Reforma Psiquiatrica |

* Psicopatologia e Saude Mental: Praticas Psicoldgicas no
Contexto da Saude Publica e da Reforma Psiquiatrica Il

* Psicoterapia de Orientacdo Psicanalitica |

* Psicoterapia de Orientacdo Psicanalitica Il

» Terapia Cognitivo-Comportamental |

» Terapia Cognitivo-Comportamental Il

Disciplinas
optativas com

carga de estagio
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« Atendimento Terapéutico a Familias em Contextos de Saude
Mental |

« Atendimento Terapéutico a Familias em Contextos de Saude
Mental Il

* Clinica Etnopsicanalitica |

¢ Clinica Etnopsicanalitica Il

» Drogas: Clinica e Sociedade |

* Drogas: Clinica e Sociedade Il

* Aconselhamento de Carreira Individual |

« Aconselhamento de Carreira Individual Il

* Ludoterapia de Orientacdo Psicanalitica |

* Ludoterapia de Orientacdo Psicanalitica Il

« Psicodiagnéstico

* Psicodiagnéstico Interventivo

« Atendimento em Aconselhamento Psicoldgico

* Praticas supervisionadas |**

* Praticas supervisionadas Il**

** Disciplinas que atendem as duas énfases

8.4. Habilitagcdes

A diferenciacao entre a formacdo de Psicélogo e o Bacharelado em Psicologia
refere-se a dominios de conhecimentos que permitem ao(a) aluno(a) compreender
e lidar com a Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

8.4.1 Formacao do Psicdlogo

Para a obtencao da habilitacao Psicélogo, o(a) discente devera cursar 4.995 horas,
distribuidas ao longo dos 10 semestres do curso.

A formacao de psicologo prevé 2580 horas de disciplinas obrigatorias de Nucleo
Comum e 870 horas obrigatorias de disciplinas de énfase. Além das disciplinas
obrigatodrias, o(a) discente devera cursar, a sua escolha, 750 horas em disciplinas
optativas eletivas, além de 750 horas de estagio (225 horas de estagios basicos e
525 horas de estagios especificos). Os estagios especificos deverao ser cursados
nas duas énfases.
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Além das disciplinas cujas areas e campos de estagio estao consolidados, foram
criadas as disciplinas-estagio denominadas Praticas Supervisionadas | e Il. Elas
tentam criar condicOes para que a estrutura curricular ndo engesse as iniciativas
de abertura de novos campos de estagio ou de atendimento as demandas por
servicos e praticas pontuais.

As competéncias necessarias para a formacao nesta habilitacdo sao todas aquelas
gue figuram no artigo 8° das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao em Psicologia (Resolucao CNE/CES 15/2011), iluminadas pelos
conhecimentos, habilidades e competéncias organizados em torno dos Eixos
Estruturantes escritos no artigo 5° destas mesmas Diretrizes. No nosso curso, elas
sdo garantidas por meio do trabalho com as competéncias e habilidades
especificas para cada uma das duas énfases que compdem as Partes
Diversificadas.

Quadro 4. Disciplinas do Nucleo Comum para formacao do Psicélogo

« Histoéria da Psicologia |

« Historia da Filosofia |

* Historia da Psicologia Il

 Epistemologia das Ciéncias Humanas

* Introducao as Ciéncias Sociais
 Sociologia

» Antropologia

* Neuroanatomia e Neurofisiologia

* Etologia

* Psicobiologia |

* Metodologias de Pesquisa em Psicologia
« Estatistica Aplicada |

* Psicometria

Técnicas de Entrevista

 Avaliacdo da Inteligéncia

« Avaliacdo de Interesses e Habilidades
 Avaliacdo da Personalidade

 Estagio Basico em Investigacdo Cientifica*
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 Estagio Basico em Observacao*

 Estagio Basico em Entrevista*

 Processos Psicologicos Basicos: Motivacdo e
Aprendizagem

* Psicologia da Personalidade

« Analise Experimental do Comportamento

* Processos Psicolégicos Basicos: Cognicao

* Psicologia Social |

 Processos Psicologicos Basicos: Percepcdo e psicofisica

» Teorias em Psicologia do Desenvolvimento

* Psicologia do Desenvolvimento: o ciclo vital

« Psicopatologia Geral |

» Teorias e Técnicas de Grupo

* Psicopatologia Geral Il

* Psicologia e Deficiéncia

* Psicopatologia na Infancia e na Adolescéncia

* Psicologia e Saude

* Psicologia Escolar

« Etica Profissional

* Psicologia Organizacional e do Trabalho |

« Orientacdo Profissional e de Carreira

» Questoes da Pratica Profissional

« Topicos em Histéria da Psicologia

« Historia da Filosofia Il

« Andlise social da familia

* Neurobiologia da Ansiedade e da Depressao
* Psicobiologia Il

- Estatistica Aplicada a Psicologia

optativas « Seminarios de Pesquisa |

e Tépicos em Pesquisa |

» Topicos em Pesquisa Il

« Seminarios de Pesquisa Il

« Trabalho de conclusdo de curso: Monografia
* Informacdo Profissional e Acesso a Universidade

Disciplinas

* Disciplinas com carga de estagio
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Formagdo do Psicélogo - Disciplinas das Partes Diversificadas

Quadro 5. Disciplinas da Enfase Processos e Praticas Psicossociais para formacio
do Psicélogo

* Psicologia e educacao

Disciplinas * Educacao e Subjetividade

* Psicologia Social Il

* Psicologia Organizacional e do Trabalho Il
 Organizacdo do Trabalho em Saude Junto a Comunidade

obrigatérias

» Gestdo de Carreira |

* Psicologia Criminal |

* Psicologia Criminal Il

 Analise Institucional e Psicologia Comunitaria

* Introducdo a Etnopsicologia

 Topicos Especiais em Psicologia do Trabalho

« Praticas em Psicologia Social | *

* Praticas em Psicologia Social Il *

* Psicologia Ambiental: Sujeito, Espaco e Territorio | *

* Psicologia Ambiental: Sujeito, Espaco e Territorio Il *

« Género e Sexualidade | *

» Género e Sexualidade Il *

» Gestdo de Carreira Il *

* O Psic6logo em uma Equipe do Programa de Saude da
Familia: Desenvolvendo Programa de Promocao de
Saude na Comunidade | *

« O Psicélogo em uma Equipe do Programa de Salude da
Familia: Desenvolvendo Programa de Promocao de
Satde na Comunidade Il *

« Acompanhamento Socioeducativo de Adolescentes em
Conflito com a Lei | *

« Acompanhamento Socioeducativo de Adolescentes em

Disciplinas optativas Conflito com a Lei Il *

« Apoio a Co-Gestdo em Servicos da Rede Municipal de
Saude | *

« Apoio a Co-Gestdo em Servicos da Rede Municipal de
Saude Il *

 Atuacdo do Psicélogo em InstituicOes Educacionais | *
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 Atuacdo do Psicélogo em Instituicdes Educacionais Il *
* Psicologia Escolar e Praticas | *

* Psicologia Escolar e Praticas Il *

* Saude, Ergonomia e Trabalho | *

« Saude, Ergonomia e Trabalho Il *

» Gestdo de Pessoas | *

» Gestao de Pessoas Il *

 Grupo de Orientacdo Profissional | *
» Grupo de Orientacdo Profissional Il *
* Praticas supervisionadas I* *2

* Praticas supervisionadas II* *2

* Disciplinas com carga de estagio
*2 Disciplinas que atendem as duas énfases

Quadro 6. Disciplinas da Enfase Processos Clinicos e Atencdo em Salde para
formacao do Psicologo

* Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Abordagem
Psicanalitica de Freud

* Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A abordagem
Cognitivo-Comportamental

Disciplinas « Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagens
Sistémica e Construcionista Social

* Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Melanie Klein,
Bion e Winnicott

* Psicologia e Politicas Publicas em Saude

« Métodos Projetivos |

« Aconselhamento Psicolégico

obrigatodrias

« Analise Funcional do Comportamento

 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagem
Fenomenolodgico-Existencial

Disciplinas optativas - Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Psicologia
Analitica de Jung

« Métodos Projetivos Il

« Métodos Projetivos llI

« Métodos projetivos IV
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» Observacdo da Relacdo Mae-Bebé-Familia em uma
Abordagem Psicanalitica | *

» Observacdo da Relacdo Mae-Bebé-Familia em uma
Abordagem Psicanalitica Il *

* Introducao a Pratica na Abordagem Cognitivo-
Comportamental | *

* Introducdo a Pratica na Abordagem Cognitivo-
Comportamental Il *

* Psicologia Hospitalar | *

« Psicologia Hospitalar Il *

« Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos |
Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos Il *

 Diagndstico e Intervencdo nas Dificuldades de
Aprendizagem: Uma Abordagem Psicopedagdgica | *

 Diagndstico e Intervencdo nas Dificuldades de
Aprendizagem: Uma Abordagem Psicopedagogica Il *

« Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem | *

« Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem Il *

« Psicopatologia e Saude Mental: Praticas Psicolégicas no
Contexto da Saude Publica e da Reforma Psiquidatrica | *

* Psicopatologia e Saude Mental: Praticas Psicolégicas no
Contexto da Saude Publica e da Reforma Psiquiatrica Il *

« Psicoterapia de Orientacdo Psicanalitica | *

* Psicoterapia de Orientacao Psicanalitica Il *

» Terapia Cognitivo-Comportamental | *

» Terapia Cognitivo-Comportamental Il *

« Atendimento Terapéutico a Familias em Contextos de
Saude Mental | *

« Atendimento Terapéutico a Familias em Contextos de
Saude Mental Il *

* Clinica Etnopsicanalitica | *

+ Clinica Etnopsicanalitica Il *

 Drogas: Clinica e Sociedade | *

 Drogas: Clinica e Sociedade Il *

» Aconselhamento de Carreira Individual | *

« Aconselhamento de Carreira Individual Il *

 Ludoterapia de Orientacdo Psicanalitica | *
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 Ludoterapia de Orientacdo Psicanalitica Il *

* Psicodiagnéstico *

* Psicodiagndstico Interventivo *

« Atendimento em Aconselhamento Psicoldgico *
* Praticas supervisionadas I* *2

* Praticas supervisionadas II* *2

* Disciplinas com carga de estagio
*2 Disciplinas que atendem as duas énfases

8.4.2 Bacharelado em Psicologia

O Bacharelado em Psicologia, habilitacao a escolha do(a) aluno(a), abrange as
disciplinas basicas, preparando-o para a pesquisa e a pés-graduacao. Prevé a
realizacdo de 4.020 horas, distribuidas ao longo de, no minimo, oito semestres do

curso.

As disciplinas obrigatorias somam um total de 3.495 horas, incluindo-se os estagios
basicos. Além disso, o(a) discente deverd cursar um minimo de 525 horas de
disciplinas optativas eletivas. As habilidades que se busca especialmente
desenvolver sao:

e Levantamento bibliografico em indexadores, periddicos, livros através de
meios convencionais e eletronicos.

e Levantamento da literatura e revisdes sistematicas.

e Leitura, interpretacdo e critica de comunicacoes cientificas e textos teoricos.

e lIdentificacao, definicio e formulacao de questdes de investigacdo,
vinculando-as a decisoes tedrico-metodoldgicas e éticas.

e Manejo de diferentes métodos de investigacao.

e Realizacdo de experimentos, observacoes e entrevistas com finalidades
cientificas em diferentes contextos e assimilar os varios modelos de analise.

e Utilizacdao de recursos metodoldgicos de outras areas do conhecimento para
o estudo dos processos psicologicos.

e Utilizacao de diferentes formas de divulgacao cientifica, da apresentacdao em
congressos a redacdo de artigos cientificos, como parte do processo de
socializacao dos resultados da pesquisa.
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Quadro 7. Disciplinas do Nucleo Comum para Bacharelado em Psicologia

Disciplinas

obrigatdrias

Historia da Psicologia |

Historia da Filosofia |

Historia da Psicologia Il

Epistemologia das Ciéncias Humanas
Introducao as Ciéncias Sociais

Sociologia

Antropologia

Neuroanatomia e Neurofisiologia

Etologia

Psicobiologia |

Metodologias de Pesquisa em Psicologia
Estatistica Aplicada |

Psicometria

Técnicas de Entrevista

Avaliacdo da Inteligéncia

Avaliacao de Interesses e Habilidades
Avaliacao da Personalidade

Processos Psicologicos Basicos: Motivacao e
Aprendizagem

Psicologia da Personalidade

Andlise Experimental do Comportamento
Processos Psicologicos Basicos: Cognicdo
Psicologia Social |

Processos Psicologicos Basicos: Percepcdo e psicofisica
Teorias em Psicologia do Desenvolvimento
Psicologia do Desenvolvimento: o ciclo vital
Psicopatologia Geral |

Teorias e Técnicas de Grupo
Psicopatologia Geral Il

Psicologia e Deficiéncia

Psicopatologia na Infancia e na Adolescéncia
Psicologia e Saude

Psicologia Escolar

Etica Profissional

Psicologia Organizacional e do Trabalho |
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* Orientacdo Profissional e de Carreira

« Estagio Basico em Investigacdo Cientifica*
« Estagio Basico em Observacao*

« Estagio Basico em Entrevista*

Disciplinas optativas

« Topicos em Histéria da Psicologia

« Historia da Filosofia

 Analise social da familia

* Neurobiologia da Ansiedade e da Depressao
Psicobiologia Il

« Estatistica Aplicada a Psicologia

« Seminarios de Pesquisa |

» Tépicos em Pesquisa |

» Topicos em Pesquisa Il

« Seminarios de Pesquisa Il

 Trabalho de conclusdo de curso: Monografia
* Informacdo Profissional e Acesso a Universidade

* Disciplinas com carga de estagio

Quadro 8. Disciplinas das Partes Diversificadas para Bacharelado em Psicologia

Disciplinas

Enfase
Processos e
Praticas
Psicossociais

Disciplinas
optativas

Enfase
Processos
Clinicos e

Disciplinas

*Psicologia e educacao
*Educacao e Subjetividade
*Psicologia Social Il

SRR L psicologia Organizacional e do Trabalho i

*Organizacao do Trabalho em Saude Junto a
Comunidade

*Gestao de Carreira |

*Psicologia Criminal |

*Psicologia Criminal Il

*Analise Institucional e Psicologia Comunitaria

eIntroducdo a EtnopsicologiaTopicos Especiais em
Psicologia do Trabalho

*Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A
Abordagem Psicanalitica de Freud

SRR Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A

abordagem Cognitivo-Comportamental
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*Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagens
Sistémica e Construcionista Social

*Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Melaine
Klein, Bion e Winnicott

*Psicologia e Politicas Publicas em Saude

*Métodos Projetivos |

*Aconselhamento Psicologico

«Analise Funcional do Comportamento

*Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagem
Fenomenoldgico-Existencial

*Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Psicologia
Analitica de Jung

*Métodos Projetivos Il

*Métodos Projetivos Il

* Disciplinas com carga de estagio
*2 Disciplinas que atendem as duas énfases

9. IMPLANTACAO E SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

O processo de acompanhamento e avaliacao do curso estara pautado em trés
frentes: Acompanhamento e avaliacdo do processo ensino aprendizagem,;
Acompanhamento e avaliacao do curso; Acompanhamento da integracao do curso

ao contexto local.

9.1. Acompanhamento e avaliacdao do processo ensino-
aprendizagem

O acompanhamento e a avaliacao do processo ensino, o qual s6 se concretiza,
efetivamente, através da aprendizagem, deve basear-se numa relacdo dialégica, na
qual os conhecimentos sincréticos e menos elaborados do(a) aluno(a) possam,
através da acdo docente, serem submetidos a analise e problematizacao, de modo
a possibilitar sinteses cada vez mais complexas e integradoras. O ensino proposto
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deve buscar favorecer, portanto, o estabelecimento de relacoes entre o conteudo
abordado e o conhecimento prévio do(a) aluno(a), de modo a facilitar a compreensao
e integracdao dos novos conhecimentos na estrutura cognitiva do aprendiz, de modo
a garantir uma aprendizagem verdadeiramente significativa, a qual tem como
resultado a transformacdo do(a) aluno(a) e de sua relacdo com a realidade.

Neste processo, a participacdo ativa do(a) aluno(a), através da mobilizacao do seu
interesse e do respeito as suas experiéncias, é fator fundamental para a boa
consecucao da proposta didatica, contribuindo também para a construcao de uma
atitude mais autébnoma e critica do aprendiz a respeito do conhecimento cientifico
e da propria realidade. Nesse sentido, especial atencdo deve ser dada ao trabalho
com diferentes tipos de conteldos (factuais, conceituais, procedimentais e
atitudinais) os quais exigem, muitas vezes, estratégias diferentes, tanto para a sua
promocdo quanto para a sua avaliacdo. Isso nao significa que conhecimentos,
habilidades e valores ndo possam ser trabalhados conjuntamente, mas sim que o
professor deve ter clareza dos aspectos envolvidos em seu trabalho, de modo a
realizar um planejamento cuidadoso de seus objetivos e das estratégias mais
eficientes para alcanca-los. Para isso, a atualizacdo e a formacdao continua dos
docentes sdo fatores essenciais, sendo esperado que haja, por parte do
Departamento, esforcos em direcao a construcdo de um horizonte institucional de
incentivo a formacao de seu docente, como parte de criacao das condicdes para a

efetivacao dos fundamentos do PPP.

A avaliacdo, sempre que possivel, deve ocorrer ao longo de todo o processo e por
meio de diferentes indicadores, incluindo (sem necessariamente se reduzir a ela) a
autoavaliacdo do(a) aluno(a). Entende-se que a avalicdo processual tem carater
formativo, na medida em que permite ao docente identificar dificuldades nos
processos de ensino e aprendizagem e corrigi-las antes que as mesmas se tornem
obstaculos importantes a pratica pedagdgica. Por outro lado, a participacao dos
alunos, no estabelecimento de critérios e na prépria autoavaliacao, é fator de
desenvolvimento da autonomia e da autocritica, bem como de habilidades
metacognitivas relacionadas ao conhecimento das proéprias aprendizagens e
dificuldades e ao controle consciente - através do planejamento, monitoramento e

autorregulacao - das proprias estratégias de aprendizagem.
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A avaliacao da aprendizagem discente e a verificacdo de sua frequéncia no decorrer
das disciplinas serdo realizados de acordo com o Regulamento dessa Universidade.
Recomenda-se que os docentes realizem no minimo duas modalidades de avaliacao,
gue compreendam diferentes estratégias de ensino e recursos didaticos, como
provas discursivas, seminarios, trabalhos em grupo, trabalhos individuais, relatérios
de atividades praticas, discussdoes em sala guiadas pelo professor, resenhas,
elaboracao de projetos, entre outros, que possam elucidar o aprendizado dos
alunos. A nota final obtida pelo(a) aluno(a) devera ser a média final das diferentes
atividades realizadas, nas quais caberd ao docente atribuir pesos frente sua
natureza, importancia e dificuldade.

9.2. Acompanhamento e avaliacdao do curso

A avaliacao do curso estara depositada em duas frentes: Avaliacdo da nova
estrutura curricular do curso de Psicologia; Acompanhamento da insercao
profissional dos egressos.

e Acompanhamento e avaliacao da nova estrutura curricular: devera ser
constituida uma Comissdao de Acompanhamento da Estrutura Curricular
(CAEC-Co0(), a ser indicada pela Comissao Coordenadora de Curso e
aprovada pelo Conselho de Departamento. Espera-se que essa Comissao,
vinculada organicamente a CoC, inicie seus trabalhos ja no primeiro
semestre de funcionamento da nova grade curricular, produzindo
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo que abarquem a atuacao
docente (praticas pedagdgicas), o conteudo programatico da disciplinae o
aproveitamento discente (envolvimento e participacao na disciplina). Espera-
se que esses instrumentos apontem pontos positivos e dificuldades
encontradas de forma a proporcionar feedback a discentes e docentes, com
objetivo de promover a qualidade do Curso e um constante processo de
adequacao as necessidades dos discentes e docentes. Além dos
instrumentos, espera-se que a Comissdao de Acompanhamento promova

espacos de discussao com docentes e discentes de forma a criar uma cultura
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de conscientizacdo das responsabilidades dos mesmos no processo ensino-
aprendizagem. Almeja-se que essas avaliacoes sinalizem: se os objetivos
pretendidos pelo PPP do curso de Psicologia estdao sendo alcancados; se os
eixos estruturantes e os principios que norteiam essa proposta tém sido
assegurados na implantacdo do curriculo e no desenvolvimento do trabalho
docente; se as condicdes estruturais do curso promovem ou dificultam o
desempenho dos docentes em consonancia com o PPP. Espera-se que, ao
final de cada semestre, esta Comissao produza um relatério discutido e
avaliado pela Comissao Coordenadora de Curso e apresentado ao Conselho
de Departamento. Ressalta-se que em ambos colegiados existe a
representacdo de discentes, que devera se encarregar de realizar a

devolutiva a seus pares.

e Acompanhamento da insercao profissional dos egressos: um dos principais
indicativos do bom funcionamento do curso é dado pelo acompanhamento
das atividades dos egressos. Essa avaliacdo é fornecida através de
indicadores que apontem a aceitacdo do profissional no mercado de
trabalho regional e nacional e aceitacao do profissional na comunidade
académica. Para tanto, a Comissdao de Acompanhamento devera criar
instrumento de informacao de ingressos e manutencao no mercado de

trabalho e/ou atividades académicas, a ser respondido pelos egressos.

9.3. Acompanhamento e avaliacdao da integracao do curso ao
contexto local

A integracao do curso ao contexto local é desejavel e podera ser verificada através
da avaliacdao de projetos de extensdo realizados pelos docentes e discentes. Essa
avaliacdo cabera também a Comissdao de Acompanhamento que, junto com os
representantes do Departamento na Comissao de Cultura e Extensao da Unidade,
devera criar instrumento e procedimento que forneca informacdes sobre a
participacao dos docentes e discentes em projetos de extensao desenvolvidos no
curso, verificando seus objetivos e alcance efetivo, e permita a visibilidade e
publicidade dessas acoes.
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CREDITOS
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T

5940621 Processos Psicologicos Basicos: Motivagao e Aprendizagem 4 0 4 60
5940622 Introdugéo as Ciéncias Sociais 3 1 4 75
5940623 | Neuroanatomia e Neurofisiologia 3 1 4 75
5940624 | Metodologias de Pesquisa em Psicologia 3 1 4 75
5940625 Psicologia e Saude 3 1 4 75
5940626 | Psicologia da Personalidade 3 1 4 75
5940627 Historia da Psicologia | 3 1 4 75

22 6 28 510

i . . CREDITOS )
cob. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA

A T T
5910209 | Estatistica Aplicada | 4 0 4 60
5940638 | Antropologia 5940622 Introdugéo as Ciéncias Sociais 3 1 4 75
5940630 Psicometria 5910209 Estatistica Aplicada | 2 1 3 60
5940631 Anélise Experimental do Comportamento 4 1 5 90
5940632 | Psicologia e Educagao 3 1 4 75

Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Abordagem

5940633 Psicanalitica de Freud 2 ! 3 60
5940769 Estagio Basico em Investigagao Cientifica (75 horas de estagio) | 5940624 Metodologias de Pesquisa em Psicologia 2 2 4 90

20 7 27 510
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CcOD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO A CRED_:_TOS T CARGA HORARIA
5940634 Processos Psicoldgicos Basicos: Cognigéao 2 1 3 60
5940635 | Etica Profissional 2 0 2 30
5940628 Psicologia Social | 2 1 3 60

5910209 Estatistica Aplicada |
5940636 Processos Psicologicos Basicos: Percepgo e Psicofisica 3 2 5 105
5940624 Metodologias de Pesquisa em Psicologia
5940637 Educacéo e Subjetividade 3 1 4 75
5940772 | Sociologia 5940622 Introdugao as Ciéncias Sociais 3 1 4 75
5940770 | Estagio Basico em Observagéo (75 h de estagio) 2 2 4 90
17 8 25 495
5 5 5 CREDITOS .

COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO A T . CARGA HORARIA
5940639 | Avaliagdo da Inteligéncia 0 4 60
5940640 Ei‘r’:;j nzg::‘gf em Psicologia Clinica: Abordagem Cognitivo- | sa40696 psicologia da Personalidade 2 1 3 60
5940641 Teorias em Psicologia do Desenvolvimento 4 1 5 90
5940642 | Técnicas de Entrevista 2 1 3 60
5940643 Psicologia Escolar 3 1 4 75
5940644 Psicologia Social Il 5940628 Psicologia Social | 3 2 5 105
5940771 Estagio Basico em Entrevista 5940642 Técnicas de Entrevista 2 2 4 90

20 8 28 540
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COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO A CRED_:_TOS . CARGA HORARIA
5940645 | Psicologia do Desenvolvimento: O Ciclo Vital 4 1 5 90
5940646 | Etologia 3 1 4 75
5940647 | Psicologia e Politicas Publicas em Saude 5940625 Psicologia e Salde 4 1 5 90
5940648 | Psicopatologia Geral | 5940771 Estagio Basico em Entrevista 2 1 3 60
5940649 | Avaliagdo de Interesses e Habilidades 4 0 4 60
5940650 '(I';f)c[)]rsi?r?J ;;rgi;:assoigl Psicologia Clinica: Abordagens Sistémica e 2 1 3 60

19 5 24 435
i ) i CREDITOS )

COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO A T T CARGA HORARIA
5940651 | Histéria da Filosofia | 3 1 4 75
5940652 | Teorias e Técnicas de Grupo 3 1 4 75
5940653 Psicologia Organizacional e do Trabalho | 5940644 Psicologia Social Il 4 1 5 90
5940654 Psicopatologia Geral Il 5940648 Psicopatologia Geral | 2 1 3 60
5940655 | Avaliagdo da Personalidade 4 1 5 90
5040656 Te_origs e Praticas em Psicologia Clinica: Melanie Klein, Bion e 5940633 Teo_rias e ?réticas em Psicologia Clinica: A 3 1 4 75

Winnicott bordagem Psicanalitica de Freud
19 6 25 465
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CREDITOS
cop. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T
5940657 Psicologia Organizacional e do Trabalho I 5940653 Psicologia Organizacional e do Trabalho | 3 1 4 75
5940658 Psicologia e Deficiéncia 3 1 4 75
5940659 Métodos Projetivos | 4 1 5 90
5940660 Psicopatologia na Infancia e na Adolescéncia 5940648 Psicopatologia Geral | 3 1 4 75
5940661 Psicobiologia | 5940623 Neuroanatomia e Neurofisiologia 3 1 4 75
16 5 21 390
. . . CREDITOS .
CcOD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T
5940662 | Orientac&o Profissional e de Carreira 5940649 Avaliagdo de Interesses e Habilidades 4 1 5 90
5940663 Historia da Psicologia Il 5940627 Histdria da Psicologia | 2 1 3 60
6 2 8 150
i ’ i CREDITOS i
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T
5940664 Epistemologia das Ciéncias Humanas 2 1 3 60
5940665 Aconselhamento Psicoldgico 3 0 3 45
5 1 6 105
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CREDITOS
CcOD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - PSICOLOGO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
T
5940625 Psicologia e Saude
5940666 | Organizagdo do Trabalho em Saude Junto @ Comunidade 0 60
5940647 Psicologia e Politicas Publicas em Satde
5940162 | Questdes da Pratica Profissional 1 60
1 120
| horas | total
Obrigatdrias: Psicologo Crédito aula 2295 3675
Crédito trabalho 1380
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
COD. ) DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940668 Topicos em Historia da Psicologia 5940627 Historia da Psicologia | 2 1 3 60 2
5940669 Gestéo de Carreira | 4 1 5 90 2
5940670 Seminarios de Pesquisa | 2 1 3 60 2
8 3 1 210
5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMES-TRE
COD. : DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940671 Tépicos Especiais em Pesquisa | 5940670 Seminarios de Pesquisa | 1 5 135 3
5940672 Neurobiologia da Ansiedade e da Depressao: Modelos Animais 5940623 Neuroanatomia e Neurofisiologia 8 0 8 120 3
9 4 13 255
5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMES-TRE
cob. . DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940673 Tépicos Especiais em Pesquisa Il 5940671 Topicos Especiais em Pesquisa | 1 4 5 135 4
5940057 Analise Social da Familia 2 2 4 90 4
3 6 9 225
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
cob. . DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5040674 Estatistica Aplicada a Psicologia 5910209 Estatistica Aplicada | 2 1 3 60 5
5940675 Psicologia Criminal | 4 2 6 120 5
5040677 Tepriasg Préaticas em Psicologia Clinica: Abordagem Fenomenolégico- 2 1 3 60 5
Existencial
5940678 Seminarios de Pesquisa Il 5940673 Topicos Especiais em Pesquisa Il 2 1 3 60 5
5940667 Tépicos Especiais em Psicologia do Trabalho 3 1 4 75 5
5940692 Praticas em Psicologia Social | (120 hs estagio) 5940628 Psicologia Social | 4 4 8 180 5
5040693 Ob;ervagéo da Relagao Mée-Bebé-FamiIia em uma Abordagem 9 9 4 90 5
Psicanalitica | (60 hs estagio)
5940694 Psicologia Ambiental: Sujeito, Espago e Territdrio 1(120 hs estagio) 4 4 8 180 5
5940695 Geénero e Sexualidade | (120 hs estagio) 4 4 8 180 5
5040696 Introdug&o a Pratica na Abordagem Cognitivo-Comportamental | (60 hs 5940640 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: 9 9 4 90 5
estagio) Abordagem Cognitivo-Comportamental
5940737 Gestao de Carreira Il (60 hs de estagio) 5940669 Gestéo de Carreira | 2 2 4 90 5
5940697 Psicologia Hospitalar | (90 hs estagio) 4 3 7 150 5
35 27 62 1335
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
COD. . DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940679 Psicologia Criminal Il 4 2 6 120 6
5940680 Teorias e Préaticas em Psicologia Clinica: A Psicologia Analitica de Jung 2 1 3 60 6
5940681 Informagéo Profissional e Acesso a Universidade 1 2 3 75 6
5940698 Praticas em Psicologia Social Il (120 hs estégio) 5940692 Praticas em Psicologia Social | 4 4 8 180 6
5040699 Observagéo da Relagéo Mée-Bebé-Familia em uma Abordagem 5940693 Observagdo da Relagdo Mae-Bebé-Familia em uma 9 9 4 90 6
Psicanalitica Il (60 hs estagio) Abordagem Psicanalitica |
5940720 Psicologia Ambiental: Sujeito, Espaco e Territério Il (120 hs estagio) 5940694 Psicologia Ambiental: Sujeito, Espaco e Territorio | 4 4 8 180 6
5940721 Género e Sexualidade Il (120 hs estagio) 5940695 Género e Sexualidade | 4 4 8 180 6
5040722 Intrgd'ugéo a Pratica na Abordagem Cognitivo-Comportamental |1 (60 hs | 5940696 Introdugéo & Préatica na Abordagem Cognitivo- 2 2 4 90 6
estagio) Comportamental |
5940723 Psicologia Hospitalar Il (90 hs estagio) 5940627 Psicologia Hospitalar | 4 3 7 150 6
27 24 51 1125
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DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS CREDITOS SEMESTRE
coD. ; DISCIPLINA REQUISITO CONIUNTO HOR
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940682 Historia da Filosofia Il 3 2 5 105 7
5940683 Anélise Funcional do Comportamento 5940631 Analise Experimental do Comportamento 3 1 4 75 7
5940684 Métodos Projetivos || 4 1 5 90 7
5940685 Analise Institucional e Psicologia Comunitaria 5940644 Psicologia Social Il 3 2 5 105 7
O Psicologo em uma Equipe do Programa de Saude da Familia:
5940724 Desenvolvendo Programa de Promogao de Saude na Comunidade | (90 | 5940625 Psicologia e Salde 2 3 5 120 7
hs estagio)
- - 5940640 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica:
5940725 Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos | (120 hs estagio) Abordagem Cognitivo-Comportamental 4 4 8 180 7
5040726 Aclompanhamenyo _Somoeducatlvo de Adolescentes em Conflito com a 5940679 Psicologia Criminal I 4 4 8 180 7
Lei | (120 hs estagio)
s . . o . 5940635 Etica Profissional
5040727 Aptqo_a Co-Gestao em Servigos da Rede Municipal de Saude | (120 hs 4 4 8 180 7
estagio) 5940647 Psicologia e Politicas Publicas em Satide
5940728 Atuagao do Psicdlogo em Instituigdes Educacionais | (90 hs estagio) 5940643 Psicologia Escolar 2 3 5 120 7
Diagnostico e Intervengao nas Dificuldades de Aprendizagem: Uma . .
5940729 Abordagem Psicopedagégica | (60 hs estégio) 5940643 Psicologia Escolar 2 2 4 90 7
5940643 Psicologia Escolar
5940730 Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem | (60 hs estagio) 5940637 Educagéo e Subjetividade 2 2 4 90 7
5940660 Psicopatologia na Infancia e Adolescéncia
5940643 Psicologia Escolar
5940731 Psicologia Escolar e Praticas | (90 hs estagio) 3 3 6 135 7
5940637 Educagao e Subjetividade
Psicopatologia e Saude Mental: Praticas Psicoldgicas no Contexto da . .
5940732 | sade Publica e da Reforma Psiquiatrica | (120 hs estagio) 5940654 Psicopatologia Geral 4 4 8 180 7
5940733 Psicoterapia de Orientagao Psicanalitica | (120 hs estagio) 4 4 8 180 7
5940734 Salde, Ergonomia e Trabalho | (120 hs estagio) 2 4 6 150 7
46 43 89 1980
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
cob. . DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940686 Introducéo a Etnopsicologia 2 1 3 60 8
5940687 Métodos Projetivos IlI 4 1 5 90 8
5940689 Trabalho de Conclusao de Curso - Monografia 5940678 Seminarios de Pesquisa Il 1 5 6 165 8
O Psicologo em uma Equipe do Programa de Saude da Familia: 5940724 O Psicologo em uma Equipe do Programa de Saude
5940735 Desenvolvendo Programa de Promogao de Satde na Comunidade |1 (90 | da Familia: Desenvolvendo Programa de Promog&o de Salde 2 3 5 120 8
hs estagio) na Comunidade |
5940736 Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos Il (120 hs estagio) 5940725 Abordagem Cognitivo-Comportamental em Grupos | 4 4 8 180 8
Acompanhamento Socioeducativo de Adolescentes em Conflito com a 5940726 Acompanhamento Socioeducativo de Adolescentes
5940738 ; - h X 4 4 8 180 8
Lei Il (120 hs estagio) em Conflito com a Lei |
5040739 quio'é Co-Gestao em Servigos da Rede Municipal de Saude 11 (120 hs 59407?7 Apoio a Co-Gestdo em Servigos da Rede Municipal 4 4 8 180 8
estagio) de Saude |
5940643 Psicologia Escolar
5940740 Atuagao do Psicdlogo em Instituigdes Educacionais Il (90 hs estagio) 2 3 5 120 8
5940728 Atuagao do Psicélogo em Instituigdes Educacionais |
5940643 Psicologia Escolar
5040741 Diagnostico e Intervengao nas Dificuldades de Aprendizagem: Uma 9 9 4 90 8
Abordagem Psicopedagdgica Il (60 hs estagio) 5940729 Diagnostico e Intervencéo nas Dificuldades de
Aprendizagem: Uma Abordagem Psicopedagaégica |
5940742 Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem Il (60 hs estagio) 5940730 Atendimento as Dificuldades na Aprendizagem | 2 2 4 90 8
5940743 Psicologia Escolar e Préaticas Il (90 hs estagio) 5940731 Psicologia Escolar e Préaticas | 3 3 6 135 8
. . , Doas L 5940732 Psicopatologia e Satide Mental: Praticas
Psicopatologia e Satide Mental: Praticas Psicolégicas no Contexto da Ao - L
5940744 Satde Pablica e da Reforma Psiquidrica Il (120 hs estégio) Ps!collo’gllcas no Contexto da Saude Publica e da Reforma 4 4 8 180 8
Psiquiatrica |
5940745 Psicoterapia de Orientagao Psicanalitica Il (120 hs estagio) 5940733 Psicoterapia de Orientagdo Psicanalitica | 4 4 8 180 8
5940746 Saude, Ergonomia e Trabalho Il (120hs estagio) 5940653 Psicologia Organizacional e do Trabalho | 2 4 6 150 8
40 44 84 1920
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
cob. 5 DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940690 Métodos projetivos IV 4 1 5 90 9
. - - 5940640 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica:

5940747 Terapia Cognitivo-Comportamental | (120hs estagio) Abordagem Cognitivo-Comportamental 4 4 8 180 9

5940652 Teorias e Técnicas de Grupo
Atendimento Terapéutico a Familias em Contextos de Satde Mental |

5940748 | (120 hs estagio) 5940650 Teorias e Préticas em Psicologia Clinica: 4 4 8 180 9
Abordagens Sistémica e Construcionista Social

5940749 Clinica Etnopsicanalitica | (60 hs estagio) 2 2 4 90 9
5940654 Psicopatologia Geral I

5940750 Drogas: Clinica e Sociedade | (120 hs estagio) 3 4 7 165 9
5940659 Métodos Projetivos |

5940751 Gestao de Pessoas | (120 hs estagio) 5940653 Psicologia Organizacional e do Trabalho | 4 4 8 180 9
5940662 Orientagdo Profissional e de Carreira

5940752 Grupo de Orientagéo Profissional | (60 hs estagio) 5940652 Teorias e Técnicas de Grupo 4 2 6 120 9
5940642 Técnicas de Entrevista
5940662 Orientagdo Profissional e de Carreira

5940753 Aconselhamento de Carreira Individual | (60 hs estagio) 4 2 6 120 9
5940642 Técnicas de entrevista

5940754 Ludoterapia de Orientacéo Psicanalitica | (90 hs estégio) 2 3 5 120 9
5940639 Avaliagao da Inteligéncia
5940649 Avaliagao de Interesses e Habilidades

5940766 Psicodiagndstico (30 hs estagio) 4 1 5 90 9
5940655 Avaliagdo da Personalidade
5940659 Métodos Projetivos |

5940756 Estagio supervisionado | (60 hs estagio) 2 2 4 90 9

37 29 66 1425
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
COD. . DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
PSICOLOGO A T T IDEAL
5940691 Psicobiologia Il 3 1 4 75 10
5940757 Terapia Cognitivo-Comportamental Il (120 hs estagio) 5940747 Terapia Cognitivo-Comportamental | 4 4 8 120 10
5940665 Aconselhamento Psicoldgico
5940758 Atendimento em Aconselhamento Psicolégico (120 hs estagio) 5940650 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: 2 4 6 150 10
Abordagens Sistémica e Construcionista Social
5040759 Atendimentg Terapéutico a Familias em Contextos de Saude Mental I 5940748 Atendimento Terapéutico a Familias em Contextos 4 4 8 180 10
(120 hs estagio) de Saude Mental |
5940760 Clinica Etnopsicanalitica Il (60 hs estagio) 5940749 Clinica Etnopsicanalitica | 2 2 4 90 10
5940761 Drogas: Clinica e Sociedade Il (120 hs estagio) 5940750 Drogas: clinica e sociedade | 3 4 7 165 10
5940762 Gestéo de Pessoas Il (120 hs estagio) 5940653 Psicologia Organizacional e do Trabalho | 4 4 8 180 10
5940662 Orientagéo Profissional e de Carreira
5940763 Grupo de Orientag&o Profissional Il (60 hs estagio) 4 2 6 120 10
5940752 Grupo de Orientagao Profissional |
5940764 Aconselhamento de Carreira Individual Il (60 hs estagio) 5940753 Aconselhamento de Carreira Individual | 4 2 6 120 10
5940765 Ludoterapia de Orientacéo Psicanalitica Il (90 hs estagio) 5940754 Ludoterapia de Orientagdo Psicanalitica | 2 3 5 120 10
5940755 Psicodiagndstico Interventivo (30 hs estégio) 5940766 Psicodiagnéstico 4 1 5 90 10
5940768 Estagio supervisionado Il (60 hs estagio) 2 2 4 90 10
38 33 71 1500
horas total
Optativas Psicologo Crédito aula 243 3645 10035
Crédito trabalho 213 6390
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, , CREDITOS . SEMESTRE
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA

A T T IDEAL
5940621 Processos Psicologicos Basicos: Motivagao e Aprendizagem 4 0 4 60 1
5940622 Introdugéo as Ciéncias Sociais 3 1 4 75 1
5940623 | Neuroanatomia e Neurofisiologia 3 1 4 75 1
5940624 | Metodologias de Pesquisa em Psicologia 3 1 4 75 1
5940625 | Psicologia e Satide 3 1 4 75 1
5940626 | Psicologia da Personalidade 3 1 4 75 1
5940627 | Histdria da Psicologia | 3 1 4 75 1

22 6 28 510

i ) CREDITOS i SEMESTRE
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA

A T T IDEAL
5910209 | Estatistica Aplicada | 4 0 4 60 2
5940638 | Antropologia 5940622 Introdugao as Ciéncias Sociais 3 1 4 75 2
5940630 | Psicometria 5910209 Estatistica aplicada | 2 1 3 60 2
5940631 Analise Experimental do Comportamento 4 1 5 90 2
5940632 | Psicologia e Educacéo 3 1 4 75 2
5040633 ;ziocziz lt?tiI;‘z:‘é(tjiga,:sr;alrjrgj Psicologia Clinica: A Abordagem 2 1 3 60 2
5040769 | Estagio Basico em Investigagéo Cientifica (75 hs de estagio) 5940624 Metodologias de Pesquisa em Psicologia 2 2 4 90 2

20 7 27 510
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. . CREDITOS . SEMESTRE
cob. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T IDEAL
5940634 | Processos Psicoldgicos Basicos: Cognigéo 2 1 3 60 3
50940635 | Etica Profissional 2 0 2 30 3
5940628 | Psicologia Social | 2 1 3 60 3
5940624 Metodologias de Pesquisa em Psicologia
5940636 | Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgéo e Psicofisica 3 2 5 105 3
5910209 Estatistica Aplicada |
5940637 | Educagéo e Subjetividade 3 1 4 75 3
5940303 | Sociologia 5940622 Introdugao as Ciéncias Sociais 3 1 4 75 3
5940770 | Estagio Basico em Observacéo (75 h de estagio) 2 2 4 90 3
17 8 25 495
. ) CREDITOS ) SEMESTRE
cob. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T IDEAL
5940639 | Avaliacdo da Inteligéncia 4 0 4 60 4
5040640 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: Abordagem Cognitivo- 5940626 Psicologia da Personalidade 9 1 3 60 4
Comportamental
5940641 Teorias em Psicologia do Desenvolvimento 4 1 5 90 4
5940642 | Técnicas de Entrevista 2 1 3 60 4
5940643 Psicologia Escolar 3 1 4 75 4
5940644 | Psicologia Social Il 5940628 Psicologia Social | 3 2 5 105 4
5940771 Estagio Basico em Entrevista (75 h de estagio) 5940642 Técnicas de Entrevista 2 2 4 90 4
20 8 28 540
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i i CREDITOS ) SEMESTRE
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA

A T T IDEAL
5940645 | Psicologia do Desenvolvimento: O Ciclo Vital 4 1 5 90 5
5940646 | Etologia 3 1 4 75 5
5940647 | Psicologia e Politicas Publicas em Salde 5940625 Psicologia e Satde 4 1 5 90 5
5940648 | Psicopatologia Geral | 5940771 Estagio Basico de Entrevista 2 1 3 60 5
5940649 | Avaliagéo de Interesses e Habilidades 4 0 4 60 5
5040650 Teorias e Pr_éticas em Psicologia Clinica: Abordagens Sistémica e 2 1 3 60 5

Construcionista Social
19 5 24 435
i ’ CREDITOS . SEMESTRE
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA

A T T IDEAL
5940651 Historia da Filosofia | 3 1 4 75 6
5940652 | Teorias e Técnicas de Grupo 3 1 4 75 6
5940653 | Psicologia Organizacional e do Trabalho | 5940644 Psicologia Social Il 4 1 5 90 6
5940654 | Psicopatologia Geral Il 5940648 Psicopatologia Geral | 2 1 3 60 6
5940655 | Avaliagéo da Personalidade 4 1 5 90 6
5040656 Teprigs e Praticas em Psicologia Clinica: Melanie Klein, Bion e 5940633 Teoria_s e Préﬁicas em Psicologia Clinica: 3 1 4 75 6

Winnicott A bordagem Psicanalitica de Freud
19 6 25 465
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. . CREDITOS . SEMESTRE
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T IDEAL
5940657 | Psicologia Organizacional e do Trabalho Il 5940653 Psicologia Organizacional e do Trabalho | 3 1 4 75 7
5940658 | Psicologia e Deficiéncia 3 1 4 75 7
5940659 | Métodos Projetivos | 4 1 5 90 7
5940660 | Psicopatologia na Infancia e na Adolescéncia 5940648 Psicopatologia Geral | 3 1 4 75 7
5940661 Psicobiologia | 5940623 Neuroanatomia e Neurofisiologia 3 1 4 75 7
16 5 21 390
. . CREDITOS . SEMESTRE
COD. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - BACHARELADO DISCIPLINA REQUISITO DISCIPLINA CONJUNTO CARGA HORARIA
A T T IDEAL
5940662 | Orientagao Profissional e de Carreira 5940649 Avaliagdo de interesses e habilidades 4 1 5 90 8
5940663 | Historia da Psicologia Il 5940627 Histdria da Psicologia | 2 1 3 60 8
6 2 8 150
| horas | total
Obrigatorias: Bacharelado Crédito aula 139 2085
Crédito trabalho 47 1410 3495
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. DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA REQUISITO 2?&5’&'# 3 CREDITOS H% I:‘S\GR ?A SEMESTRE
BACHARELADO A T T IDEAL
5940668 Tépicos em Histéria da Psicologia 5940627 Historia da Psicologia | 2 1 3 60 2
5940669 Gestao de Carreira | 4 1 5 90 2
5940670 Seminarios de Pesquisa | 2 1 3 60 2
8 3 11 210
. DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA REQUISITO (D:'gﬁj':,"N'# 3 CREDITOS H% ,:5(; ?A SEMES-TRE
BACHARELADO A T T IDEAL
5940671 Tépicos Especiais em Pesquisa | 5940670 Seminarios de Pesquisa | 1 4 5 135 3
5940672 Neurobiologia da Ansiedade e da Depressao 5940623 Neuroanatomia e Neurofisiologia 8 0 8 120 3
9 4 13 255
. DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS e ggﬁmﬂ# 3 CREDITOS H% ﬁGR ?A SEMES-TRE
BACHARELADO A T T IDEAL
5940673 Tépicos Especiais em Pesquisa Il 5940671 Topicos Especiais em Pesquisa | 1 4 5 135 4
5940057 Andlise Social da Familia 2 2 4 90 4
3 6 9 225
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5 DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
COD. DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
BACHARELADO A T T IDEAL
5040674 Estatistica Aplicada a Psicologia 5910209 Estatistica Aplicada | 2 1 3 60 5
5940675 Psicologia Criminal | 4 2 6 120 5
5040677 Tegriasg Praticas em Psicologia Clinica: Abordagem Fenomenolégico- 2 1 3 60 5
Existencial
5940678 Seminarios de Pesquisa Il 5940673 Topicos Especiais em Pesquisa Il 2 1 3 60 5
5940667 Tépicos Especiais em Psicologia do Trabalho 3 1 4 75 5
13 6 19 375
) DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA CREDITOS CARGA SEMESTRE
CoD. DISCIPLINA REQUISITO CONJUNTO HORARIA
BACHARELADO A T T IDEAL
5940679 Psicologia Criminal Il 4 2 6 120 6
5940680 Teorias e Praticas em Psicologia Clinica: A Psicologia Analitica de Jung 2 1 3 60 6
5940681 Informagao Profissional e Acesso a Universidade 1 2 3 75 6
7 5 12 255
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coD. DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA REQUISITO ggﬁjﬁ'ﬂ 3 CREDITOS H% ?s\c; ?A SEMESTRE
BACHARELADO A T T IDEAL
5940682 Historia da Filosofia I 3 2 5 105 7
5940683 Analise Funcional do Comportamento 5940631 Analise Experimental do Comportamento 3 1 4 75 7
5940684 Métodos Projetivos |l 4 1 5 90 7
5940685 Andlise Institucional e Psicologia Comunitaria 5940644 Psicologia Social Il 3 2 5 105 7
13 6 19 375
coD. DISCIPLINAS OPTATIVAS ELETIVAS DISCIPLINA REQUISITO ggﬁjﬁﬂ# 3 CREDITOS H% 1:5% ?A SEMESTRE
BACHARELADO A T T IDEAL
5940686 Introducéo a Etnopsicologia 2 1 3 60 8
5940687 Métodos Projetivos IlI 4 1 5 90 8
5940689 Trabalho de Conclus&o de Curso - Monografia 5940678 Seminarios de Pesquisa I 1 5 6 165 8
7 7 14 315
horas total
Optativas Bacharelado Crédito aula 60 900
Crédito trabalho 37 1110 2010
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