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Projeto Académico do Departamento de Fisica — DF
2018-2022

A missdo do DF: Desenvolver, de forma integrada, atividades de ensino de graduacédo e de pds-
graduacdo, pesquisa cientifica, desenvolvimento e inovacao tecnoldgicos e extensdo nas areas de
Fisica Médica, Fisica Biologica e Fisica de Sistemas Complexos. O DF visa: i) formar
profissionais habilitados na &rea de Fisica Médica, bem como pessoas capacitadas ao exercicio da
investigacdo e da docéncia em areas de Fisica Médica ou Fisica Bioldgica ou Fisica de Sistemas
Complexos; ii) gerar conhecimento de natureza bésica e aplicada em Fisica Médica, Fisica
Bioldgica e Fisica de Sistemas Complexos; iii) gerar produtos e servicos de interesse para a
sociedade; iv) propor a difusdo do saber e v) prover a complementacdo e continuidade de
formacdo de profissionais que ja concluiram o curso superior nas areas citadas. O DF também
contribui para a formacdo em Fisica de alunos de outros cursos de nossa universidade.
A visdo do DF: Ser referéncia nacional e internacional em Fisica Aplicada a Medicina e Biologia.
Esta area necessita de grande desenvolvimento técnico-cientifico e de formacdo de recursos
humanos para alcancar impacto e promover avancos na area de saude e afins tanto nacional
guanto internacionalmente. Assim, o DF procura contribuir para um futuro com mais e melhores
profissionais formados e capacitados atuando no mercado de trabalho.
Valores do DF: 1) No ensino: qualidade, compromisso, responsabilidade, simplicidade,
flexibilidade curricular, parceria de respeito e valorizacdo ao aluno, procurar sempre por
crescimento, aprendizagem e evolucdo. 2) Na pesquisa: competéncia, inspiracdo, clareza de
objetivos, inteligéncia, inovacao, estratégia, integridade e espirito de equipe. 3) Na cultura e
extensdo: comunicacgdo, transparéncia, responsabilidade social e ambiental e melhoria da
qualidade de vida. 4) Na gestdo: eficiéncia, organizacdo, transformacéo, resiliéncia, foco no
progresso e crescimento do ensino, pesquisa, cultura e extensao.
Propostas em ensino, pesquisa, cultura e extensdo e gestdo do DF: A proposta educacional do

DF ¢ formar excelentes profissionais tanto em nivel de graduacdo como de pds-graduacao.
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Em nivel de graduacéo, a formacdo passa por um nucleo bésico, um nucleo profissionalizante que
o diferencia de todos os outros cursos de Fisica Médica do pais, e ainda um nucleo de disciplinas
optativas livres para que o aluno possa também moldar parte de sua formacao de forma especifica
e individual. Cada um desses nucleos de disciplinas do curso foi estruturado de modo a
proporcionar uma formagdo sélida nas mais diversas areas de atuacdo do Fisico Médico.
Acrescidos ainda de um estagio obrigatorio, os ndcleos do curso permitem a formacdo de
profissionais capacitados para atuacdo na area de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, em
prestacdo de servigos ou na area hospitalar. Em nivel de po6s-graduacdo, o mesmo modelo de
flexibilidade curricular e integracdo académica se repete, com 0s alunos cumprindo apenas metade
dos créditos em disciplina em nosso programa de pds-graduacdo. A outra metade pode ser
cumprida opcionalmente com disciplinas de outros cursos de p6s-graduacdo de areas afins, desde
que com a concordancia do orientador. Desse modo, o aluno molda seu curriculo de acordo com
as necessidades de sua pesquisa em desenvolvimento e o futuro profissional que deseja trilhar. O
caréater interdisciplinar fica bem claro nos dois niveis de formacao.

Em relacdo a pesquisa, o DF pretende desenvolver pesquisa cientifica bésica, aplicada e
desenvolvimento tecnoldgico de exceléncia, através de seu corpo docente, nas areas de Fisica
Médica, Fisica Bioldgica e Fisica de Sistemas Complexos, de forma a ser uma referéncia
nacional/internacional, mantendo projetos de vanguarda, de cooperagdo intradepartamental e
interinstitucional, bem como de cooperacdo de pesquisa nacionais e internacionais, atuando na
organizacdo de encontros nacionais/internacionais nessas areas, fomentando a participacao de seus
docentes em projetos interdiciplinares e produzindo referéncias bibliograficas e técnicas com
reconhecimento nacional e internacional, além de disponibilizar inGmeras oportunidades de
iniciacdo cientifica para alunos de graduacdo, bem como oportunidades de pds-doutorado nas
diversas areas de pesquisa do DF.

A proposta de cultura e extensdo universitaria objetiva estender a sociedade os conhecimentos
produzidos pelo DF, por meio de programas, projetos, cursos, eventos, entre outras atividades. O

DF mantera a prestacéo de servi¢os a comunidade relacionada ao uso das radiac@es ionizantes em
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diversas &reas através do Centro de Instrumentacdo, Dosimetria e Radioprotecdo (CIDRA) e
continuard a contribuir com a administracdo da Fundagdo Instituto P6lo Avancado da Saude de
Ribeirdo Preto (FIPASE). Além disto, mantera o apoio a atuacdo de seus docentes em outras
atividades de extensdo tais como participagdo em bancas, palestras convidadas, emissdo de
pareceres ad hoc para agéncias de fomento e atuagdo como revisores em revistas cientificas.

Em relacdo a gestdo, o DF pretende agir de forma coordenada com a direcdo da FFCLRP, em um
modelo de interlocucgdo continua, para otimizacdo de tarefas/servigos dentro de uma sistematica de
gestdo compartilhada e participativa entre todos os departamentos da Faculdade, com consequente
economia de recursos. A recomposicdo do quadro de servidores docentes e ndo-docentes e a
ampliacdo de infraestrutura predial, através de um novo prédio para laboratérios, também fazem
parte da proposta de gestdo do DF, em consonancia com o que é proposto pela FFCLRP. Ainda
dentro do espirito de melhoria da gestdo, o DF entende que, dadas as peculiaridades relativas a
nossa Unidade em termos de areas de atuacdo e em acordo com o que vem sendo discutido e
colocado pela direcdo, a divisdo da FFCLRP em trés unidades de Ensino € o caminho a ser
trilhado nos anos vindouros.

Dois alicerces sustentam nossas propostas educacionais, de pesquisa e de cultura e extensdo:
primeiramente, manter um corpo docente de exceléncia nas areas de atuacdo do DF, em constante
crescimento, bem como incorporar, quando necessario, novas especializacdes que permitam
acompanhar as evolugbes pedagdgicas, cientificas e tecnoldgicas nas areas de Fisica Médica,
Fisica Biologica e Fisica de Sistemas Complexos. Segundo, contar com uma infraestrutura
moderna que permita acompanhar as demandas educacionais, de pesquisa e extensdo. Ambos 0s
pilares dependem ndo apenas de comprometimento individual ou coletivo do corpo docente,
discente e de servidores, mas principalmente do apoio institucional e administrativo da
Universidade de Séo Paulo.

Objetivos e metas para o periodo, e planejamento das a¢es para o cumprimento das metas.
As metas e as acOes (atividades) a serem apresentadas a seguir para o Departamento de Fisica
focalizam aprimorar a qualidade do ensino, aperfeicoar a formacdo profissional discente e de
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servidores docentes e ndo-docentes, fomentar a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo, ampliar as oportunidades para contribuir com a inovacao e o desenvolvimento cientifico

e tecnoldgico, expandir a insercdo local (intradepartamental e interdepartamental), regional,

nacional e internacional do Departamento, bem como intensificar as relagdes com instituicdes de

reconhecimento nacional e internacional, setor produtivo e a sociedade em geral, ampliar o acesso

ao conhecimento gerado no Departamento, aperfeigoar 0s processos de acompanhamento e

avaliacdo do objeto, processos, recursos e gestdo. Desta forma, estas metas englobam aspectos

relacionados aos servidores docentes e ndo-docentes e discentes, bem como aos recursos materiais,

algumas das quais poderéo ser alcangadas e mensuradas em um intervalo de tempo mais imediato,

enquanto outras demandardo intervalos mais longos de execugdo e avaliagdo e que, por

conseguinte, serdo continuadas em futuros planos.

Graduacéo

Meta 1

Aprimorar a qualidade do curso

Ac0es

a) Analisar de maneira criteriosa, revisar e aprimorar o projeto pedagdgico do
curso.

b) Estabelecer reunides semestrais do corpo docente para discutir o curso,
atualizar o curriculo e consolidar uma cultura de acompanhamento e
avaliacdo.

c) Promover uma maior integracdo entre as disciplinas do curso.

d) Avaliar a insercdo profissional do egresso, bem como o perfil dos alunos
ingressantes, de forma a considerar estas avaliacdes nas revisdes do projeto
pedagdgico do curso.

e) Adequar um elenco de disciplinas optativas que permitam o0
desenvolvimento de aplicacdes tecnoldgicas.

f) Acompanhar as tendéncias do mercado de trabalho de forma a realizar as

atualizagBes necessarias na estrutura curricular.

ndicadores

I. Numero de reunides realizadas.
ii. Numero de atividades para o aprimoramento pedagogico.

iii. Numero de avaliagdes de disciplinas realizadas.

Meta 2

Aperfeicoar a formacao académica e profissional discente
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Agdes a) Manter o elevado padréo de formagéo.

b) Manter e implementar novos estagios profissionalizantes.

c) Fomentar a formacgéo académica extracurricular.

d) Possibilitar a formacdo empreendedora de alunos, incentivando a criacéo
de empresas junior e/ou a participacdo de alunos em incubadoras de
empresas, propiciando reuniGes com empresas e incubadoras ja
consolidadas.

Indicadores I. NUmero de parcerias e convénios firmados com entidades publicas,
associaces e organizacOes da sociedade civil.

ii. NUmero de alunos em monitorias voluntérias.

Ii. NUmero de alunos em eventos nacionais e internacionais.

Iv. Numero de projetos envolvendo empresas janior.

Meta 3 Atracdo de alunos
Acdes a) Participar regularmente das atividades de Feiras de Profissdes diversas.

b) Aumentar a divulgacéo do curso em redes sociais.

c) Promover palestras e visitas monitoradas aos laboratérios didaticos e de
pesquisa do DF.

d) Incentivar os docentes a participarem em comissfes de olimpiadas de
Fisica.

e) Viabilizar a matricula de alunos com base nos resultados de Olimpiadas
cientificas consolidadas e com reconhecimento nacional, como forma
alternativa de ingresso.

Indicadores I. Relagéo candidato/vaga do vestibular da FUVEST.
ii. NUmero de formas de acesso ao curso de graduacao.
iii. NUmero de participacGes em feiras de profissoes.
Meta 4 Aumentar o numero de formandos
Acodes a) Realizar um programa de acompanhamento da progressdo dos alunos

durante o curso, com participacdo voluntaria destes, principalmente dos

alunos em situacdo de desligamento ou em vias de desligamento.

b) Promover a criacdo de turmas extras em disciplinas obrigatorias fora do

periodo ideal.
Promover uma integracdo mais rapida dos alunos do curso de Fisica
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Médica no meio académico.
d) Aprimorar a divulgacdo dos editais de transferéncia interna entre os cursos
da USP, de forma a aumentar a mobilidade dos alunos entre os varios

cursos.

Indicadores i. Acompanhamento da evolucéo da relacao de alunos
matriculados/concluidos.

ii. Tempo médio de concluséo do curso.

Meta 5 Verificar a evolucdo profissional dos alunos egressos e avaliar os cenarios

de atuacdo do Fisico Médico de forma continuada

Acgdes a) Desenvolver uma acdo efetiva para acompanhamento dos alunos egressos,
com levantamento de dados pessoais, insercdo dos egressos no portal USP
Alumni, e desta forma, adquirir-se mecanismos para acompanhar o
desempenho dos estudantes no mercado de trabalho, suas dificuldades, suas
ascensodes profissionais e suas premiagdes.

b) Convidar ex-alunos para falarem sobre suas experiéncias profissionais. As
experiéncias relatadas servem de base para avaliacGes sobre a contribuicdo
do curso tanto para os alunos quanto para 0 mundo do trabalho.

c) Ampliar o contato dos alunos com o escritorio de carreiras da Pro-reitoria
de Graduagéo, estimulando-os a um planejamento profissional desde o

inicio do curso.

Indicadores i.  NUmero de egressos cadastrados no Portal USP Alumni.

ii. Bancos de dados de egressos com contato.

iii. NUmero de atividades desenvolvidas por egressos junto ao curso.

Pés-Graduacéao

O Programa de Pés-Graduacdo em Fisica Aplicada a Medicina e Biologia é o Gnico programa de
po6s-graduacdo no Brasil com total énfase em aplica¢des da Fisica em Medicina e Biologia. Tem
por objetivo formar um profissional com ampla viséao interdisciplinar, capaz de desenvolver novas
pesquisas e aplicacfes nas areas de interface entre a Fisica/Medicina/Ciéncias Biologicas. Este €
um importante segmento de pesquisa interdisciplinar que tem impacto direto em varias areas de
relevancia social e contribui criando novos conhecimentos em Medicina e Biologia através de

pesquisas que utilizam técnicas e métodos da Fisica e demais ciéncias exatas.
6
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Meta 1 Aprimorar a qualidade do Programa de Pds-Graduacdo FAMB
Agoes a) Promover condig¢des que levem ao aprofundamento do conhecimento sobre os
sistemas vivos e de novas aplicagdes tecnoldgicas na area da saude.

b) Flexibilizar o elenco de disciplinas permitindo que os alunos obtenham
créditos em qualquer disciplina oferecida na USP.

c) Aumentar as possibilidades de obtencdo de créditos especiais através da
realizacdo de atividades fim da pos-graduacédo, por exemplo, participacdo em
congressos e estagios no exterior.

d) Incentivar a investigacdo cientifica, especialmente em nivel de doutorado, que
utilize os conhecimentos de fronteira em Fisica para a solu¢do dos problemas
mais relevantes nas Ciéncias Médicas.

e) Intensificar a participacdo ativa de docentes da area médica do campus em
nosso Programa, desenvolvendo pesquisas translacionais e interdisciplinares
com estudantes do Programa, além de varias colabora¢es com e sem vinculo
formal.

f) Investir no credenciamento de novos docentes com propostas de pesquisas
inovadoras para a implantacdo de areas e métodos nas linhas de interesse do
Programa.

g) Investir constantemente na manutencdo e ampliagdo da infraestrutura dos
laboratorios de pesquisa, atentando sempre para as necessidades de nosso
corpo docente e discente.

h) Fomentar a integracdo com os alunos de graduacdo, através da realizacdo de
atividades conjuntas como a Semana da Fisica Médica.

Indicadores | i. Formulérios de avaliacdo anual discente.
ii. Numero de créditos cursados fora do Programa FAMB.
iii. NUmero de orientadores credenciados.
iv. NUmero de convénios e parcerias com outras instituicdes de ensino e
pesquisa.
v. Conceito obtido na avaliacdo CAPES.
Meta 2 Aperfeicoar a formacao discente
Acodes a) Incentivar uma solida formacdo geral, necessaria para que o futuro egresso

possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢Ges de exercicio

profissional e de producdo do conhecimento.

b) Flexibilizar a estrutura do curso, com vistas a permitir uma maior
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f)

abrangéncia de conteudos, contribuindo para uma ampliacdo da diversidade
de conhecimentos necessaria a atuacdo em um universo profissional
abrangente e multidisciplinar.

Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como 0s estagios nacionais e internacionais e a
participacdo em atividades de extensdo e de empreendedorismo.

Estimular praticas de estudo inovadoras e independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno.

Incentivar a integracdo entre os alunos que trabalham nos diferentes grupos
de pesquisa vinculados ao programa e desses com 0s demais orientadores;

Fomentar a integracdo com os alunos de graduacdo, através da realizacdo de

atividades conjuntas como a Semana da Fisica Médica.

Indicadores

i.
ii.
iii.
iv.

V.

Colocacao de egressos no mercado de trabalho.
Dados da Plataforma WeR_USP.

Numero de disciplinas revisadas.

NUmero de atividades integradoras com a graduacéao.

Numero de alunos em atividades conjuntas de todo o programa.

Meta 3

Aumentar a atracao de alunos

Acoes

a)

b)

d)

Realizar o processo de ingresso que permita a participacdo de alunos com
formacdo que ndo se restrinja apenas a Fisica, tornando coerentes 0s
objetivos do programa e o perfil de seu corpo discente.

Realizar 0 processo de ingresso nao apenas em Portugués, de forma a
incentivar a participacdo de alunos estrangeiros, o que também contribui para
a internacionalizacdo do Programa.

Realizar o processo de ingresso a distancia, através de ferramentas de rede,
permitindo que alunos oriundos de lugares diversos do Brasil e do exterior se
sintam motivados a participar.

Manter a posicao alcancada pelo Programa como referéncia na area de Fisica
Médica, assim despertando o interesse de potenciais alunos por nossas linhas
de pesquisa.

Investir na visibilidade de nossas linhas de pesquisa através da ampla
participacdo de seus docentes e discentes em eventos cientificos, culturais e
de empreendedorismo dentro e fora do ambiente académico.

Realizar escolas e workshops sobre as linhas de pesquisa do Programa.
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Indicadores

Numero de processos seletivos realizados em lingua estrangeira.
Numero de candidatos estrangeiros participantes do processo seletivo.
Diversidade na formagao de graduacgéo do ingressante.

NUmero de eventos de divulgagdo do programa realizados.

Meta 4 Aumentar o intercambio cientifico-tecnoldgico
Acdes a) Estimular acdes e projetos conjuntos entre o programa FAMB e seus pares
nacionais e internacionais.

b) Organizar eventos cientificos-tecnoldgicos, incluindo  seminarios,
workshops, simpdsios e congressos dentro das areas de interesse do
programa.

c) Prover os meios para estabelecimento de convénios e parcerias com
instituices de ensino e pesquisa do Brasil e do exterior.

d) Promover a mobilidade discente e docente para realizacdo de atividades em
centros nacionais e internacionais.

e) Aumentar a participacdo de pesquisadores e alunos de outros centros de
pesquisa nas atividades do programa FAMB.

Indicadores | i. NUmero de convénios e parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa.

ii. NUmero de alunos do programa em atividades em outras instituicdes de

ensino e pesquisa.

ili. NOmero de docentes do programa em atividades em outras instituicdes de

ensino e pesquisa.

iv. Numero de eventos realizados pelo programa FAMB.

Meta 5 Melhorar o acompanhamento dos Egressos

Acdes a) Acompanhar e mapear a atuacdo dos egressos para que a experiéncia por
eles vividas se reflita em indicadores de seguimento do Programa, buscando
sempre a qualidade da formacdo profissional.

b) Manter e ampliar a formacdo multi e transdisciplinar, permitindo que o
egresso possa atuar de forma consistente em setores que vao desde a
academia até nichos dentro da cadeia produtiva nacional e internacional.

Indicadores | i. NUmero de egressos cadastrados no Portal USP Alumni.

Distribuicdo dos egressos no mercado de trabalho por area de atuacéo.
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Pesquisa

Meta 1 Aprimorar a producéo cientifica e tecnologica
Acgdes a) Manter e/ou aumentar a qualidade das producdes cientificas e tecnoldgicas.
b) Manter e/ou aumentar numero de artigos publicados e/ou patentes, com
melhor distribuicéo entre os docentes.
c) Criar ferramentas de auxilio a revisao de artigos.
d) Aumentar a producdo em co-autorias internacionais.
e) Estimular producdes envolvendo uma maior participacdo discente-docente.
f) Incentivar a publica¢do conjunta com alunos da graduacéo e pos-graduacéo,
reconhecendo para estes Ultimos esta atividade como créditos no seu
historico.
g) Fomentar a participacdo discente na disciplina de redacgdo cientifica.
h) Promover uma maior integracdo entre docentes de uma mesma area em co-
autorias.
i) Intensificar as publicacdes interdisciplinares.
J) Estabelecer reunides semestrais do corpo docente para discutir resultados de
pesquisa dos grupos.
k) Consolidar o Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP) em Fisica Médica do
Departamento.
Indicadores | i. Indices de avaliagdo tradicionais como a ferramenta WeR_USP.
ii. Numero de artigos publicados envolvendo docentes e discentes.
iii. Numero de artigos publicados em colaborac¢des nacionais e internacionais.
iv. Numero de participacdes em eventos cientificos e tecnoldgicos.
v. Numero de reunides realizadas.
Meta 2 Aumentar o numero de auxilios a pesquisa com financiamento
Acodes a) Desenvolver agdes efetivas para participacdo docente em editais de auxilio
a pesquisa.
b) Manter uma lista atualizada de editais e promover a sua divulgacao
periddica.
¢) Incentivar e aumentar a participagdo dos novos docentes em solicitagdes de
auxilios.
d) Estimular e consolidar a participacdo em projetos em redes, multiusuérios e
grandes projetos.
e) Melhorar o suporte de apoio a auxilios em andamento.

10
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Indicadores | i. NUmero de docentes em projetos em redes.
ii. NUmero de projetos com financiamento aprovados.
Meta 3 Aprimorar a visibilidade da pesquisa realizada pelo Departamento
Acdes a)  Promover o cadastramento de todos os Grupos de Pesquisa do DF no
sistema Atena e no Diretdrio de Grupos do CNPq.
b)  Fomentar a criacdo de paginas para todos os Grupos de Pesquisa do
DF, adotando um padréo do DF.
c) Promover a identificacdo e promocdo de resultados de pesquisa e/ou
produtos em meios de comunicacdo local, regional, nacional e
internacional.
d) Realizar eventos que promovam a interface entre a pesquisa do DF e
setores da sociedade civil.
e) Apoiar as atividades que incorporem 0s pesquisadores do DF em
projetos extra-academia.
Indicadores | i. NUmero de grupos de pesquisa cadastrados no sistema Atena.
ii. Numero de paginas web criadas.
iii. Numero de pecas midiaticas.
v, NUmero de eventos realizados.
Meta 4 Promover a atragdo e o aprimoramento da formacao do Pds-doutorando
Acdes a) Manter e/ou aumentar o nimero e qualidade do ingresso no programa de pos-
doutorado.
b) Promover a difusdo de programas de atracdo de jovens talentos da Pro-
Reitoria de Pesquisa da USP e de outras instituicdes.
c) Divulgar oportunidades de temas de projetos de pés-doutorado.
d) Convidar jovens doutores em eventos organizados pelo Departamento.
e) Fomentar a participacdo em atividades de ensino e orientagéo.
f) Estimular a capacitacdo didatica dos pds-doutores em atividades dos cursos
de graduacéo, sob a superviséo de docente.
g) Incentivar a integragdo em atividades de difusdo.
Indicadores | i. Numero de pos-doutores no departamento.

Numero de pds-doutores em atividades de monitoria.

Numero de seminarios ministrados por pos-doutores.

11




iv. Numero de pds-doutores em atividades de orientacao.
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Meta 5 Integrar os alunos de graduacao nas atividades de pesquisa
Acgoes a) Propiciar a participacdo dos alunos em projetos de iniciacdo cientifica e
tecnoldgicos.
b) Divulgar as oportunidades de projetos e programas internos (Programa
Unificado de Bolsa — PUB; Programa Institucional de Bolsas do CNPq
(PIBIC e PIBITI)) e externos (FAPESP, CNPq).
c) Realizar reunides anuais com o corpo discente para apresentar 0s grupos de
pesquisa e visitas aos laboratdrios.
d) Incentivar a realizacdo de projetos de IC sob orientacdo de docentes de
outros Departamentos.
e) Estimular e consolidar a participagdo no Simposio Internacional de
Iniciacdo Cientifica da USP (SIICUSP) e na Semana da Fisica Médica do
DF.
f) Estimular e consolidar a participacdo em Congressos Externos (CBFM,
ENFMC, dentre outros).
Indicadores [i. Numero de alunos em trabalhos de IC.
ii.  Numero de bolsas de IC.
iii. NOmero de participacbes de alunos de IC em eventos cientificos e
tecnolégicos.
116

117 Cultura e Extenséao

Meta 1 Incentivar atividades de cultura
Acoes a) Incentivar docentes, alunos e funcionarios a participar de atividades
culturais.
b) Divulgar calendario de atividades culturais da universidade (Poeta de
Gaveta, Projeto Nascente e Festival +Arte + Cultura, etc.).
c) Incentivar a participacdo em atividades culturais fora da universidade.
d) Incentivar a busca de auxilio em projetos culturais junto a comissao de
cultura e extensdo (CCEXx) da unidade.
e) Divulgar calendario e editais da CCEX.
f) Orientar os docentes sobre quais sdo as atividades de Cultura

regulamentadas pela universidade.
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118

g) Apoiar a submissdo e execucdo de projetos para editais especificos de

agéncias de fomento.

h) Apoiar a submissdo e execucao de projetos para a CCEx da unidade.

1) Apoiar a submissdo e execugdo de projetos para bolsas de Cultura e
Extensé&o.
Indicadores | i. Numero de atividades com participagdo de alunos, docentes ou
funcionarios.
ii. Numero de bolsas PUB.
iili. Numero de projetos submetidos.
Meta 2 Incentivar atividades de extenséo
Acdes a) Apoiar o desenvolvimento e transferéncia tecnolégica, criacdo e gestdo de
ambiente de inovacao.
b) Apoiar as atividades do Centro de Instrumentacdo e Dosimetria das
Radiagdes (CIDRA).
c) Apoiar as atividades junto ao SUPERA Parque Inovacédo e Tecnologia.
d) Apoiar as atividades da Empresa Junior Marie Curie, Consultoria Janior em
Fisica Médica.
e) Incentivar a busca de auxilio em projetos de extensdo junto a CCEx da
unidade.
f) Divulgar calendario e editais da CCEXx.
g) Orientar os docentes sobre quais sdo as atividades de Extensdo
regulamentadas pela universidade.
h) Incentivar o oferecimento de cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento,
Atualizacdo, Difusdo e atividades para a Terceira Idade.
i) Incentivar a submissdo e execucdo de projetos de difusdo cientifica para
editais especificos de agéncias de fomento.
j) Incentivar acBes de divulgacdo cientifica, como o Circo da Fisica ou
atividade similar, o cineclube e biblioteca de divulgacdo cientifica.
k) Apoiar a participacdo em programas de residéncia em Fisica Médica.
I) Apoiar atividades de visita e divulgacéo cientifica junto a alunos do Ensino
Médio.
Indicadores | i. NUmero de atividades relacionadas ao empreendedorismo.

Numero de alunos envolvidos em atividades da empresa janior.

NuUmero de cursos e outras atividades de cultura e extensao
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119 Nacionalizagdo e Internacionalizagéo

120

Meta 1 Promover a nacionalizacdo e internacionalizacédo do curso de Fisica Médica
(FM) e Programa FAMB
Acgdes a) Aumentar a presenca de docentes, discentes e pesquisadores de instituicdes
nacionais e internacionais em atividades do curso de FM e do programa
FAMB.
b) Facilitar o oferecimento de atividades de ensino, incluindo-se disciplinas e
seminarios em lingua Inglesa.
c) Aumentar a presenca de alunos estrangeiros matriculados no curso de FM e
no programa FAMB.
d) Facilitar o ingresso e/ou intercambio de alunos estrangeiros através de
estabelecimento de convénios nacionais e internacionais.
e) Ampliar o acesso de alunos do exterior ao processo de selecdo do Programa
FAMB.
f) Incentivar a participacdo de estudantes do curso de FM nos programas de
intercambio internacional.
g) Valorizar e reconhecer as atividades de intercambio com créditos no
historico escolar do aluno.
h) Fomentar e apoiar a participacdo de alunos em eventos nacionais e
internacionais.
i) Criar programas de dupla titulag&o.
j) Estimular estdgio de pds-graduacdo do tipo sanduiche em centros de
exceléncia no exterior.
Indicadores | i.  Numero de disciplinas em lingua inglesa.
ii. Numero de alunos estrangeiros em processos seletivos FAMB.
ili. NUmero de seminarios ministrados por docentes e discentes externos ao
DF.
iv. Numero de discentes em atividades de pesquisa e ensino fora do DF.
v. Numero de estagios de PG do tipo sanduiche.
Meta 2 Fomentar a nacionalizacéo e internacionalizagdo da pesquisa
Acodes a) Promover e disponibilizar aos pesquisadores condi¢Ges de trabalho

comparaveis aos melhores centros mundiais, troca de experiéncias que
alavanquem a qualidade dos trabalhos desenvolvidos em nossos grupos e

estabelecimento de padrdes de conduta e de qualidade compativeis com
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121

122

123

ciéncia de alto nivel.

b) Aumentar a presenca de pesquisadores oriundos de instituicdes de
exceléncia do Brasil e fora do pais no DF por meio de visitas e convénios.

c) Incentivar a nacionalizagdo e internacionalizagdo do corpo docente e
discente (pds-graduacao).

d) Estimular a visitas, estagios (de curta e longa duracéo) de docentes, alunos
da pds-graduacdo e pds-doutores em centros, laboratorios e instituicGes
nacionais e internacionais.

e) Incentivar a producdo de artigos cientificos em revistas de boa qualidade,
com co-autoria de pesquisadores internacionais.

f) Estabelecer acordos de colaboragdo internacional, incluindo projetos de
pesquisa, intercambio de pessoal, dentre outros.

g) Manter e/ou estabelecer convénios e projetos de cooperacdo nacional e
internacional por meio de editais divulgados pela USP e/ou agéncias de
fomento (FAPESP, CNPq, CAPES, dentre outros)

Indicadores | i.  NUmero de visitantes anuais ao DF (nacionais e internacionais).

ii. Numero de artigos publicados em colaborag¢6es nacionais ou internacionais.

iii. Numero de convénios e projetos colaborativos.

iv. Numero de visitas e estagios de docentes e discentes do DF a centros de
pesquisa e ensino nacionais ou internacionais.

Infraestrutura
Meta 1 Renovar e ampliar o espaco fisico e parque de equipamentos do DF
Acdes a) Construir um novo prédio para o DF onde seriam alocados os laborat6rios
didaticos, assim como o novo espaco do CIDRA, e um anfiteatro.

b) Aumentar a area construida de laboratérios de pesquisa a fim de contemplar
todos os docentes.

c) Manter e renovar 0s equipamentos utilizados nos laboratdrios de ensino.

d) Manter e renovar os equipamentos das oficinas mecanica e eletrénica do
DF.

Indicadores | i. Area ocupada pelo DF.
ii. Numero de laboratorios.
iii. Namero de projetos contemplando a aquisi¢do de equipamentos laboratoriais.
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Meta 2 Ampliar o quadro docente e de servidores técnicos e administrativos
Acoes a) Contratar docentes de forma a alcancar o ndmero historico do DF, 22
docentes, e visando ao numero ideal docentes para as atividades propostas
neste documento, em torno de 25.
b) Contratar servidores técnico administrativos
Indicadores | i.  Numero de docentes.
ii. Numero de servidores técnico administrativos.
124
125 Gestéo
Meta 1 Aperfeicoar processos de acompanhamento e avaliacao
Acgdes a) Estabelecer reunides semestrais do corpo docente da graduacdo e
orientadores da pos-graduacdo para uma cultura de acompanhamento de
avaliacdes e reflexdo, de forma a consolidar o comprometimento do corpo
docente com o curso e programa.

b) Garantir que os novos docentes possuam carga didatica adequada e
equilibrada, com média equivalente a do Departamento.

c) Fomentar e apoiar a realizacdo de eventos dentro e fora do DF.

d) Propor mudancas para desburocratizar o processo para se estabelecer
acordos de cooperacdo e convénios internacionais e para a vinda de
visitantes e colaboradores estrangeiros para nosso Departamento.

e) Promover maior apoio institucional a gestdo de projetos.

f) Acompanhar o acesso dos pesquisadores e grupos de pesquisa aos Servicos
disponiveis no Departamento.

g) Otimizar o processo de gestdo administrativa, aumentando o tempo docente
em ensino, pesquisa e cultura e extensdo com reducdo de atividades
burocréticas.

h) Ser transparente na aplicacdo dos recursos, realizando discussfes
continuadas sobre seu uso de forma adequada a realizacdo das acOes
apresentadas no presente texto.

Indicadores | i. Numero de reunides realizadas.
ii. NUmero de eventos realizados.
iii. Qualidade do servico prestado pelos diversos setores do DF.
126
Meta 2 ncentivar a formagéo continuada de servidores docentes e ndo-docentes
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127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143

144

Acdes a) Incentivar a participacdo em programas, dentro e fora da USP, de formagéo
pedagdgica e aperfeicoamento didatico.

b) Incentivar a participacdo dos profissionais em feiras especificas de sua area
de atuacéo.

c) Incentivar a participacdo em cursos de capacitacdo ou em programas de
atualizacao profissional.

d) Incentivar a participacdo em cursos de inglés e espanhol visando maior

internacionalizacao.

Indicadores NuUmero de servidores em atividades pedagogicas.

ii. Numero de servidores em programas de aperfeicoamento profissional.

Perfis docentes em cada etapa da carreira e regime docente

Os Professores Doutores | (DRI) e 1l (DRII), Associados | (Al), 11 (All) e 111 (Alll) e Titulares
devem atuar em um conjunto de atividades de ensino (e orienta¢éo), pesquisa, cultura e extensao e
gestdo universitaria, cujo desempenho esperado deva compreender os critérios definidos dentro do

que se segue.

Doutor _1: a) Comprovar insercdo nacional; b) Participar em grupos de pesquisa; c) Possuir

experiéncia em ensino de graduacao.

Doutor 2: E esperado que o docente em nivel Doutor 2 satisfaca as exigéncias de Doutor 1

acrescidas de: Comprovar engajamento no ensino de graduagdo b) Comprovar produgdo cientifica
regular em perioddicos cientificos ou livros com elevada politica editorial; ¢) Estar vinculado a
algum Programa de Pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pela CAPES. Atividades Desejaveis:
a) Realizar orientagdo em nivel de Iniciagdo Cientifica e/ou de Mestrado; b) Participar em
atividades de extensao universitaria, com vistas a formacao de recursos humanos e a transferéncia
de conhecimentos ou tecnologia, preferencialmente, visando politicas publicas e a¢des de impacto
social.

Professores Associados e Titulares: Em consondncia com os perfis de atuacdo docente

previamente aprovados pela FFCLRP, o DF estabelece uma quantidade de itens exigidos em cada
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145 perfil, preservando a distribuicdo entre atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e garantindo

146 liberdade aos docentes na construgdo de estratégia de atuacdo na carreira. Assim, temos:

Perfil Anexo(s) NUmero de atividades NUmero minimo de
fortemente recomendadas atividades desejaveis

Associado 1 1 5 itens 4 itens

Associado 2 1 5 itens 6 itens

Associado 3 1 6 itens 8 itens

Titular le?2 Todos os itens de Associado 3 | Todos os itens de
+ 6 itens Associado 3 + 2

itens
147
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