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Projeto Académico Institucional Departamento de Quimica - FFCLRP
2018-2022

A missdo do Departamento de Quimica:

Ser um Departamento inovador e inclusivo, comprometido com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, integradas para a formacdo de cidadas e cidaddos éticos e
qualificados para o exercicio profissional da quimica. A fim de atingir a exceléncia na geracédo
de novos conhecimentos e formacdo de recursos humanos, o Departamento de Quimica
fundamenta-se na ética, responsabilidade social, responsabilidade ambiental, respeito a
diversidade cultural, incluséo social, liberdade de expresséo, integridade, transparéncia para
com a sociedade na gestdo de recursos externos e internos e valorizagdo dos profissionais

através de melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida.

A visdo do Departamento:

O Departamento de Quimica tem como visdo ser um centro de exceléncia em suas
areas de atuacdo, reconhecida nacional e internacionalmente pela alta qualidade de sua
producdo cientifica e pela formacdo de profissionais competentes que possam liderar
iniciativas para o beneficio da sociedade, ampliando o reconhecimento da importancia de uma
universidade publica de qualidade para o pais.

Em seus 55 anos de funcionamento, o DQ desenvolveu e se fortaleceu na
complexidade e nas dificuldades das tarefas académicas e administrativas. O continuo e
visivel crescimento das atividades de ensino de graduacéo, de pés-graduacao, de pesquisa e de
extensdo universitaria aponta para a necessidade premente de uma reorganizacao
administrativa. Assim, o Departamento de Quimica vislumbra ser parte integrante do Instituto
de Ciéncias Tecnologia e Inovacdo (ICTI), ou seja, uma nova Unidade dentre as que
compdem a Universidade de S&o Paulo, com maior autonomia académica e administrativa,
firmando-se como um centro de ensino e pesquisa de exceléncia e uma referéncia na area de
Quimica no ambito Nacional e Internacional, contribuindo para o avan¢o da ciéncia, 0
crescimento econdmico, 0 desenvolvimento social e a sustentabilidade ambiental. Desta
forma, juntamente com os departamentos de Fisica, Matematica e Computagéo se tornar um
centro de ensino e pesquisa de exceléncia em ciéncias exatas em ambito Nacional e
Internacional. Esta nova estrutura administrativa permitira fortalecer os lagos entre ensino,
pesquisa e extensdo destas areas atraves da gestdo colaborativa e plural interagindo com os
anseios da sociedade, com constante atualizacdo e disponibilizacdo dos conhecimentos

gerados na Universidade.
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Valores do Departamento:

Comprometimento com a evolucgédo social, cientifica, tecnologica e inovagdo; com a
formagéo de profissionais qualificados; incentivo ao trabalho em equipe, com respeito,
dedicacdo e qualidade; integridade com todos os agentes envolvidos em suas atividades;
conduta ética, seguindo os principios da dignidade humana e da empatia; compromisso e
transparéncia na gestao dos recursos publicos; sustentabilidade ambiental, econémica e social

em suas atividades.

Proposta educacional do Departamento:

A proposta educacional é oferecer cursos de graduacdo e pds-graduacdo que atendam
as necessidades e expectativas de uma Universidade de exceléncia e as demandas da
sociedade. Os cursos de graduacdo em quimica oferecidos no DQ, licenciatura e bacharelado,
apresentam uma proposta de formacéo baseada em um nucleo comum de disciplinas basicas,
complementadas com um nucleo de disciplinas optativas livres e/ou direcionadas as énfases,
de forma que o aluno possa ter solido embasamento tedrico e consolidado com atividades
praticas, mas que também tenha certo nivel de flexibilidade para moldar parte de sua
formacdo de acordo com seus anseios pessoais, podendo inclusive cursar disciplinas em
outras Unidades. Soma-se a nossa proposta, a presenca de projetos pedagdgicos tanto para a
Licenciatura como o Bacharelado em Quimica que contam com particularidades e
especificidades e que sdo reavaliados anualmente para ajustes necessarios. O DQ mantém dois
cursos de pds-graduacdo stricto sensu, o Programa de Pds-Graduagdo em Quimica, em nivel
mestrado e doutorado, que € voltado para pesquisadores e o Mestrado Profissional em
Quimica em rede Nacional (PROFQUI) que tem como publico alvo educadores de ensino
basico. O DQ também disponibiliza oportunidades de poés-doutoramento, vinculadas aos
projetos de pesquisa nas diversas areas. O Departamento oferece uma formacao abrangente
com diversas atividades educacionais extras para o desenvolvimento profissional voltado para
a formacdo de professores de ensino basico e também d& apoio ao curso pré-vestibular
gratuito Hypatia de Exatas, que é uma iniciativa de alunos e docentes do departamento
voltados para alunos de baixa renda.

Politicas administrativas e 0 modelo de gestéo:
Para poder fortalecer as atividades desenvolvidas no DQ devemos manter alguns
alicerces fundamentais tais como: manter um corpo docente de exceléncia nas diferentes areas

de atuacdo e as reposicdes imediatas de servidores e docentes aposentados no regime de
2
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RDIDP. Estas condi¢Bes sdo primordiais para se conseguir o crescimento de novas areas e
especializacdes que permitam acompanhar as evolucBes pedagogicas, culturais, cientificas e
tecnoldgicas. Entretanto, conforme pode-se notar na Tabela 1, nos ultimos anos, 05 docentes
se desligaram do Departamento devido a aposentadorias ou pedido de demissao e o quadro de
funcionarios vem também diminuindo, o que é extremamente preocupante por ndo atender as
necessidades de um curso de quimica com grande demanda de aulas experimentais. Para se ter
uma ideia, embora tenha havido uma recuperacdo parcial em 2018, podemos verificar que a
razdo funcionario/docente no DQ é de apenas 0,69, 0 que esta abaixo da média da USP e da

maioria dos departamentos de ensino.

Tabela 1- Evolucéo do quadro geral de Docentes e funcionarios do departamento de Quimica de 2012 a 2018

Ano base total docentes Total funcionarios
2012 50 33
2013 49 33
2014 48 33
2015 48 33
2016 47 31
2017 46 29
2018 45 31

Com relacgdo a distribuicdo de funcionarios por categoria, ha necessidade emergente de
aquisicdo de tecnicos de laboratdrio, que atuem principalmente nas atividades de graduacéo,
para manutencdo da qualidade dos servicos prestados nas atividades de ensino e pesquisa.
Atualmente o DQ conta com 6 técnicos em quimica, 10 quimicos e um engenheiro para
atender um total de cerca de 400 alunos de graduacdo, 130 alunos de pds-graduacdo e 45
docentes. Sendo as atividades de ensino a prioridade do DQ, vemos que ha uma grande
defasagem em relagéo ao nimero de técnicos para todas as atividades.

A distribuicdo dos docentes nas 3 principais categorias € mostrada na Figura 1.
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Figura 1: Evolugdo do quadro de Docentes por categoria de 2012 a 2018.

Como pode ser observado, apesar de uma perda nominal de 05 docentes (que
corresponde a 10 %), existe uma nitida tendéncia de amadurecimento do quadro docente
representada pela recuperacdo do nimero de professores Titulares e aumento expressivo de

Professores Associados.

Comiss@o Coordenadora do Projeto Académico Institucional:

A comissdo que fara o acompanhamento do presente projeto, serd constituida pelos
coordenadores das comissdes de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Pesquisa e Cultura e Extensdo
do Departamento.

Descricdo das Metas do Departamento

As metas do Departamento de Quimica contemplam ac¢des para a articulagao sinérgica

entre ensino de graduacéo e pos-graduacdo, pesquisa e cultura e extenséo.

Graduacdo: A fim de atingir a exceléncia na geracdo de novos conhecimentos e
formacdo de recursos humanos, o Departamento de Quimica fundamenta-se nos
seguintes valores: ética, responsabilidade social, responsabilidade ambiental, respeito a
diversidade cultural, incluséo social, liberdade de expresséo, transparéncia para com a
sociedade, gestdo de recursos externos e internos, valorizacéo dos profissionais através

de melhores condigdes de trabalho e qualidade de vida.
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Meta 1 Revisdo e aprimoramento das estruturas curriculares dos cursos de
graduacéo
Acodes a) Promover a articulagdo de conteldos curriculares das diferentes
disciplinas por meio da resolucdo de problemas préaticos, em especial as
disciplinas de mesmo semestre ou de semestres subsequentes, tendo os
docentes ministrantes como agentes;
b) Adequar as disciplinas que possam ser restruturadas para aumentar a
eficiéncia nas atividades de ensino e aprendizagem;[s}}}
c) Oferecer disciplinas optativas livres ministradas em lingua estrangeira no
curso de graduagio;ste,
d) Oferecer maior nimero de disciplinas optativas com menor carga horaria
(max. 2h/semana) para aumentar a gama de opg6es;[s}}}
e) Integrar os conceitos assimilados nas diversas disciplinas das diversas
areas com as aulas praticas/experimentais;
f) Desenvolver materiais didaticos multiplataformas;
g) Fortalecer formacgéo basica em quimica sélida;
h) Auvaliacgdo, revisdo e aprimoramento continuo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos (PPCs);
i) Estimular a interagé@o entre docentes do Departamento com a realizagédo
de workshops semestrais para discussdo de assuntos relacionados a
graduacéo visando uma melhoria no ensino;
j) Acompanhar desempenho dos alunos nas disciplinas de graduacao;
k) Oferecer disciplinas optativas interdisciplinares ministradas por docentes
de diferentes unidades.
Indicadores | i. NUmero de intervencGes na estrutura curricular
ii. Tempo médio de conclusdo dos cursos
iii. NUmero de matriculas em disciplinas optativas
iv. Taxa de trancamento por disciplina: 12 e 22 matricula
v. Taxa de evasdo para ingressantes e matriculados
vi. Média ponderada das disciplinas
Meta 2 Melhorar o desempenho académico dos alunos nos cursos de graduacao
Acdes a) Programa de Tutoria;

b) Programa de monitoria;
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c) Estagios PAE

d) Atendimento de docentes nas plataformas digitais

Indicadores

i. Numero de tutores

ii. NUmero de monitorias

iii. NUmero de estagios PAE

iv. Numero de atendimento nas plataformas digitais

v. Avaliacdo da média ponderada nas disciplinas

Meta 3

Aprimoramento didatico-pedagdgico dos docentes

Acoes

a) Realizar ciclos de palestras com apoio do Grupo de Apoio Pedagdgico
do Campus de Ribeirdo Preto (GAP-RP), com as Comissoes
Coordenadoras dos Cursos (CoCs);

b) Realizar workshops internos visando compartilhar as praticas
pedagdgicas adotadas entre os docentes;

c) Promover encontros regionais entre os docentes dos cursos de quimica
para compartilhas as préaticas e estratégias pedagogicas;

d) Estimular o wuso de multiplataformas para disseminacdo do
conhecimento;

e) Estimular a elabora¢ao de “e-apostilas”, “e-livros didaticos” e de sitios
para as disciplinas do curso;

f) Treinamentos em tecnologias digitais (tecnologias de informacdo e

comunicacdo como ferramenta de apoio na aprendizagem).

Indicadores

i. Numero de cursos realizados;

ii. Numero de treinamentos realizados;

iii. Namero de disciplinas disponiveis em plataforma digitais;

iv. Numero de materiais didaticos produzidos e disponibilizados;

v. Numero de inovagdes introduzidos em disciplinas em sala de aula

vi. Melhoria dos indices obtidos na avaliacdo departamental

Meta 4

Mobilidade estudantil

Ac0es

a. Analisar as ementas das disciplinas oferecidas em outros cursos da USP e
de outras Instituicdes de Ensino Superior e reavaliar as ementas das nossas
disciplinas a fim de compatibilizar os contetdos e carga horaria para facilitar

0 aproveitamento de créditos;
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b. Estabelecer contatos com a coordenacao dos outros cursos de Quimica da
USP e de outras Instituicbes de Ensino Superior para discutir acgoes
conjuntas visando facilitar a mobilidade estudantil e o aproveitamento de
créditos;

c. Garantir a mobilidade entre os cursos aos alunos matriculados nos cursos
de graduacdo da FFCLRP;

Indicadores

i. NUmero de estudantes matriculados e cursando disciplinas em outras
unidades.

ii. Numero de matriculas envolvendo outras IES

iii. Numero de disciplinas equivalentes entre os cursos de Quimica da USP.

iv. Numero de créditos aproveitados de outros cursos.

Internacionalizacéo dos cursos de Graduacgéo

a. Divulgar os cursos de graduagdo do DQ no exterior;

b. Trabalhar com a CRInt e a AUCANI para equacionar 0s entraves
burocraticos junto aos 6rgdos federais de controle de imigracao;

c. Oferecer disciplinas em lingua estrangeira.

Indicadores

i. Numero de estudantes estrangeiros;

ii. NOmero de material de divulgacdo em outro idioma;

Aumento da interacgédo do curso com as outras atividades fim do DQ

a. Intensificar interacdo com o Ensino Médio, através do apoio ao Centro de
Ensino Integrado de Quimica (CEIQ) e PIBID;

b. Promover maior envolvimento dos docentes do DQ com o Centro de
Estudos em Quimica (CENEQui), Grupo PET, cursinho popular Hypatia na
organizacao dos eventos, seminarios, aulas e palestras.

c. Estreitar relagdes de entre as CoCs e centros de atividades do DQ (Grupo
PET, CENEQUI, PIBID, CEIQ, etc)

Indicadores

i. NUmero de eventos de realizados;
ii. Numero de docentes e discentes nos eventos;
iii. Projetos desenvolvidos em colaboracéo;

iv. Nimero de participantes por evento.

Meta 7

Acompanhamento de egressos
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Acdes

a. Desenvolver e Implementar uma plataforma para incentivar alunos para
preenchimento de dados em plataformas para acompanhamento dos
egressos;

b. Desenvolver mecanismos de avaliagdo da situacdo profissional dos
egressos. Indicadores:

Indicadores

i. Percentual de egressos cadastrados;

ii. Perfil de insercdo do ex-aluno no mercado de trabalho;

iii. Porcentagem de egressos que cursaram programas de P6s-Graduacéo;
iv. Dados sobre o tempo para conseguir atividade remunerada.

Meta 8

Incrementar a participacdo dos docentes e discentes em convénios

internacionais para Graduacao

Acoes

a) Divulgar amplamente os convénios existentes e editais dos 6rgdos de
fomento;

b) Ampliar colaboragGes internacionais ainda ndo cobertas por convénios
com vista a diversificacao;

c) Estabelecer convénios de duplo-diploma.

Indicadores

i. Numero de discentes envolvidos em colaborag@es internacionais;
ii. Numero de institui¢des internacionais envolvidas;

iii. NUmero de convénio de duplo-diploma.

Meta 9

Incrementar o nimero de workshops e eventos internacionais no DQ

Acles

a. Internacionalizar os eventos envolvendo alunos de

b. Promover workshop e palestras para alunos de graduacao.

Indicadores

i. NUmero de eventos realizados.
ii. NUmero de participantes.

iii. Numero de convidados ministrantes de palestras/cursos.

Meta 10

Incrementar interagdo do DQ com o setor produtivo

Ac0es

a. Incentivar e desenvolver projetos académicos nas disciplinas que
contemplem a resolucéo de problemas e aplicagdo no setor industrial;

b. Realizacdo de workshops e feiras na universidade com o setor produtivo
da regido visando a criacdo de vinculos institucionais e facilitando a insercao

dos graduandos na etapa de estagio.
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c. Apoio as atividades da Empresa Junior do Departamento

Indicadores | i. NUmeros de eventos realizados;

ii. NUmero de convénios com o setor produtivo.

Meta 11 Revisdo do projeto politico pedagdgico do curso de Licenciatura em

Quimica visando torna-lo mais atrativo

Acodes a) Realizar reunides com os docentes e discentes para propor o processo de
alteracdo do curso e passos da transicdo para que ndo tenha prejuizo na
vocacao de formacao de professores para o ensino médio.

b)Organizar o projeto pedagdgico do Curso de Licenciatura em Quimica ;
para permitir a atribuicdo do titulo de Bacharel e Licenciado em Quimica

aos egressos do atual curso de Licenciatura em Quimica.

Indicadores | i. Melhoria da relacdo candidato/vaga da FUVEST e ENEM,;
ii. Reduzir evasdo do curso;

iii. Mudanga do grau atribuido.

P6s-Graduacdo: O Departamento de Quimica tem dois programas de Pés-graduagdo: um Programa
de PoOs-Graduacdo em Quimica (PPGQ) criado desde 1995 que abrange mestrado e doutorado
académicos, considerado de nivel de exceléncia internacional na &rea da Quimica, como atestado pela
avaliagdo CAPES (conceito 6) e o Programa de Mestrado Profissional de Quimica em Rede Nacional
(PROFQUI) criado em dezembro de 2017 voltado para professores do ensino basico (conceito 4). A
seguir sdo apresentadas as principais metas relativas a Pds-Graduagdo do Departamento de
Quimica FFCLRP/USP, bem como suas acOes e estratégias para atingir seus objetivos e seus

respectivos indicadores técnicos.

Meta 1 Posicionar o programa de Pés-graduacdo em Quimica entre os melhores

do pais.

a) Acgoes a) Estabelecer normas de credenciamento e recredenciamento para garantir
corpo docente qualificado no programa.

b) Revisar periodicamente linhas de pesquisa do Programa, identificando as
que deverao receber maior atencao;

¢) Credenciar noves docentes qualificados, com linhas de pesquisa
inovadoras no programa, com o objetivo de inserir novos docentes no

ensino e pesquisa na pés-graduacao;
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d)

f)

9)

h)

i)

Manter uma discussdo permanente sobre as atividades e regulamento do
PPG Quimica, a fim de identificar pontos que possam ser valorizados,
modificados e/ou aprimorados.

Estimular a realizacdo de eventos pelos Programas (Escolas de Verao ou
Inverno, Cursos de Difusdo e Atualizacdo, etc) para divulgacdo das
linhas de pesquisa dos Programas e atracdo de-bens-estudantes;

Estimular o empreendedorismo junto aos estudantes de pos-graduacéo,
por meio de semindrios especificos com pessoal experiente da area e das
agéncias de fomento e suporte técnico;

Intensificar a divulgacdo cientifica de resultados de pesquisa
desenvolvidos por orientadores e discentes dos Programas, na midia
impressa e/ou digital;

Priorizar a qualidade da producdo cientifica, com o estimulo de
publicacdo de artigos em revistas de maior impacto (estratos superiores
da CAPES - area de quimica).

Ampliar a visibilidade dos PPG da Unidade no Brasil e exterior.

Indicadores | i. Numero de publicacbes qualificadas, patentes e produtos gerados com
discentes no programa de pos-graduacéo;
ii. Fluxo de discentes em programas de intercAmbio, cursos, escolas de
verdo, congressos no periodo;
iii. Numero de dissertacbes e teses defendidas no periodo dentro do
programa;
iv. Prémios recebidos pelas teses do programa.
Meta 2 Aprimorar atividades de Internacionalizagdo dos Programas de PG

Ac0es

a)

b)

c)

d)

Fortalecer, operacionalizar e institucionalizar  atividades de
Internacionalizacéo.

Ampliar o intercambio cientifico entre pesquisadores de reconhecidos
centros de investigacdo cientifica.

Ampliar convénios e parcerias internacionais em projetos de pesquisa e
acOes para dupla titulacéo e cotutela de orientandos.

Ampliar estagios de docentes no exterior, fortalecendo intercdmbio com
grupos de pesquisa internacionais e formacao qualificada.

Ampliar e prover suporte para que docentes e alunos participem de

10
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conferéncias nacionais e internacionais importantes de sua area.

f) Ampliar estagios de discentes no exterior, bem como a vinda de
estudantes estrangeiros, fortalecendo intercambio com grupos de
pesquisa internacionais e formacéo qualificada.

g) Oferecer, regularmente, disciplinas na lingua inglesa ou espanhola.

h) Ampliar a vinda de visitantes do exterior (para pesquisa, palestras ou
minicursos).

i) Promover a visita regular de editores-chefes dos principais periddicos
internacionais, bem como de diretores de instituicbes de pesquisa de
destaque internacional.

J) Viabilizar a participacdo de docentes do exterior como membros de
bancas examinadoras e na co-orientagéo de teses e dissertacdes redigidas
e defendidas em inglés.

k) Ampliar convénios de dupla titulagéo.

Indicadores | i. Numero da Producdo cientifica com coautoria com pesquisadores
estrangeiros,

ii. Numero de publicacdo em periddicos internacionais;

iii. Numero de publicacdes de livros estrangeiros;

iv. Numero de convénios e parcerias internacionais em pesquisa.

V. Numero de visitas técnico-cientificas realizadas (vindas e idas de

discentes e docentes ao exterior).

Vi. Numero de alunos estrangeiros nos PG.

vii.  Registros da internacionalizac¢do (convénios, cotutela e outros).

viii. ~ NUmero de alunos da pds-graduacdo que fizeram estagio no exterior

(curta ou longa duracao).

iX. Numero de bolsas de estudos conseguidas para internacionalizacao.

X. Numero de convénios com universidades estrangeiras.

Xi. Numero de disciplinas oferecidas na lingua inglesa ou outro idioma

estrangeiro.

xii. ~ Ndmero de visitantes estrangeiros.

xiii.  NOmero de afastamentos ao exterior (para visitas ou poés-

doutoramento) concedidos aos docentes.

xiv.  Numero de eventos internacionais organizados.

11
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Meta 3

Fortalecer e aprimorar o Intercambio cientifico nacional

Acoes

a) Formalizar e incrementar intercambio cientifico nacional nos programas
de PG.

b) Estimular visitas técnico-cientificas por docentes e discentes a diferentes
instituicoes.

c) Estabelecer e formalizar colaboragdes de pesquisa com outras institui¢oes
de ensino superior e/ou com grupos de pesquisa no pais.

d) Promover a realizacdo de eventos cientificos.

Indicadores

i. Aumentar interacGes académico-cientificas (numero de visitas de
docentes e ndmero de ministracdo de disciplinas em diferentes
instituicdes, NUmero de pesquisadores externos, Numero de alunos em
intercdmbio de outros programas de pds-graduacao.

ii. Pesquisas interunidades e interinstitucionais

iii. Nimero de matriculas de estudantes programas.

Meta 4

Aperfeicoar a formacao discente

Acoes

a) Revisar as disciplinas oferecidas pelos Programas de modo a favorecer a
qualidade da formacdo discente.

b) Aprimorar estratégias formativas, no sentido da investigagdo cientifica e na
fungéo de docéncia no ensino superior.

c) Incentivar docentes e discentes a utilizarem estratégias de ensino e
aprendizagem com base em novas tecnologias de informacdo e
comunicagéo.

d)Melhorar a infraestrutura para os alunos (salas e laboratérios).

e) Incentivar obtencdo de recursos financeiros (bolsas, projetos, parcerias com
orgados de fomento a pesquisa e empresas).

f) Ampliar a atracdo de alunos e elaborar estratégias de acompanhamento de

egressos, incluindo plataforma Alumni.

Indicadores

i. Acompanhamento de egressos.

ii. NUmero de disciplinas revisadas e atualizadas.

iii. Atividades de formacdo docente realizadas.

iv.NUmero de disciplinas e iniciativas com novas tecnologias de ensino e
aprendizagem.

v. NUmero de eventos didatico-pedagogicos.

12
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Meta 5 Aprimorar e dar visibilidade a acfes de insercéo social e cooperacao
entre programas de pos-graduacao
Acodes a) Orientar os alunos de PG sobre formas de apoio e atividades de atengédo na
USP.
b)Estimular e apoiar acdes conjuntas dos programas de pos-graduacdo para a
oferta de disciplinas comuns e para a realizacao de eventos cientificos.
¢) Intensificar acBes de insercdo social articuladas as linhas de pesquisa dos
programas, de modo a atender as demandas sociais regionais e, se possivel,
nacionais.
d) Estabelecer convénios entre o programa de Pos-Graduacdo em Quimica e
programas ndo consolidados (nota 3 da Capes)
Indicadores | i. Numero de eventos realizados.
ii. Numero de disciplinas compartilhadas.
iii. Numero de convénios entre programas de Pos-graduacdo (ex.: Minter e
Dinter)
Meta 6 Otimizar o fluxo de processos administrativos/gestao da PG
Acdes a) Aprimorar  0S processos internos administrativos para agilizar
procedimentos relativos a PG.
b) Implantar, quando disponibilizado pela PRPG, sistema digital para agdes
de gestdo dos documentos relativos a PG.
¢) Revisdo da homepage da PG na FFCLRP.
Indicadores | i. Porcentagem de procedimentos informatizados nas agdes de gestdo dos
documentos relativos a PG.
Meta 7 Consolidar o Mestrado Profissional em Quimica em rede Nacional-
PROFQUI
Acodes a) Apoiar 0s projetos de pesquisa-na area de ensino em quimica
b) Incentivar o desenvolvimento de produto/processo para 0 Ensino
c) Estimular a integracdo com os demais cursos de Quimica da rede do
PROFQUI
Indicadores 1) Numero de produtos/ processos desenvolvidos

i) Ndmero de dissertagdes defendidas

iii) NuUmero de ingressantes no programa
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Pesquisa

O Departamento de Quimica possui solida tradicdo em pesquisa cientifica que ja dura
quase meio século. Tem formado uma enorme quantidade de profissionais capacitados em
pesquisa cientifica, académica ou ndo, para atender & demanda do Estado e do Pais de m&o de
obra altamente qualificada. Essa é sua misséo primordial, que anda de médos dadas com a pés-
graduacdo. No tocante a pesquisa, pretendemos fomentar o depdsito de patentes do nosso
Departamento. Para isso € vital uma interacdo pratica com o setor produtivo, que pode
acontecer, por exemplo, no CNAI (Centro de Nanotecnologia Aplicada a Industria), nucleado
no DQ-FFCLRP-USP, além do aporte técnico da Agéncia USP de Inovacdo (USPIN).
Pretendemos também melhorar os indicadores de producéo cientifica.

A seguir sdo apresentadas as principais metas relativas a Pesquisa do Departamento de
Quimica FFCLRP/USP, bem como suas acOes e estratégias para atingir seus objetivos e seus

respectivos indicadores técnicos.

Meta 1 Tornar o Departamento de Quimica centro de referencia em Pesquisa

Acodes a) Criar nlcleos de pesquisa tematicos sediados no DQ, agregando
pesquisadores de areas afins, em linhas de pesquisa mais extensas e
abrangentes, de relevancia cientifica;

b) Buscar fomento nas linhas de projetos tematicos, e de grande porte,
sediados no Departamento de Quimica;

c) Criar e manter salas de equipamentos multiusuarios, agregando
equipamentos de mesmo carater de especialidades afins;

d) Estimular colaboragdes com pesquisadores de outras instituicdes;

e) Atrair pos-doutorandos e pesquisadores colaboradores para 0s grupos de
pesquisa do DQ.

Indicadores i.  Ndmero de nucleos de pesquisa estabelecidos;

ii. ~ Numero de projetos de grande porte aprovados;

iii.  Numero de equipamentos multiusuérios disponiveis;

iv.  Numero de grupos de pesquisa cadastrados no diretorio de grupos de
pesquisa do CNPq liderados por docentes do DQ;

v.  Numero de participacdo em outros grupos de pesquisa presentes no
diretdrio de grupos de pesquisa do CNPq;

vi. NUmero de artigos cientificos com pesquisadores de outras
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Vii.

instituicoes

Numero de pds-doutorandos e pesquisadores colaboradores.

Melhorar os indicadores cientificos

a)

b)

d)

f)

9)

Capacitacdo dos alunos de graduacdo e pos-graduacdo em metodologia
cientifica, analise de dados, inglés e comunicacdo, para que demonstrem
maior desenvoltura na preparacao de artigos, teses e afins;

Criagdo de uma cultura cientifica perene, buscando cada vez mais trazer
convidados de grande prestigio académico e sobretudo experiéncia nas
mais diversas areas do conhecimento para conferéncias;

Estimular grupos de discussdo sobre filosofia da Ciéncia, politica
cientifica e Etica em pesquisa;

Capacitacdo dos docentes por meio de workshops e treinamento no
campo de propriedade intelectual, com a ajuda de érgdos oficiais como o
INPI. Além disso capacita-los no uso de ferramentas digitais mais
recentes para dinamizar o processo criativo da concepcao a divulgacao;
Elevar o estrato mediano das publicagdes do Departamento no padrao
QUALIS da CAPES;

Introduzir premiacgdo anual dos cinco principais destaques em pesquisa,
reconhecendo o mérito ndo apenas daqueles que alcancarem elevados
indicadores, mas também aqueles que apresentarem maior evolucdo
entre dois periodos consecutivos;

Monitorar a evolucdo dos nesses indicadores mantendo um banco de

dados local atualizado, com todos parametros cientométricos relevantes.

Indicadores

Vi.
Vii.

viil.

Numero de atividades de capacitacdo oferecidas;

Numero de artigos publicados;

Fator de impacto mediano dos artigos publicados;

Distribuicéo de artigos publicados nos diferentes estratos CAPES
Numero de citacbes acumuladas no periodo, indice h dos
pesquisadores, e outros parametros cientométricos

Numero de livros publicados

Numero de capitulos de livros publicados

Numero de bolsistas de produtividade em pesquisa CNPq.

Numero de orienta¢Ges de alunos de Iniciacdo Cientifica;
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X.  Ndmero de superviséo de pos-doutores;

xi.  Numero de mencdes honrosas e prémios recebidos resultantes de

pesquisas realizadas;

xii. ~ Namero de projetos de pesquisa com financiamentos (participacao

e/ou coordenacéo) aprovados; financiamentos aprovados para

eventos, viagem, publicacdo, professor visitante, entre outros.

Meta 3 Aumentar a geracao e transferéncia de tecnologia
Acdes a) Integrar as atividades de pesquisa com o polo tecnologico da USP/RP-
SUPERA,;
b) Oferecer servicos em maior quantidade e com maior rapidez e menor
burocracia;
c) Aumentar o depdsito de patentes;
d) Valorizar as patentes disponiveis para licenciamento, juntamente com a
USPIN;
e) Estruturar fisicamente o CNAL.
Indicadores i.  Numero de novas parcerias estabelecidas;
ii.  Numero de convénios estabelecidos;
ili.  Numero de servigos prestados;
iv.  Numero de patentes depositadas
v.  NUmero de patentes licenciadas
Meta 4 Aumentar a visibilidade das atividades de pesquisa
Acodes a) Criar meios de aumentar a divulgacdo cientifica do Departamento de
Quimica;
b) Otimizar o uso dos recursos digitais para expandir a divulgacdo em todas
as midias sociais inclusive em inglés;
c) Interagir estreitamente com a Agéncia USP de Noticias, fornecendo-lhe
material periodicamente;
d) Incentivar a utilizagdo de servicos de divulgagdo cientifica
(ResearchGate, Publons, Orcid, entre outros);
e) Criar e melhorar as homepages dos grupos de pesquisa.
Indicadores i. Pardmetros de acesso a homepages e compartilhamento de

informacdes
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ii.  Numero de reportagens envolvendo pesquisa desenvolvida no DQ

iii.  Numero de docentes e alunos com perfis atualizados nas plataformas
Lattes, ORCID, ResearcherlD, Scopus, Google Scholar,
ResearchGate e Publons

iv. Numero de homepages de laboratdrios vinculados ao DQ criadas e
atualizadas

v. Participacdo como palestrante em eventos cientificos

Meta 5 Fortalecer a internacionalizacéo

Acodes a) Estimular colaboragdes internacionais;

b) Divulgagdo ampla dos editais disponiveis e pertinentes que viabilizem
estas colaboracoes;

c) Facilitar (institucionalmente) estagios docentes de curta ou média
duracéo.

d) Buscar parcerias internacionais.

Indicadores i.  Numero de projetos submetidos para editais multi-internacionais;

ii.  Numero de projetos aprovados em editais multi-internacionais;

iili.  Numero de estagios e visitas cientificas realizados por docentes;

iv.  Participacdo de docentes e p6s doutorandos em eventos cientificos
internacionais;

v.  Numero e qualidade de publicacdes com coautores do exterior;

vi.  NUmero de estagios e visitas recebidas no Departamento.

Cultura e Extensao

No que se refere aos seus objetivos a Cultura e Extensdo Universitaria do
Departamento buscara fortalecer as diversas atividades que ja realiza, aumentar a quantidade
de projetos desenvolvidos, aumentar o alcance de alunos e professores da educagdo bésica que
participam dos projetos, consolidar o reconhecimento do DQ como um espaco de divulgacéo
cientifica e de formacdo académica ampla e integral e ainda buscar formas de dialogar com a
Graduagdo e Pos-Graduacdo do Departamento.

Os principais canais de Cultura e Extensdo Universitaria do Departamento de Quimica
sdo a Comissao Interna de Cultura e Extensdo (CICEX); o Centro de Ensino Integrado de
Quimica (CEIQ); o Centro de Estudos em Quimica (CENEQUI); o grupo do Programa de
Educagdo Tutorial (PET-QUIMICA); a Empresa Junior "Solu¢des Quimica Junior" e; mais

recentemente o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID
17



174

175

176

Meta 1 Consolidar e criar eventos teécnico cientificos organizados pelo
departamento.
Acoes: a) Apoiar a expansdao de eventos consolidados no Departamento de
Quimica: Encontro Nacional de Quimica Forense — ENQFOR e do
Encontro Nacional de Quimica Biotecnologica e Agroindustrial —
ENQBIOTEC, Escola de quimica computacional, entre outros.
b) Promover novos eventos técnicos cientificos.
Indicadores i. Numero de eventos realizados;
ii. NUmero de participantes nos eventos;
iii. Numero de trabalhos apresentados
Meta 2. Ampliar a participacdo de docentes do Departamento de Quimica em
Comissodes, Cursos de capacitacdo, Banca de Concursos, Sociedade e
AssociacOes externas a USP
Acdes a) Incentivar a Participacdo de docentes do Departamento de Quimica
em comissdes julgadoras externas a USP;

b) Incentivar a participacdo dos docentes em Comissdes Assessoras,
Organizadoras e Cientificas de eventos cientificos e de Periddicos, em
Sociedades Cientificas e como relatores para agéncias de
financiamento e Periddicos.

c) Incentivar a Participacdo de professores em atividades de formacéao
pedagogica e nas acles voltadas ao desenvolvimento profissional
docente, como GAP Grupo de Apoio Pedagbgico, nos Ciclos de
Atividades de Formacéo Didatico Pedagdgica, etc.

Indicadores i. Numero de docentes em Comissdes julgadoras externas a USP;
ii. NUmero de cursos ofertados para professores externos a
Universidade;
iii. Numero de participacdes nas atividades de capacitacdo pedagogica.
Meta 3. Apoiar as atividades de Cultura e Extensdo desenvolvidas pelo

Centro de Ensino Integrado de Quimica (CEIQ).

Acdes: a) Ampliar pablico alvo dos projetos como a Olimpiada Regional de
Quimica, Departamento de Quimica de portas abertas, USP e as
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b)

d)

profissdes, CEIQ-Interativo, Feira de Profissdes da USP, Escola de
formacéo de professores, Avatar: os quatro elementos.

Apoiar a estrutura fisica e de recursos humanos do espaco do CEIQ-
Interativo para que este se consolide como um espago permanente e
de referéncia para visitacdo e divulgacdo cientifica dentro do campus.

Fortalecer a interacdo com as escolas de educacdo basica da regido:
cursos de capacitacdo profissional, orientacdo técnica e pedagdgica
para a escola de educacao basica, coordenacao de projetos de feiras de
ciéncias nas escolas, empréstimos de kits educativos;

Aprimorar os objetos educacionais e de divulgacéo cientifica para o
atendimento de pessoas com deficiéncia.

Producéo e disponibilizacdo de equipamentos de tecnologia interativa.
Realizar oficinas formativas voltadas para graduandos que venham a

atuar nas atividades de cultura e extensdo do departamento.

Indicadores

Vi.

Numero de projetos desenvolvidos;

NUmero de bolsistas nos projetos;

NUmero de escolas atendidas pelos projetos;
Numero de visitantes atendidos pelo CEIQ);
NUmero de objetos educacionais produzidos;

NUmero de empréstimos de kits educacionais;

Meta 4.

Apoiar atividades promovidas pelos Grupo PET, CENEQUI

e cursinho Hypatia de Exatas

Acoes:

a)
b)

Apoiar a organizacao e realizagdo de eventos;
Apoiar e favorecer a insercdo do PET na comunidade
académica e na comunidade externa & Universidade;

Apoiar e divulgar atividades do-Cursinho Hypatia de Exatas.

Indicadores

Numero de participantes nas atividades desenvolvidas pelo
grupo PET e pelo CENEQUI;
Numero de alunos atendidos pelo cursinho Hypatia de

Exatas.

Meta 5.

Fortalecer acbes de empreendedorismo no Departamento de

Quimica
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Acoes: a) Apoiar as atividades realizadas pela Empresa "Solu¢Ges Quimica
Junior";

b) Promover palestras e seminarios sobre empreendedorismo na
graduacao e na p6s-graduacéo;

c) Incentivar parcerias com setores externos a Universidade;

Indicadores i. Numero de eventos produzidos;
ii. Numero de parcerias criadas e mantidas;
iii. Numero de materiais didaticos produzidos;

iv. NuUmero de atividades realizadas.

Meta 6. Valorizar as atividades de cultura e extensao do DQ

Acoes a) Implementar e disponibilizar um sistema (online) de
armazenamento de dados das atividades de Cultura e Extenséo do
DQ;

b) Ampliar a divulgacgéo das atividades de extenséo;

c¢) Criar sistema de acompanhamento de indicadores de impacto.

Indicadores i. NUmero de dados inseridos no sistema

ii.  NuUmero de acessos ao sistema.

Perfil Docente:

O Departamento entende que a carreira docente esta vinculada a um engajamento institucional
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, além das atividades administrativas e que 0s
parametros contemplados devem estar em consonancia com as atividades recomendadas pela
FFCLRP descritos a seguir:

Doutor 1: a) Comprovar inser¢éo regional; b) Participar em grupos de pesquisa; c) Possuir
experiéncia em ensino de graduacao.

Doutor 2: Atividades Fortemente Recomendadas (Doutor 1), acrescidas de: a) Comprovar
engajamento no ensino de graduacao b) Comprovar producéo cientifica regular em periddicos
cientificos e livros com elevada politica editorial; ¢) Estar vinculado a algum Programa de

Pds-graduacdo do Departamento de Quimica. Atividades Desejaveis: a) Realizar orientacdo

em nivel de Iniciacdo Cientifica e/ou de Mestrado; b) Participar em atividades de extensdo
universitaria, com vistas a formacao de recursos humanos e a transferéncia de conhecimentos
ou tecnologia, preferencialmente, visando politicas publicas e a¢6es de impacto social.

Professores Associados e Titulares: Os perfis aprovados pela FFCLRP seguem pela

distribuicdo entre atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e garantindo liberdade aos
20



197  docentes na construgdo de diferentes perfis. ../reunido 12FEV19/Perfil Minimo Professor

198  Associado.pdf e ../reunido 12FEV19/Perfil Minimo Professor Titular.pdf.

199
Perfis Anexo(s) Atividades Fortemente Atividades Desejaveis
Recomendadas
Al 1 5 itens No minimo 4 itens
A2 1 5 itens No minimo 6 itens
A3 1 6 itens No minimo 8 itens
Titular le?2 Todos os itens do Associado 3~ Todos os itens do Associado 3 +
+ 6 itens 2 itens do perfil de titular
200
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