DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA FFCLRP-USP

PROJETO ACADEMICO
CICLO AVALIATIVO 2018/2022

PARTE | - ASPECTOS GERAIS

1.1 - Missao, visao e valores do Departamento de Psicologia

Missdo: Oferecer formacao superior em Psicologia, articulando o desenvolvimento
do conhecimento nesta area e 0 engajamento em praticas socialmente relevantes. Orientada
por concepcdo de formacdo generalista e de embasamento em sélido arcabouco tedrico-
pratico que permita abertura para as diversas vertentes de aplicacdo do conhecimento
psicoldgico, busca-se titular profissionais e pesquisadores capazes de atuar de forma
criativa, autbnoma e ética em diferentes campos profissionais.

Visdo. Pautada na indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, o0
Departamento de Psicologia busca: a) a partir das conquistas realizadas e do
reconhecimento publico de sua exceléncia, o aprimoramento continuo do curso por meio
de acOes formativas, pedagdgicas, académicas e de atendimento qualificado a comunidade;
b) o desenvolvimento de atitude proativa na formacéo oferecida em nivel de graduacéo e
de pds graduacao, por meio do engajamento na producdo do conhecimento, da visao critica
das problematicas contemporaneas e do aprofundamento nas bases historicas e tedrico-
metodoldgicas que construiram e constroem a Psicologia como ciéncia e profisséo.

Valores. Os valores do Departamento de Psicologia sdo: a) exceléncia em ensino,
pesquisa € na extensdo articulada; b) compromisso social, por meio de formacao
profissional e desenvolvimento do conhecimento voltados ao aumento da qualidade de
vida da comunidade, retorno a sociedade do investimento publico na educacao superior, e a
reflexdo dos impactos sociais da atuagdo; c) formacdo de profissionais eéticos e
comprometidos com a producdo de conhecimentos; d) garantia ao respeito de concepgao
abrangente e integrada dos processos psicoldgicos, em didlogo com outros campos de
saber, assegurando uma visédo integrada do ser humano em sua totalidade e em sua relagao
com sociedade e a natureza; e) postura proativa em relacdo ao continuo processo de

capacitacao e aprimoramento profissional e de conhecimento da propria Psicologia.



1.2 - Integracdo Pesquisa, Ensino e Extensao

A articulagéo entre pesquisa, ensino e extenséo, respeitadas as especificidades de cada
area, visa ao enriquecimento conjunto das trés atividades, priorizando sempre o0
compromisso ético com a defesa e melhoria da vida, em didlogo com o desenvolvimento
cientifico nacional e internacional, assimilando e oferecendo contribui¢cbes, num

intercdmbio que valorize as producdes do Departamento.

1.3 - Acolhimento estudantil no Departamento de Psicologia

Com especial atencdo busca-se conhecer a situacdo dos alunos e demandas dela
decorrentes, com a consequente definicdo de agdes de acolhimento, em respeito as
diferencas e a diversidade cultural, favorecendo espacos de irrupcdo do novo e de
construcdo de solidariedades sociais, nas acdes realizadas por servicos, laboratérios ou

grupos vinculados ao Departamento.

1.4 - Funcdo social do Departamento

A funcdo social do Departamento é exercida por meio da integracéo, indissociavel e
permanente, entre teoria e pratica. Num cenario cada vez mais globalizado, automatizado e
em transformacdo, faz-se necessaria a flexibilizacdo da formacdo profissional. Neste
sentido, a formacao do psicologo e do pesquisador deve oferecer condicdes para a analise e
a critica das demandas sociais e das implicacBes ético-politicas da atuacdo em diferentes
contextos, produzindo estratégias de acdo e projetos que promovam os direitos da
cidadania e a qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacdes e comunidades.

De maneira geral, entende-se que o investimento publico na educacdo superior
retorna a sociedade por meio da pertinéncia e qualificacdo dos servicos que lhes séo

prestados, o que € garantido pela qualidade da formacé&o oferecida.

1.5 - Internacionalizacao e Nacionalizacdo

Colaboragbes com pesquisadores nacionais ou estrangeiros, que demonstrem
potencial para o desenvolvimento das metas ou objetivos citados sdo incentivadas e
promovidas pelo Departamento. IntercAmbios com outras universidades e instituicdes de
pesquisa brasileiras sdo encorajados, de modo a viabilizar producédo cientifica ao mesmo
tempo diversa e integrada e que abarque, de modo amplo e preciso, as necessidades da
populacdo brasileira compreendida como um todo, embora com respeito as

particularidades regionais. Ainda que mais associada as atividades de pesquisa, a
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internacionalizacdo também é estimulada em outros eixos de atuacdo do Departamento,

como no ambito da Extensédo e Cultura e no Ensino de Graduagéo.

PARTE Il - QUESTOES ESPECIFICAS
S&o apresentadas a seguir, questdes especificas acerca de cada um dos quatro Eixos

de Atuacdo do Departamento de Psicologia, com descri¢cdo sucinta da dindmica de acbes
em cada um, bem como as perspectivas de articulacdo entre eles. Segue, anexo, quadro
com descricdo detalhada das metas para cada Eixo (Apéndice 1).

O processo de implantacdo e desenvolvimento do projeto oferecerd subsidios para
articulacdo e engajamento dos planos académicos individuais de cada docente e estes, por
sua vez, poderdo suscitar adequacdes e desdobramentos no projeto departamental ao longo
do quinquénio.

Cumpre informar que a estruturacdo do Projeto Académico do Departamento ocorre
em um momento no qual ha perspectiva de reorganizacao institucional, que podera resultar
na constituicdo de um Instituto. Caso se confirme, esta reestruturacdo promovera

incremento de autonomia, 0 que também ensejara adaptacdes ao planejamento apresentado.

11.1 - Graduacao

No ano de 2018, o curso de Psicologia iniciou a implantacdo de uma nova estrutura
curricular, cujo Projeto Politico Pedagdgico permitiu a adequagdo do curso as exigéncias
legais (DCN n° 05, de 15 de margo de 2011). Os pontos orientadores desta proposta de

curso foram:

e Organizacdo do curso em Nucleo Comum e em Enfases (Processos e Praticas
Psicossociais; Processos Clinicos e Atengdo em Saude).

e Criacdo dos Estagios Basicos (Estagio Basico em Investigacdo Cientifica; Estagio
Basico em Observacdo; Estagio Béasico em Entrevista) que visam trabalhar
competéncias e habilidades fundamentais na formag&o do(a) psicélogo(a).

e Organizacdo dos Estagios Supervisionados Especificos na grade curricular, com
garantia de nimero de vagas para as duas Enfases.

e Balanceamento da carga horéaria ao longo dos semestres, garantido por meio de:
deslocamento de disciplinas para as posi¢cdes finais do curso; distribuicdo mais

cuidadosa em relacdo a créditos aula/créditos trabalho, com vistas o volume de trabalho



dos discentes; inclusdo de disciplinas voltadas a pratica em posi¢des iniciais do curso,
atendendo a uma demanda dos alunos e visando a prevengdo de evasao.

e Unificacdo da oferta dos Estagios Supervisionados Especificos. Os estagios
anteriormente oferecidos sob a coordenacdo do Centro de Pesquisa e Psicologia
Aplicada (CPA) passaram a constituir-se como disciplinas-estagio, possibilitando a
unificacdo da sistematica de contagem e registro administrativo da sua carga horaria.

A meta geral em termos da graduacdo consiste na implantacdo completa da nova
grade e seu respectivo acompanhamento. Mais especificamente, pretende-se que seja
implementado um sistema de avaliacdo da nova grade curricular que ofereca elementos
para 0 seu aprimoramento. Sera dada especial atencdo a integracdo entre disciplinas
oferecidas dentro de um mesmo semestre e & equalizagdo da oferta de vagas em disciplinas
estagio. Ainda em uma perspectiva de desenvolvimento do projeto ao longo do quinquénio,
propde-se a manutencdo das acdes de acolhimento estudantil em dialogo continuo com as

entidades estudantis.

11.2 - P6s- Graduacéo

O Departamento de Psicologia da FFCLRP-USP possui dois Programas de Pos-
Graduacao (Psicobiologia e Psicologia), ambos altamente qualificados pelo sistema de
avaliacdo CAPES, com professores que atuam em diferentes areas e especialidades. Nos
ultimos cinco anos, em funcdo da saida de muitos orientadores experientes devido a
aposentadorias, afastamentos por saude e falecimentos, com poucas reposicdes e criacdo
de novas vagas, ocorreram muitas mudancas no quadro de ambos os programas. 1sso
tem exigido grande empenho para que a renovacdo dos programas de PG do
Departamento de Psicologia ocorra de modo integrado, de modo a fortalecer as
atividades desenvolvidas. Para 0s proximos anos, estdo previstas varias aposentadorias e
também renovagdo do corpo docente, como esperado em programas com mais de duas
décadas de funcionamento.

Os dois Programas de PG tém como objetivo central desenvolver a pesquisa e a
formacéo de recursos humanos em Psicologia, com alto nivel, acompanhando o avan¢o
cientifico internacional da area, além de formar egressos altamente qualificados para o
exercicio profissional e académico em nivel de exceléncia. Com base nesses principios,
e alinhado as politicas da CAPES para a area de Psicologia, a PG do Departamento
estabeleceu como metas centrais para 0s proximos anos: (a) produzir conhecimento

original em Psicologia vinculado as areas de concentracdo dos programas; (b) estimular



0 desenvolvimento académico por meio da participacdo em redes de colaboragédo
cientifica (nacionais e internacionais); (c) promover a producdo e a difusdo do
conhecimento cientifico em Psicologia; e (d) formar investigadores cientificos e
docentes em Psicologia capazes de elaborar, de forma autbnoma, resposta as
necessidades da sociedade contemporanea, no intuito de aprimorar recursos humanos

em variados contextos de pesquisa e de aplicacédo da Psicologia.

11.3 - Pesquisa

O Departamento de Psicologia tem, por principio neste Eixo, promover e
desenvolver pesquisas significativas e inovadoras em Psicologia que avancem na
compreensdo dos fendmenos psicolégicos ou em interfaces com outros saberes e
ciéncias, que enfrentem problemas e desafios da sociedade contemporanea e brasileira,
visando a melhoria da qualidade de vida individual e social, do ponto de vista de suas
condicBes materiais, afetivas e simbdlicas.

Concomitantemente a formacao do psicélogo, o curso oferece como opcao para
0 graduando a formacdo em pesquisa, em nivel de Iniciacdo Cientifica, oferecida e
formalizada por meio de um programa de formacdo especial criado em 1993 e
implantado em 1994 (Programa de Bacharelado Especial em Pesquisa, hoje denominado
Programa de Formag&o Especial em Pesquisa).

Como metas da pesquisa para o periodo estdo a visibilidade das colaboracdes
nacionais e internacionais a partir de publicacdes que reflitam esta visibilidade. Neste
sentido, a integracdo entre os diferentes niveis de produgdo cientifica, a saber desde a
iniciacdo cientifica até a pds-graduacdo por exemplo, sdo metas que se encontram no
pano de fundo das acGes propostas pelo Departamento.

A internacionalizagdo, sem perder de vista a representatividade cultural e o
impacto nacional, pode ser identificado como base das a¢Ges propostas. Colaboragcoes
em redes de pesquisa nacionais e internacionais podem ser citadas como formas para o
alcance desta meta, visando respeitar as caracteristicas distintivas regionais engquanto se

aumenta a visibilidade internacional dos conhecimentos produzidos pelo Departamento.

11.4 — Extensao e Cultura

As acles de Extensdo e Cultura serdo desenvolvidas de forma articulada ao
Ensino e a Pesquisa, por meio de estagios profissionais desenvolvidos pelos alunos sob
supervisdo de docentes e psicélogos (técnicos de nivel superior), e também por meio de
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projetos, programas de extensdo e cultura, cursos de difusdo e outros sustentados no
ambito de servigos voltados ao atendimento a comunidade, comunidade. Integrardo o
rol de agOes de Cultura e Extensdo, todos os servigos vinculados ao Departamento.
Além disso, também sera incentivada a criacdo de Nucleos de Apoio as Atividades de
Cultura e Extensdao (NACES) ou similares, de acordo com as especialidades de cada
docente.

O Centro de Pesquisa e Psicologia Aplicada (CPA) concentra a coordenacéo de
estagios de formacao profissional aos alunos de graduacéo e atividades, realizadas no
servico, vinculadas a P6s-Graduagdo em Psicologia.

Cumpre destacar a ampliacdo de suas fungdes, em decorréncia do processo de
reestruturagdo curricular e da perspectiva de institucionalizacdo, no que tange a
coordenacao administrativa das atividades de Extensdo e Cultura, com vinculacdo de
suas decisGes a aprovacdo do Conselho do Departamento. Buscar-se-a desenvolver
estratégias que déem visibilidade as atividades desenvolvidas, com ampliacdo das acdes
de extensdo realizadas em funcdo de marcadores sociais, oferta de propostas para
formacdo profissional continuada e acbes de acolhimento aos alunos de graduacéo e

poOs-graduacao.

PARTE 11l - PERFIS DOCENTES

111.1- Doutor |

a. Comprovar insercao regional;
b. Participar em grupos de pesquisa;

c. Possuir experiéncia em ensino de graduacao

111.1.1 - Doutor Il

Além dos critérios relativos a Doutor | sdo recomendados, ou considerados

desejaveis, outros que envolvem ensino, pesquisa, e extens&o.

ATIVIDADES FORTEMENTE RECOMENDADAS:

a. Comprovar engajamento no ensino de graduacéo.

b. Comprovar producdo cientifica regular consubstanciada em periédicos cientificos e
livros com elevada politica editorial;

c. Estar vinculado a Programa de P6s-graduacao stricto sensu reconhecido pela CAPES.
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ATIVIDADES DESEJAVEIS

a. Realizar orientacdo de pesquisa em nivel de Iniciacdo Cientifica e/ou Pds-graduagéo

em nivel de Mestrado.
b. Participar em atividades de extensdo universitaria com vistas a formacao de recursos
humanos e a transferéncia de conhecimentos ou tecnologia, preferencialmente, visando

politicas publicas e a¢Bes de impacto social.

111.2 - Associados

O Departamento de Psicologia manteve-se fiel aos perfis aprovados pela
FFCLRP-USP, optando por trabalhar com aumento do nimero de itens exigidos em
cada faixa. Verificou-se haver distribuicdo equitativa entre atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, o que permite ao docente realizar as atividades do tripé, elegendo
uma para enfatizar em determinados periodos da carreira.

Foram estabelecidos nimeros de tipos de atividades (recomendadas e desejaveis)
para cada nivel, sem defini-las, para garantir liberdade aos docentes na construcdo de

diferentes perfis.

Perfis Atividades Fortemente Recomendadas | Atividades Desejaveis
(Total: 6) (Total: 16)

Al 5 itens (da lista da FFCLRP) No minimo 4 itens

A2 5 itens (da lista da FFCLRP) No minimo 6 itens

A3 6 itens (da lista da FFCLRP) No minimo 8 itens

Titular Todos os itens do Associado Il + 6 itens | Todos os itens do
(da lista da FFCLRP) Associado Il + 2 itens

ATIVIDADES FORTEMENTE RECOMENDADAS:

1. Comprovar efetivo engajamento no ensino de graduacao apos o doutorado.

2. Comprovar vinculo a Programa de Pds-Graduagéo stricto sensu reconhecido pela
CAPES na qualidade de orientador credenciado.
3. Ter concluido a orientacdo de pelo menos um aluno de doutorado (aos docentes de

Departamentos que ainda ndo possuem Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu ou




que tenham Programa apenas no nivel de Mestrado é recomendado que tenham ao
menos duas orienta¢cdes de mestrado concluidas).

4. No ambito da Pesquisa, é esperado que o candidato, respeitando as especificidades de
cada area, revele autonomia intelectual na producdo e formacdo em pesquisa, que
contribua para a producdo intelectual na sua area de conhecimento mediante a
divulgacdo regular e frequente de resultados de pesquisa de reconhecida qualidade
(artigos, livros, capitulos de livros, producdo artistica, técnica e/ou patentes). No caso de
publicacbes completas em periddicos ou sob a forma de livros, espera-se que O
candidato apresente numero de publicagbes condizente com o requerido para o
credenciamento como orientador em um curso ou programa de po6s-graduacdo, em sua
area de conhecimento, reconhecido pela CAPES.

5. Participacdo em Programa de Extensdo Universitaria com vistas a formacdo de
recursos humanos e a transferéncia de conhecimentos ou tecnologia, preferencialmente,
visando politicas publicas e agdes de impacto social. Destaca-se a possibilidade de que
todos os docentes, por meio de atividades como cursos de extensdo, tem a possibilidade
de propor a criacdo de Nucleo de Apoio as Atividades de Cultura e Extensdo (NACE).
6. Demonstrar efetivo engajamento institucional através de suas atividades

administrativas no nivel do Departamento e/ou Unidade.

ATIVIDADES DESEJAVEIS

1. Coordenacao de disciplinas em curso de graduacdo e/ou p6s-graduacdo stricto sensu.

2. Producdo de material didatico, impresso ou por midia eletrénica, incluindo ensino a
distancia.

3. Orientacdo de alunos de graduacdo em Programas de Iniciacdo Cientifica, Pré-
Iniciacdo Cientifica, ou de Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia.

4. Coordenacdo ou participacdo em Programa de Tutoria a alunos de graduacdo ou
orientagdo de alunos em Programas vinculados a Cultura e Extensdo Universitaria.

5. Honrarias, prémios ou dignidades académicas relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa ou de extenséo.

6. Participacdo em nucleos vinculados a pesquisa e/ou atividades artisticas.

7. Participagdo em reunifes cientificas nacionais e/ou internacionais de sua area de

atuacao.



8. Reconhecimento por pares externos a Instituicdo de origem, como especialista de
destaque em sua &rea de atuagdo, expresso por convites para participacdo em bancas de
concursos ou bancas de defesa de defesa de curso/monografia, mestrado e doutorado.

9. Realizacdo de estagio de pos-doutoramento no pais e/ou exterior.

10. Participacdo em Conselhos Editoriais, Comités Cientificos ou consultoria ad hoc de
periodicos ou 6rgdos de fomento.

11. Criagdo, organizagdo e orientacdo de servigos vinculados a extenséo universitaria
12. Cargos efetivos em sociedades profissionais e cientificas e/ou artisticas.

13. Supervisdo de pds-doutorado, respeitada a especificidade da area.

14. Demonstrar autonomia cientifica comprovada por linha de investigacdo prépria e
que tenha obtido, junto a agéncias de fomento ou Universidade, financiamento de
projeto de pesquisa ou de cultura e extensao universitaria.

15.Criacdo de cursos ou disciplinas que representem contribuicdo inovadora para a
melhoria do ensino de graduacdo e pds-graduacao

16.Implantacéo e utilizagdo de novas tecnologias e novas estratégias facilitadoras do

processo ensino/aprendizagem

111.3 - Titular
ATIVIDADES FORTEMENTE RECOMENDADAS:

1.Ter, preferencialmente, 5 anos apos a obtencdo do titulo de livre docente (excecao

deve ser feita aqueles docentes que ja tenham o perfil desejado de Professor Titular no
momento da realiza¢do do concurso de Livre docéncia).

2. Ser uma lideranca cientifico-tecnolégica e/ou artistica do pais na sua area, com
producdo qualificada, regular e continua.

3. Ser lideranca cientifica e/ou artistica de sua area, desfrutando de um conceito no pais
e no exterior que respalde intercambios, apoios financeiros e concessdes de bolsas e
estagios, buscando sempre contribuir para a formacdo de novos profissionais e
pesquisadores, nucleacdo de grupos reconhecidos de pesquisa e fortalecimento da
Unidade e da Instituicdo.

4. Ter supervisionado pelo menos um estagio de poés-doutoramento, respeitada a
especificidade da area.

5. Ter contribuido com sua experiéncia em comissdes e colegiados encarregados de

sugerir decisdes substantivas ao futuro de sua Unidade e da Universidade.



6. No @mbito da Pesquisa, é esperado que o candidato, respeitando as especificidades de
cada area, revele autonomia intelectual na producdo e formacdo em pesquisa, que
contribua para a producdo intelectual na sua &rea de conhecimento mediante a
divulgacdo regular e frequente de resultados de pesquisa de reconhecida qualidade
(artigos, livros, capitulos de livros, producéo artistica, técnica e/ou patentes). No caso de
publicacdes completas em periddicos ou sob a forma de livros, espera-se que O
candidato apresente numero de publicacdes condizente com o requerido para o
credenciamento como orientador em um curso ou programa de pds-graduacéo, em sua
area de conhecimento, reconhecido pela CAPES.

7. No ambito da Graduacdo, deseja-se que o candidato tenha contribuido de forma
inovadora e expressiva para 0 ensino e educagdo na area do concurso.

8. Ter tido efetiva e constante participacdo na vida académica da Faculdade,
envolvendo-se e liderando, sem prejuizo as atividades-fim, em atividades de
administragdo e gestdo na Faculdade (membro de colegiados, membro de Comissoes,
Presidéncia ou Vice-Presidéncia de Comissdes, Chefia ou Vice-Chefia de
Departamento, Coordenador ou Vice-Coordenador de Programa de Pds-Graduacdo),
além de coordenacdo e obtencdo de recursos materiais e financeiros para o uso coletivo

de maneira desprendida e motivada.

ATIVIDADES DESEJAVEIS

1. Ter realizado um estagio de pos-doutorado ou intercdmbio de pesquisa no pais ou no

exterior de, no minimo seis meses de duragéo.

2. Ser ativo participante do debate nacional relacionado a Educacdo, & Ciéncia e/ou a
Tecnologia ou Artes, nas areas de sua atuacao.

3. No ambito da Pds-Graduagdo é desejado que o candidato, respeitando as
peculiaridades de cada area, tenha contribuindo de forma inovadora e expressiva para o
ensino de pds-graduacédo e a formacéao profissional, educacional, cientifica e docente na
area do concurso.

4. No ambito da Extensdo, espera-se que o candidato, em sua carreira académica, tenha
se envolvido em atividades de extensdo, atuando com destaque e exceléncia em projetos
desenvolvidos para aplicacdo do conhecimento adquirido, preferencialmente atendendo
politicas pablicas ou de impacto social, envolvendo o corpo discente e integrando esta

atividade a projetos de ensino e pesquisa.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 1/4 - Graduacao

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores Qualitativos

1. Implementagéo de
sistema de avaliacdo e
acompanhamento da
nova estrutura
curricular

(a) Constituir Comissdo de Acompanhamento da Estrutura
Curricular (CAEC-CoC);

(b) Produzir instrumentos de acompanhamento e avaliacéo
que abarquem atuacdo docente (praticas pedagdgicas),
contetido programatico da disciplina e aproveitamento
discente (envolvimento e participacdo na disciplina).

(a) Discentes e docentes
engajados nas diferentes
etapas do processo de
avaliagéo.

(a) Propostas de melhoria
das estratégias de ensino e
aprendizagem,
considerando os
indicadores obtidos no
sistema de avaliacéo.

2. Integracéo das
disciplinas oferecidas
no semestre

(a) Organizar reunides/foruns de planejamento e avaliacdo
semestrais.

a) Eventos realizados;

(b) Participacao de docentes
e discentes nos eventos
realizados.

(a) Descricdo das acoes
definidas em sintese.

3) Equalizacéo da
oferta de vagas em
disciplinas estagio.

() Realizar estudo anual com previséo das ofertas de vagas
de modo a garantir a formacéo prevista no PPP, a qual
contempla o equilibrio das duas énfases do curso;

(b) Buscar, junto aos docentes/supervisores, a readequacgéo

de vagas;
(c) Compor comisséo para conduzir 0 processo de acesso
as disciplinas estagios.

(a) Ofertas equilibradas de
vagas em disciplinas estagio
entre as énfases;

(b) Carga horéaria de estagio
minima prevista por todos
os alunos

(a) Producéo de material
de orientacdo aos alunos;
(b) Cumprimento do
previsto no PPP em
relacdo a formagéo
profissionalizante

4. Transicao para
nova estrutura
curricular.

(a) Identificar necessidades de oferta especial de disciplinas
para os alunos da grade antiga;

(b) Mapear oferta de vagas e de carga horéaria de estagio
alteradas pela implantacdo da nova grade.

(@) Condicdes para que 0s
alunos cumpram o requisito
exigido para sua titulacdo no
periodo de transig&o;
(b)Carga horaria de estagio
minima prevista por todos
os alunos

(a) Adesdo dos alunos as
propostas institucionais;
(b) Diminuicéo de
ocorréncias de
trancamentos ou evaséo.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 1/4 - Graduacao (continuacao)

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores Qualitativos

5. Manutencéo das
acOes do SAEPsiI.

(a) Desenvolver e articular agdes em conjunto com as
entidades estudantis que promovam a integragéo e
permanéncia do discente no Curso.

(a) Agdes Discentes,
docentes e funcionarios
envolvidos.

(b) indice de evasdo baixo.

(a) Producéo de materiais
didaticos;

(b) Facilitacao de efetivo
engajamento académico.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 2/4 - Pés-Graduacao

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

1. Intemacionalizacdo

(a) Fortalecer e operacionalizar atividades de Internacionalizacao
e de sua institucionalizacdo nos dois programas de PG do
departamento;

(b) Incentivar e apoiar o intercambio cientifico entre
pesquisadores de reconhecidos centros de investigacdo cientifica;
(c) Elaborar e ampliar convénios e parcerias internacionais em
projetos de pesquisa e acdes para dupla titulacdo e co-tutela de
orientandos;

(d) Estimular estagios de docentes no exterior, fortalecendo
intercdmbio com grupos de pesquisa internacionais e formagao
qualificada;

(e) Estimular estagios de discentes no exterior, bem como a
vinda de estudantes estrangeiros, fortalecendo intercambio com
grupos de pesquisa internacionais e formacao qualificada.

(@) Producado cientifica (coautoria
com pesquisadores estrangeiros e
publicacdo em periodicos
internacionais e livros
estrangeiros e outros);

(b) Convénios e parcerias
internacionais em pesquisa.

(@) Informagdes
de
internacionaliza
¢ao presentes no
Relatorio anual
docente ao PG.

2. Intercambio
cientifico
(nacional e
internacional)

(@) Intensificar o intercambio cientifico nacional e internacional
na area de Psicologia nos dois programas de PG do
departamento;

(b) Estimular realizacéo de visitas técnico-cientificas por
docentes e discentes a diferentes instituicbes, a fim de concretizar
acOes claras de formacao profissional (como nos casos de dupla
titulacdo) e de producdo de conhecimento cientifico de
qualidade, certificado em periodicos bem avaliados de circulagdo
nacional e internacional.

(c) Estabelecer e formalizar colaborag¢Ges de pesquisa com outras
instituicOes de ensino superior e/ou com grupos de pesquisa.

a) Interacbes académico-
cientificas (visitas de docente do
PPGP e ministracdo de disciplinas
em diferentes institui¢des, vinda
de pesquisador ao PPGP, alunos
em intercambio fora do PG e
recepcdo de alunos estrangeiros e
outros);

(c) Registros da
internacionalizacdo (convénios,
cotutela e outros).

(a) Engajamento
em grupos de
trabalho para
planejamento e
implementacao
de acOes.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 2/4 - P6s-Graduagéo (continuagao pg 1/2)

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

3. Formacéo docente

e discente

(a) Revisar as disciplinas oferecidas pelos dois Programas de PG
do Departamento de modo a favorecer a qualidade da formacao
discente;

(b) Aprimorar estratégias formativas, no sentido da investigacdo
cientifica e na funcdo de docéncia no ensino superior;

(c) Incentivar docentes e discentes a utilizarem estratégias de

ensino e aprendizagem com base em novas tecnologias de
informacao e comunicacao.

(a) Indicadores da plataforma de
acompanhamento de egressos da
PG;

(b) Critérios das disciplinas
revistas;

(c) Atividades de formacéo
docente realizadas;

(d) Disciplinas e iniciativas que
incorporem novas tecnologias.

(a) Engajamento
em atividades
que proponham
acOes de
aprimoramento
da formacao
discente para a
pesquisa e a
docéncia,
verificado por
meio dos
Relatorios
docentes;

(b) Participacéo
em eventos e em
sua organizacao.

4. Insercdo social e

cooperagao entre
programas

(a) Rever, em conjunto com os docentes, as Linhas de Pesquisa
vinculadas as areas de concentracao dos Programas de PG,
visando ao aprimoramento de sua articulacédo tedrica e
metodoldgica, sempre no sentido de favorecer a consisténcia da
proposta (objetivos, estrutura curricular, perfil de egressos,
expectativas da sociedade), tendo em vista a dinamicidade do
mundo e da Psicologia, o credenciamento de novos docentes e de
novas disciplinas;

(b) Estimular e apoiar a¢6es conjuntas dos dois programas de
po6s-graduacdo para a oferta de disciplinas comuns e para a
realizacdo de eventos cientificos internos;

a) Eventos
b) Disciplinas
c) Acdes de insercdo social

() Qualidade
das acGes de
insergdo social
(a partir dos
critérios Qualis
CAPES da area
de Psicologia);
(b) Engajamento
em grupos de
trabalho para
planejamento e
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 2/4 - P6s-Graduagéo (continuagao pg 2/2)

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

(c) intensificar acGes de insercdo social articuladas as linhas de
pesquisa dos programas, de modo a atender as demandas sociais
regionais e, se possivel, nacionais.

implantacéo de
acoes;

(c) Engajamento
nas acOes de
insercdo social e
de sua
visibilidade.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 3/4 - Pesquisa

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores Qualitativos

1. Manutencéo e/ou
ampliacdo de convénios
do Departamento e da
Unidade com
universidades brasileiras
e estrangeiras.

(a) Divulgacgéo dos convénios em andamento;
orientacéo e apoio logistico do Departamento para
eventuais novos convénios com universidades
estrangeiras.

(@) Convénios com
universidades brasileiras e
estrangeiras;

(b) Docentes do
Departamento que atuaram
como professores
convidados no exterior e/ou
realizaram agdes em
parceria.

() Resultados dos convénios
ou intercambios com
universidades estrangeiras nas
pesquisas e no ensino do
Departamento.

2. Insercdo em redes de
pesquisas nacionais e
internacionais.

(@) Incentivar a participagdo de docentes,
orientadores e discentes em atividades cientificas;

(b) Facilitar o processo de afastamento das atividades
laborais e apoio a pedidos de financiamento para
participacdo em eventos junto as agéncias de fomento
a pesquisa cientifica.

(a) Participacdo de
docentes, orientadores e
discentes em atividades
cientificas nacionais e
internacionais;

(b) Participacao de
docentes, orientadores e
discentes em redes de
pesquisas nacionais e
internacionais.

(a) Aprimoramento da
formac&o do docente,
orientador e discente por meio
de enriquecimento/criacdo de
novas linhas de pesquisa e
repercussodes no ensino de
graduacdo e pos-graduacao
(criacéo de disciplina,
alteracBes nos programas,
contetidos e método).

3. Internacionalizacgdo da
producdo cientifica do
Departamento.

(a) Divulgar programas e editais de traducao de
artigos.

(@) Trabalhos publicados
em inglés em periodicos
nacionais e internacionais
e/ou em parceria com
autores estrangeiros

() Resultados nas pesquisas e
no ensino do Departamento.

4. Participacao de
professores estrangeiros
no Departamento.

(a) Promover a manutencéo e/ou criacao de salas de
recursos multimidias e de equipamentos de
videoconferéncia.

(a) Agdes realizadas em
parcerias internacionais.

(a) Resultados nas pesquisas e
no ensino do Departamento.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 3/4 - Pesquisa (continuacao)

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores Quantitativos

Indicadores Qualitativos

5. Parcerias cientificas
intra e/ou
interdepartamentais em
termos de investigacoes

conjuntas entre docentes.

(a) Mapearas pesquisas ja realizadas e visualizagédo
de novas possiveis parcerias.

(a) Participactes em
projetos intra e
interdepartamentais

(a) Aprimoramento da
formac&o do docente,
orientador e discente por meio
de enriquecimento/criacao de
novas linhas de pesquisa e
repercussoes no ensino de
graduacdo e pos-graduacao
(criagdo de disciplina,
alteracBes nos programas,
contetidos e método).

6. Formacéo discente em
pesquisa.

(@) Incentivo a divulgacdo do Programa de Formacéo
Especial em Pesquisa, em nivel de Iniciacdo
Cientifica.

(a) Orientacdes de
Iniciacdo Cientifica, com e
sem bolsa;

(b) Alunos matriculados no
Programa de Formacéo
Especial em Pesquisa.

() Resultados na formacéo
dos alunos do curso de
Psicologia.

7. Divulgacao de
conhecimento
qualificado por meio de
edicdo de periddico do
Departamento

(a) Apoiar e promover a manutencdo das edi¢bes do
periddico cientifico Paidéia.

(a) Edicoes de periddico

(a) Disseminacdo do
conhecimento na comunidade.

8. Divulgacéo do
conhecimento produzido
no Programa de
Formacéo Especial em
Pesquisa.

(@) Incentivar a criacdo de uma semana de
apresentacdo das pesquisas de Iniciacdo Cientifica.

(@) Alunos matriculados no
Programa de Formacéo
Especial em Pesquisa.

(a) Disseminacéo do
conhecimento na comunidade,
ampliando sua aplicabilidade
em diversos campos de
atuacao.
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 4/4 - Extensédo e Cultura

Metas

Planejamento/Estratégias

Indicadores
Quantitativos

Indicadores
Qualitativos

1. Sistematizar e dar
visibilidade as acbes
de extensado e cultura
realizadas pelos
docentes e psicdlogos

(a) registrar e sistematizar as a¢Oes ja desenvolvidas pelo
departamento, incluindo as novas, conforme Apéndice 1,

(b) divulgar as atividades por meio de midias impressas e
digitais;

(c) orientar docentes e técnicos a inserirem as atividades
realizadas no sistema Apolo, independentemente de terem
recebido financiamento ou estarem relacionadas aos NACEs;

a) n° de projetos
desenvolvidos; b)
quantidade de produtos
gerados; (c) n° de

alunos de Graduagéo e
POs-

Graduagéo envolvidos;
(d) n° de eventos
realizados, e respectivo
numero de participantes;
(e) estimativa do nimero
de atendimentos a
populacgéo; (f) n° de
plataformas relacionadas
(instituicdes, servigos,
etc.)

(a) Perfis da populagéo-
alvo e diversidade,

(b) Alcance das a¢0es,
(c) Descricao da
efetividade (impacto),
(d) Caracterizagao

das parcerias e da
inovacdo alcancada;

(d) Integracdo com a
graduacao e com a pos-
graduacao.

2. Incluir e ampliar as
atividades de
extensdo marcadores
sociais das diferencas
culturais (género,
etnia/raca,
vulnerabilidade
social, etc.)

(@) difundir culturalmente o carater multi, inter e
transdisciplinar das acdes voltadas a populagcdo com foco na
cidadania, nos direitos humanos, questfes étnico-raciais e de
género, vulnerabilidade social, entre outras;

(@) Idem

(a) Idem
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Apéndice 1 - Quadro de Metas - Projeto Académico do Departamento de Psicologia FFCLRP-USP (2018-2022)

Quadro 4/4 - Extensdo e Cultura (continuacao)

Metas . - Indicadores Indicadores
L] [T Aol B S Quantitativos Qualitativos
(a) ofertar cursos de difusao, aperfeicoamento e
3. Incentivar especializagao;
atividades de (b) continuar oferecendo o curso de Aperfeicoamento em
formagao continuada. | Psicobiologia ; (a) Idem (a) Idem
(c) ofertar novo curso de especializacao, intitulado
“Comportamento nas organizacdes’;
4. Oferecer
atividades de apoio (a) Promover o projeto intitulado “Ateng¢do e Cuidado com o (a) Idem
aos alunos da aluno de Psicologia” (a) Idem

Graduacao e da Pos-
Graduacgao.
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