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Situac&o Atual do Departamento/Area

O Departamento de Psicologia (DP) conta atualmente com corpo docente formado por cinco
Professores Titulares, 16 Professores Associados e 11 Professores Doutores € responsavel pelo
oferecimento do curso de graduagdo em Psicologia, 40 vagas anuais (curso em tempo integral),
considerado um dos melhores do pais, altamente concorrido no vestibular, consistentemente avaliado
com cinco estrelas nas edigbes do Guia do Estudante da Editora Abril Cultural. Além da carreira em
Psicologia, os graduandos tém formacdo complementar pelo Programa Especial de Formacdo em
Pesquisa (Bacharelado Especial em Pesquisa), uma experiéncia de sucesso que agrega em média 25
alunos por ano, 75% dos quais com bolsa de Iniciacdo Cientifica, recebidas de Agéncias de Fomento a
Pesquisa (FAPESP e CNPq). O DP abriga dois Programas de Pés-Graduacdo (PPG, Psicologia e
Psicobiologia), ambos com nota 6 pela CAPES, totalizando mais de 200 mestrandos e doutorandos
anualmente.

Além das atividades de ensino e pesquisa, o DP possui 6rgdo complementar as atividades fins da
FFCLRP, com servigcos de extensdo diretamente ligados a atuacdo do Psicélogo: o Centro de Pesquisa e
Psicologia Aplicada (CPA). O CPA oferece, desde 1971, estagios profissionalizantes e servicos de
extensdo que envolvem o atendimento psicolégico a comunidade e a formacdo de recursos humanos
em diferentes &reas, com énfase em processos de saude, institucionais, clinicos, ligados a educagéo e a
gestdo de pessoas. O DP ainda oferta servicos a comunidade por meio da Empresa Janior (IRHIS -
Assessoria em Psicologia) e das Ligas Académicas: Psicologia e Politicas Publicas (LIPPPs), Terapia
Cognitiva Comportamental, e Neurociéncias e Comportamento (LaNeCom), criadas por alunos de

graduacao e pos-graduacao a partir do incentivo, da assessoria e do apoio dos docentes do DP.

O DP tem investido, de forma consistente e continua, na internacionalizagdo de suas atividades.

Véarios docentes estrangeiros foram responsaveis pela implementacdo das atividades profissionais e
profissionalizantes do curso de Psicologia em sua formacdo inicial, caracteristica que marcou o DP, e
gue permaneceu como estimulo a seus docentes e alunos de graduagdo e pOs-graduacdo para
realizarem estagios e intercambios cientificos no exterior, incluindo eventos internacionais. Os dois
PPGs tém investido em parcerias com instituicbes de pesquisa nacionais e internacionais, resultando
em convénios institucionais e dupla-titulagdo de varios discentes, iniciativas que contemplam
demandas contemporaneas da formacdo em Psicologia.

Cabe comentar que o DP se situa no Campus USP em Ribeirdo Preto, cidade que ocupa posicdo de
destaque no conjunto do Estado de S&o Paulo, segundo dados da Fundacdo Sistema Estadual de Analise
de Dados (SEADE) relativos as Estatisticas Vitais e de Salde. Alcancou menor taxa de mortalidade
infantil (8,6 por mil nascidos vivos/10,7 no Estado), menor taxa de mortalidade da populacdo de 15 a
34 anos (82 por cem mil habitantes/104,4 no Estado), maior coeficiente de leitos SUS (2,1 por mil
habitantes/1,3 no Estado). Estes indicadores refletem a boa oferta de servicos de salde na cidade,
sendo que a Universidade de S&o Paulo exerce importante atuacdo neste contexto. O DP contribui neste
cenario, com atendimentos diversos na area de Salde Mental para populacdo local e regional. Como
exemplo pode-se citar 0 ano de 2019, quando o CPA realizou 2.310 atendimentos a seus pacientes,
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criancas, adolescentes, adultos e idosos. Este servico tem tido grande crescimento em funcdo das
condicbes de salude mental da populagdo, em particular no periodo atual, resultando em acréscimo de
cerca de 40% dos atendimentos nos anos que seguiram o inicio da pandemia de COVID-19 (2021:
3.174 atendimentos; 2022: 3.300 atendimentos).

Nesse contexto, o DP mantém, ao longo de mais de 50 anos, relacdo muito positiva com a cidade de
Ribeirdo Preto e regido, formando profissionais altamente qualificados para atuarem em diversas areas
pertinentes aos psicologos, sendo publicamente reconhecido pela populacdo como centro formativo e
de oferta de suporte psicolégico, com positivo impacto social. Destacam-se acBes em: servicos
publicos e privados de salde e educacdo, agéncias ambientais, centros de pesquisa, instituicdes de
atendimento a infancia, ao jovem e ao idoso, 6rgdos reguladores e de garantia de direitos. O DP tem
participacdo ativa em atividades cientificas e culturais na regido, contribuindo com entrevistas e
reportagens para radio, TV, jornais, revistas, cursos de extensdo, empréstimo de materiais didaticos, e
realizacdo de eventos cientificos como semindrios, coléquios e congressos. Estas atividades possuem
carater formativo e educacional, com capacitacdo e treinamento para diversos setores, incluindo
escolas da educacéo basica, e a divulgacao da Ciéncia.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

O cargo efetivo de Professor Doutor (MS-3) solicitado pelo Departamento de Psicologia dirige-se a
area de Atendimento Psicolégico Infantii e Orientagdo de Pais. Trata-se de um campo da Psicologia
altamente desenvolvido em termos mundiais (https:/lwww.cdc.gov/childrensmentalhealth/basics.
html#:~:text=Being%20mentally%20healthy%20during%20childhood,school%2C%20and%20in%20their%
20communities), embora ainda inexistente neste Departamento, exigindo dedicacdo exclusiva de um
docente. Este novo professor doutor preenchera necessidades didaticas, de pesquisa e extensdo
universitaria previstas no Projeto Académico deste Departamento, focalizando o Atendimento
Psicoldgico Infantil e Orientacdo de Pais. A &area de Saude Mental da infancia encontra-se em plena
evolucdo técnico-cientifica, o que exige docente especifico para adequada formacdo profissional de
Psicologia, acompanhando Diretrizes Internacionais da Organizacdo Mundial de Saude (https://www.
who.int/pt) e da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU - https://brasil.un.org/) em sua Agenda 2030
de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Destaca-se que este campo do conhecimento esta
diretamente vinculado e embasa o0 alcance do ODS 3 (Salude e Bem-Estar), ODS 4 (Educacdo de
Qualidade) e ODS 10 (Reducdo das Desigualdades) (https://brasil.un.org/pt-br/sdgs). Desse modo, o
docente devera oferecer formacdo didatica no Curso de Psicologia desta Faculdade, articulando os
avancos do conhecimento de sua area de competéncia de forma engajada a praticas socialmente
relevantes. Espera-se que o cargo efetivo seja preenchido com profissional da &area de Psicologia que
compartilhe dessa missdo e visdo. Para sua atuacdo docente no DP devera assumir como valores: a)
exceléncia em ensino e pesquisa, articulada com servicos de extensdo; b) compromisso social, por
meio de formacdo profissional e desenvolvimento do conhecimento voltados ao aumento da qualidade
de vida da comunidade, retorno a sociedade do investimento publico na educagdo superior, e
a reflexdo dos impactos sociais da atuacdo em Psicologia; ¢) formacdo de profissionais éticos e
comprometidos com a produgdo de conhecimentos; d) garantia ao respeito de concepcdo abrangente e
integrada dos processos psicoldgicos, em didlogo com outros campos de saber, assegurando visdo
integrada do ser humano em sua totalidade e em sua relacdo com sociedade e a natureza; e) postura
proativa em relagdo ao continuo processo de capacitacdo e aprimoramento profissional e de
conhecimento da propria Psicologia. O perfil deste novo docente do DP deve articular o ensino, a
pesquisa e a extensdo universitiria de modo inequivoco, voltando-se & Area do Atendimento
Psicologico Infantii e Orientagdo de Pais, claramente alinhando-as aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS 2030. Este eixo norteador pautado na Agenda 2030 da ONU coaduna-se com o
Plano Plurianual Estadual 2020-2030, relacionando formacdo de recursos humanos de alta qualidade,
producdo intelectual de impacto e a meta de transformacdo da sociedade a partir destes pilares
desafiadores. A justificativa para esta nova contratacdo considera as metas para um periodo de cinco
anos, plenamente integrada ao Plano Académico e a Missdo do Departamento de Psicologia da
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FFCLRP/USP. O docente devera sistematizar linha propria de pesquisa/acdo na area do Atendimento
Psicologico Infantii e em Orientacdo de Pais, preenchendo lacuna importante deste Departamento de
Psicologia frente aos avangos cientificos mundiais existentes neste campo, exigindo acompanhamento
especifico de um profissional. Esta contratacdo poderd, em termos de futuro, trazer inovacfes técnicas
e tecnoldgicas neste campo de atuacdo profissional da Psicologia, voltado a sadde mental infantil,
atrelando as classicas acbGes de suporte ao desenvolvimento humano a novas estratégias para
concretizacdo destes atendimentos psicolégicos (jA em estudos fora do Brasil), como, por exemplo, em
servicos de avaliagdo terapéutica (https://www.therapeuticassessment.com/). Isso resultard em
beneficios relevantes a populacdo e a formacdo do profissional de Psicologia (ha graduacdo e na pos-

graduacao).

Plano Individualizado

Ensino - Metas

(Area do Conhecimento: Atendimento Psicolégico Infantil e Orientacao de Pais)
* Ensino — Metas: Em curto prazo: Para o0 ano de 2023 o novo docente deverd ministrar as
disciplinas tedricas ja existentes na grade curricular (Teorias e Praticas em Psicologia Clinica
VII: Psicoterapia Infantil; Teorias e Praticas em Psicologia Clinica VIII: Orientagdo de pais no
atendimento clinico infantil), além das seguintes disciplinas-estagio: Estagio Basico em
entrevistas (entrevista com criangas); Estagios Supervisionados em Processos Clinicos e
Atencdo a Saude | (Atendimento psicoterdpico); Estagios Supervisionados em Processos
Clinicos e Atencdo a Saude Il (Atendimento Psicoterdpico infantil); Estagios Supervisionados
em Processos Clinicos e Atencao a Saude Ill (Orientacdo de Pais); Estagios Supervisionados em
Processos Clinicos e Atencdo a Saude IV (Orientacdo de Pais). Para essas atividades didaticas,
o docente precisara articular os conhecimentos classicos do atendimento psicoldgico infantil,
0S avancgos técnico-cientificos das Ultimas décadas e os recursos inovadores neste campo.
Deverd oferecer estagios profissionalizantes na area de Saude Mental da Infancia e Orientacdo
aos Pais, ampliando assim oportunidades formativas inovadoras. O indicador concreto desta
meta serd, além da efetiva participacdo do docente nas disciplinas de graduagdo, a
implementacdo dos estagios profissionalizantes na area de Saude Mental da Infancia e
Orientacdo de Pais. Estas ac¢bBes se fazem prioritarias no Departamento de Psicologia neste
momento, de modo a atender as demandas da sociedade contempordnea em termos de
formacdo de psicélogos comprometidos com a melhoria de vida da populacdo, razdo pela
gual esta area foi destinada para este novo claro docente. Em médio prazo (objetivos de
meédia complexidade, que serdo realizados entre um e cinco anos): o docente devera
sistematizar linha prépria de pesquisa/acdo na area do Atendimento Psicolégico Infantil e
Orientacdo de Pais, inexistente hoje no Departamento de Psicologia. Essa linha de
pesquisa/acdo deve envolver discentes da graduagdo (iniciacdo cientifica) e de poés-
graduacdo. Visto que o Departamento de Psicologia conta com dois Programas de Pos-
Graduagdo considerados de exceléncia pela ultima avaliacdo da CAPES (nota 6), ha a
expectativa de que esta nova linha de pesquisa do docente contribua significativamente com
a producdo cientifica de pelo menos um dos programas e com a formacdo de pesquisadores e
profissionais altamente qualificados nesta area. Indicadores do alcance desta meta serdo: a
insercdo do docente em um dos PPGs do DP (PPG Psicologia ou PPG Psicobiologia), com o
credenciamento de nova disciplina na area de atuacdo do docente, bem como o
estabelecimento de orientacdo de alunos de poés-graduacdo. Por se tratar de area de
pesquisa/acdo, espera-se que algum servico clinico de Atendimento Psicolégico Infantii e de
Orientacdo de Pais tenha sido sistematizado no DP, funcionando como campo de investigacao
cientifica para a formagdo discente (graduacdo e pOs-graduacdo). Em longo prazo (objetivos
de alta complexidade, para serem realizados em mais de cinco anos): o novo docente devera
construir  parcerias técnico-cientificas em nivel nacional e internacional na area do
Atendimento Psicoldgico Infantii e Orientagdo de Pais, abrindo campos inovadores para
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estagios profissionalizantes e contribuindo para a producdo de conhecimento cientifico, a
partir de pesquisas colaborativas com reconhecido valor tedrico e pratico. Essa linha de
pesquisa/acdo deve envolver discentes da graduacdo (iniciacdo cientifica) e de poés-
graduacdo, construindo parcerias técnico-cientificas em nivel nacional e internacional,
contribuindo com a internacionalizacdo das atividades de pesquisa do Departamento. Poderdo
ser _considerados como _indicadores da concretizacdo destes amplos _ objetivos, o
estabelecimento de convénios e parcerias com a Secretaria Municipal de Saude e/ou com
outras instituicbes nacionais e internacionais no campo do Atendimento Psicolégico Infantil e
Orientacdo de Pais. Estes mecanismos institucionais deverdo fortalecer ofertas de estagio
profissionalizante nesta area, bem como permitir inovacdo técnico-cientifica em modalidades
de atendimento a este publico, acompanhando o0s avangos tecnoldgicos em Saude e as
demandas da sociedade contemporanea. Estas inovacdes estardo atreladas a producdo do
conhecimento inovador associado aos programas de Pés-Graduacdo do DP, em suas parcerias
internacionais, ofertando maior abertura a este campo da Psicologia e suas interfaces.

Pesquisa e Inovagéo - Metas

* Pesquisa e Inovacdo — Metas: Em curto e médio prazos o docente devera implementar linha

de pesquisa/acdo na area do Atendimento Psicolégico Infanti e em Orientacdo de Pais,
inexistente hoje no Departamento de Psicologia, e que incluira a participacdo de alunos de
graduacdo (iniciagdo cientifica) e de pos-graduacdo. O novo docente deverd buscar seu
credenciamento junto a um dos PPGs do DP (PPG Psicologia ou PPG Psicobiologia), ofertando
nova disciplina de poés-graduacdo e orientando alunos de mestrado e doutorado. Como
indicadores desta atividade poderdo ser esperados a formacdo de recursos humanos
qualificados (mestres e doutores) e publicagbes em periddicos indexados na area. Em longo
prazo, atuando em Pesquisa e Inovacdo, o docente deverd estabelecer parcerias cientificas
com (grupos nacionais e internacionais na linha de pesquisa implementada (Atendimento
Psicoldgico Infantil e Orientacdo de Pais). Podera ser considerada, como indicador do alcance
deste objetivo, a consolidacdo da linha de pesquisa do docente, evidenciada por meio de
publicagbes em periddicos indexados da &rea, incluindo coautorias nacionais e internacionais.
Espera-se ainda que atue com lideranca em projetos de pesquisa, com captacdo de recursos
institucionais (financiamento por agéncias de fomento, nacionais ou internacionais). Derivado
deste processo poderd advir inovagdo técnico-cientifica em modalidades de atendimento
psicologico infantii e na orientacdo de pais, acompanhando o0s avan¢os tecnolégicos em
Salde. Estas inovagBes estardo atreladas a producdo do conhecimento inovador associado aos
programas de PoOs-Graduacdo do DP, em suas parcerias internacionais, ofertando maior
abertura a este campo da Psicologia e suas interfaces.

Cultura e Extensao - Metas

+« De forma mais imediata (2023), o novo docente deverd se integrar e participar ativamente
em atividades de extensdo disponiveis no DP, voltadas a cursos de extensdo universitaria
(oferecimento anual), Curso de Verdo em Psicobiologia (PPG Psicobiologia), Curso de Verdo
em Enfermagem Psiquiatrica e Psicologia (PPG Psicologia), entre outros. Deverd oferecer
estagios profissionalizantes na area de Saude Mental da Infancia e Orientacdo aos Pais,
ampliando oportunidades formativas a discentes que precisardo acompanhar estas novas
exigéncias da sociedade contemporanea, demandante deste tipo de acdo profissional da
Psicologia. Em médio e em longo prazo, o novo docente devera estruturar e implementar
atividades de extensdo universitaria desvinculadas das atividades de estagios curriculares,
oferecendo aos alunos nova oportunidade de prestacdo de servicos a comunidade. Serd
necessario incentivar e assessorar os alunos a criarem a Liga de Saude Mental Infantil, bem
como ofertar cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional em sua area de atuacdo. O
novo docente deverd atuar em atividades de extensdo universitaria implementando acfes
inovadoras na area do Atendimento Psicolégico Infantil e Orientacdo de Pais, em consonéancia
com as ODS 2030, em particular com a ODS 3 (Saude e Bem-Estar), ODS 4 (Educacédo de
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Qualidade) e ODS 10 (Reducdo das Desigualdades). Adicionalmente, o novo docente podera
contribuir com membro de corpo editorial de periddicos cientificos. Poderd, por exemplo,
atuar junto a Revista Paidéia, peridédico vinculado ao PPG Psicologia, editado desde 1991, e
indexada em diferentes bancos de dados (SciELO, SCOPUS, PsycINFO, PASCAL, LILACs, CLASE,
PSICODOC, entre outros). Indicadores do alcance destes objetivos poderdo ser considerados:
a participacdo efetiva do novo docente em cursos de extensdo universitaria, em estagios
profissionalizantes e em oferta de servicos a comunidade. Também devera ser estimada sua
contribuicdo em atividades educacionais, formativas e de divulgacdo cientifica a comunidade,
atuando como fonte de disseminagdo do conhecimento produzido em Psicologia para
melhoria de qualidade de vida da populacdo, em especial de criancas e seus pais. Podera
atuar em atividades de difusdo de materiais de orientacio a pais e suporte ao
desenvolvimento infantil, deixando vir a publico a producdo cientifica do DP e de sua area de
atuacao profissional.

Impacto Esperado com a Contratagcéo

Destaca-se como impacto esperado, a curto e médio prazo, que o novo docente consiga avaliar
demandas e necessidades da saude mental infantil da cidade de Ribeirdo Preto (SP) e regidao, de modo
sistematizado, para planejar intervencbes que fortalecam a formacdo profissional e as acdes de
atencdo psicossocial a criancas, como proposto pelo Ministério da Saude (https://bvsms.saude.gov.
br/bvs/publicacoes/atencao_psicossocial_criancas_adolescentes_sus.pdf). Neste sentido, o]
Departamento de Psicologia possui convénio estabelecido com a Secretaria Municipal de Saude (desde
do ano de 2020, especifico para o contexto da Saude Mental), onde sdo desenvolvidos projetos de
pesquisa e extensdo, e estagios profissionalizantes. Para fortalecer as atuacfes junto ao municipio de
Ribeirdo Preto, estd em tramitacdo novo convénio com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pelo atendimento da populacdo em condi¢des de vulnerabilidade social. O novo docente
devera implementar junto a estes convénios, o atendimento em saude mental infantil, desenvolvendo
atividades de pesquisa, ensino e extensdo universitaria, atendendo as exigéncias formativas em
Psicologia, conforme previsto pela regulamentacdo da reforma curricular do MEC referente a este
curso. Espera-se também que o novo docente estabeleca e implemente convénio com a Secretaria
Municipal de Educacdo ampliando a atuacdo do departamento no oferecimento de servicos a
populacdo. Adicionalmente, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras mantém um Termo de
Cooperacdo com a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/Hospital das Clinicas — FAEPA (desde
2020), o que permite a atuacdo do Departamento de Psicologia junto as Unidades Bésicas de Saulde.
Ainda, o Departamento de Psicologia possui proficua histéria de trabalho conjunto com o
Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento da FMRP/USP, incluindo a extenséo
universitaria e a formacdo profissionalizante de nossos discentes (graduacdo e pdés-graduacao). Assim,
espera-se que o0 novo docente faca gestbes técnicas para se articular servicos de salde mental infantil
do Campus. O impacto, em longo prazo, sera a sistematizacdo, pelo novo docente, de indicadores de
desenvolvimento psiquico para acompanhamento de criancas e verificar sua associacdo com
caracteristicas clinicas e demogréficas da regido, organizando uma linha de trabalho prético
inexistente e altamente relevante para a sociedade, sobretudo apds 0s prejuizos psicossociais
impostos pela pandemia de COVID-19. Este tipo de iniciativa se faz necessario na contemporaneidade,
respondendo a uma demanda efetiva do contexto, fortalecendo as ac¢Ges do Centro de Psicologia
Aplicada (CPA) do Departamento de Psicologia, servico oferecido desde 1971, regionalmente
reconhecido como polo de assisténcia e cuidado a populacdo em termos de salude mental. Este
enfoque é historicamente relevante para este Departamento, pois sempre trabalhou em busca de
impactos positivos para a sociedade, como atestam os dados do Anuério Estatistico da USP, com
destaque para o servico de extensdo universitaria oferecido pelo CPA — FFCLRP/USP. O novo docente
atuara neste campo do conhecimento do Atendimento Psicolégico Infanti e Orientagdo de Pais,
contribuindo para o ensino de qualidade neste campo (formacéo profissional altamente qualificada —
ODS 4), atuando para aprimorar o servico de Saude voltado para este publico (promocdo de bem-estar
e intervencdes em saude — ODS 3), o que favorece desfechos positivos ao desenvolvimento humano
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(impacto de reducdo em desigualdades — ODS 10). Os resultados esperados sado claramente voltados a
inovacdo e ampliacdo nas estratégias de ensino por meio das atividades pratico-vivenciais da extenséo
universitaria e formagdo profissionalizante nesta éarea do conhecimento altamente relevante na
contemporaneidade, associando a pratica clinica e de estimulos a prevencdo em saude mental infantil.
Este processo  favorece a interface profissional entre areas (multidisciplinaridade e

interprofissionalidade na formag&o) que trard beneficios diretos e indiretos a comunidade local e
regional atendida pelo Departamento de Psicologia da FFCLRP/USP.
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