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Autorizagao CCD Data Unidade Departamento

Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de

GR/CIRC/109 04/09/2023 Ribeirdo Preto

Psicologia

Situac&o Atual do Departamento/Area

O DP conta atualmente com corpo docente formado por seis Professores Titulares, 15 Professores
Associados e 11 Professores Doutores. E responsavel pelo oferecimento do curso de graduagdo em
Psicologia (periodo integral) e abriga dois Programas de Poés-Graduagdo (PPG em Psicologia e
Psicobiologia), ambos consolidados (nota 6 CAPES).

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

O cargo efetivo de Professor Doutor (MS-3) solicitado pelo DP dirige-se a éarea de Avaliacdo
Psicologica, campo especializado de atuagdo profissional da Psicologia (Resolu¢cdo CFP no.

23/2022), seguindo diretrizes nacionais (https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2022/08/cartilha_avaliacao_psicologica-2309.pdf) e internacionais (https://www.
apa.org/about/policy/guidelines-psychological-assessment-evaluation.pdf). Espera-se que 0 cargo

efetivo seja preenchido com profissional psicologo com soélida formacdo e experiéncia em Avaliacao
Psicolégica, compartiihando os valores do DP: a) exceléncia em ensino e pesquisa, articulada com
servicos de extensdo; b) compromisso social; c¢) formacdo de profissionais éticos; d) concepcao
abrangente dos processos psicolégicos; e) postura proativa e de aprimoramento profissional
continuo. O perfil deste novo docente do DP deve articular ensino, pesquisa e extensdo
universitaria de modo inequivoco, voltando-se & Area da Avaliagdo Psicologica, alinhando suas
atividades ao Conselho Federal de Psicologia (https://site.cfp.org.br/) e as Diretrizes Internacionais
da Organizacdo Mundial de Saude (https://www.who.int/pt) e da Organizacdo das Nacdes Unidas
(ONU - nhttps://brasil.un.org/) em sua Agenda 2030 de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). A justificativa para esta nova contratacdo considera periodo de cinco anos, plenamente
integrada ao Plano Académico e a Missao do DP da FFCLRP/USP.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

a) ministrar disciplinas tedricas existentes na grade curricular (Avaliagdo da Inteligéncia,
Avaliacdo da Personalidade, Avaliacao de Interesses e Habilidades).

b) oferecer disciplinas-estagio: Estagios Supervisionados em Processos Clinicos e Atencdo a Saude
I, I, Il e IV (Avaliacdo psicologica, Avaliacdo psicoldgica infantil; Avaliacdo psicolégica de
adolescentes; Avaliagéo psicoldgica de idosos).

c) oferecer disciplina sobre avaliacado psicolégica no PG do DP.

d) aprimorar estratégias de ensino e pratica profissionalizante em avaliagdo psicoldgica.
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Espera-se que o0 docente concretize em curto/médio prazo os itens a, b, c; em longo prazo o item
d. Indicadores: efetiva participacdo nas disciplinas de graduacdo e estagios profissionalizantes na
area de Avaliacao Psicologica.

Pesquisa e Inovagéo - Metas

a) implementar e consolidar linha de pesquisa/acdo na é&rea de Avaliacdo Psicoldgica (perspectiva
translacional).

b) incluir novas tecnologias em avaliagdo psicologica, constituindo campo de investigacao
cientifica para a formacao discente (graduacéo e pos-graduacao).

c) orientar alunos de graduacéo (iniciacao cientifica) e de pos-graduacao.
d) construir parcerias técnico-cientificas em nivel nacional e internacional na area.

e€) publicar trabalhos em periédicos indexados da area, incluindo coautorias nacionais e
internacionais.

f) liderar projetos de pesquisa, com captacdo de recursos institucionais (agéncias de fomento,
nacionais ou internacionais).

Espera-se que o docente concretize em curto/médio prazo os itens a, ¢; em longo prazo o item b,
d, e, f. Indicadores: producdo técnico-cientifica, convénios e parcerias institucionais, inovacdes
tecnoldgicas em avaliacao psicolégica.

Cultura e Extensao - Metas

a) participar ativamente em cursos de extensdo universitaria, assessorias em avaliacdo
psicologica e oferecer estagios profissionalizantes na é&rea de Avaliagdo Psicologica, ampliando
oportunidades formativas.

b) elaborar servico clinico de Avaliagdo Psicolégica com novas tecnologias da éarea, abrindo
campos inovadores para estagios profissionalizantes.

Espera-se que o docente concretize em curto/médio prazo o item a; em longo prazo o item b.
Indicadores: cursos de extensdo universitaria, servicos e atividades educacionais, formativas e de
divulgacao cientifica a comunidade.

Impacto Esperado com a Contratagéo

Destaca-se como impacto esperado, a curto e médio prazo, que o novo docente consiga avaliar
demandas e necessidades no campo da avaliagdo psicolégica na cidade de Ribeirdo Preto (SP) e
regido, de modo sistematizado, para planejar intervencbes que fortalecam a formacgédo profissional
neste campo. O impacto, em longo prazo, serd a sistematizacdo, pelo novo docente, de diretrizes
para a pratica ética e responsavel dos processos de avaliagdo psicoloégica na regido, organizando
linha de trabalho altamente relevante para a sociedade. Os resultados esperados séo claramente
voltados & inovacdo e ampliacdo nas estratégias de ensino por meio das atividades pratico-
vivenciais no campo da avaliagdo psicologica, associando a pratica clinica com inovacdes. Este
processo favorece a interface profissional entre areas basicas e aplicadas da Psicologia, das
Ciéncias Sociais e da area de Saude que trarAd beneficios diretos e indiretos a comunidade local e
regional atendida pelo DP.
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