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Situação Atual do Departamento/Área

O curso de Biblioteconomia e Ciência da Informação (BCI) da FFCLRP foi constituído em 2003 e em
seu projeto pedagógico originário vislumbrava a contratação de 15 docentes, o que, em nenhum
momento, chegou a acontecer. Em virtude de falecimento, exoneração, aposentadorias e da não
reposição destas perdas, em 2023, o BCI conta com apenas 7 docentes, o que demonstra a
necessidade urgente de novas contratações.

Desde a sua constituição, o BCI tem sido prejudicado com a oscilação do quadro de docentes,
sendo que a situação atual compromete o pleno exercício das atividades de ensino, pesquisa e
extensão dos docentes devido à sobrecarga de trabalho, como também a participação dos
docentes em instâncias administrativas institucionais.

Apesar das circunstâncias desfavoráveis, o curso tem contribuído para a formação de muitos
profissionais no decorrer dos anos, contemplando distintas áreas de atuação. Dentro do contexto
apresentado, o BCI mantém, ao longo destes 20 anos, uma relação muito positiva com Ribeirão
Preto e região, formando profissionais altamente qualificados para atuarem em diversas áreas
pertinentes às qualificações desenvolvidas.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

O objetivo geral é atender às necessidades emergenciais de reposição das vagas, visando
fortalecer e modernizar o curso para alinhá-lo à realidade do mercado e garantir que os novos
profissionais formados sejam competitivos e capazes de contribuir com a sociedade.

A reposição dos docentes é uma prioridade para o BCI, uma vez que o quadro docente atual não
permite o pleno funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensão conforme planejado
no Projeto Pedagógico do Curso.

Para a seleção de docente no atual claro, a área de Fundamentos da Biblioteconomia e Ciência da
Informação foi considerada prioritária, a partir do rol de disciplinas mencionadas no item “Ensino”.
A contratação de docentes especializados nessa área é essencial para o fortalecimento do currículo
do curso, proporcionando uma base sólida de conhecimentos fundamentais para os estudantes,
preparando-os para os desafios e demandas da profissão.
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Plano Individualizado

Curto Prazo
• Contribuir com a formação de profissionais da informação para atuarem nas diversas
frentes de atividades, por meio do oferecimento das disciplinas:

• 5962103 - Fundamentos da Biblioteconomia e Ciência da Informação;
• 5962120 - Introdução aos Estudos Linguísticos;
• 5962121 - Estudos da Linguagem: Leitura e Produção de Textos Científicos;
• 5962008 - História dos meios de transmissão cultural e dos equipamentos de
culturais;

• 5962107 - Leitura e Literatura: Efeitos de Leitor;
• 5962011 - Comunicação, Linguagem e Informação.

  Médio/Longo Prazo
• Atualização e revisão de disciplinas;
• Proposição de novas disciplinas.

Ensino - Metas

Curto Prazo
• Orientar alunos em trabalhos de conclusão de curso e de iniciação científica;
• Desenvolver produção científica regular em periódicos científicos e livros com elevada
política editorial.

  Médio/Longo Prazo
• Contribuir com a construção de conhecimento científico e tecnológico;
• Participar de atividades e grupos de pesquisa que levem a construção de conhecimento
científico e tecnológico;

• Colaborar na construção de um programa de pós-graduação na área de Ciência da
Informação.

Pesquisa e Inovação - Metas

Curto Prazo
• Desenvolver atividades de cultura e extensão, como a participação em comissões que
levem o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão;

• Emissão de pareceres científicos para periódicos e eventos relacionados à área de
pesquisa;

• Orientar alunos em projetos de cultura e extensão;
• Desenvolver atividades de extensão, em forma de palestras, cursos ou projetos, de modo
a contribuir com a comunidade;

• Submeter projetos nos programas de cultura e extensão da USP;
• Participar em associações profissionais da área;
• Recepcionar alunos de ensino médio para conhecer o curso;
• Recepcionar e acolher alunos ingressantes;

  Médio/Longo Prazo •          Participar do corpo editorial de revistas científicas;
•          Desenvolver relações com órgãos de natureza científica e de cultura e extensão;

• Participar de comitês de eventos científicos e de cultura e extensão e comitês editoriais;

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Curto Prazo:
• Contribuir com a formação de profissionais da informação para atuarem nos mais
diversos segmentos do mercado;
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• Orientar alunos em trabalhos de conclusão de curso e de iniciação científica;
• Desenvolver produção científica em periódicos científicos e livros com elevada política
editorial;

• Desenvolver atividades de cultura e extensão;
• Orientar alunos em projetos de cultura e extensão;
• Desenvolver atividades de extensão, como palestras e cursos que contribuam com a
comunidade.

•   Médio/Longo Prazo
• Atualizar e revisar disciplinas;
• Propor de novas disciplinas;
• Construir conhecimento científico e tecnológico por meio de pesquisas;
• Participar de atividades e grupos de pesquisa;
• Construir um programa de pós-graduação na Ciência da Informação;
• Participar do corpo editorial de revistas científicas;
• Participar de comitês de eventos científicos e de cultura e extensão e comitês editoriais.
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