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Situac&o Atual do Departamento/Area

O Departamento de Quimica (DQ) da FFCLRP ¢é responsavel pelos cursos de Bacharelado em
Quimica e Bacharelado com as habilitagbes em Quimica Forense e em Quimica Tecnoldgica,
Biotecnologia e Agroindastria, e também pelo curso de Licenciatura e Bacharelado em Quimica, em
periodo noturno. S&o oferecidas 100 vagas para esses cursos 0s quais tem sido reformulados nos
Gltimos anos com o0 objetivo de acompanhar e responder de forma rapida e atuante perante os
desafios da sociedade. O DQ é também responsavel por dois programas de pds-graduagcdo, o
Programa de Pos-Graduacao em Quimica (nota 6), tanto em nivel de Mestrado como de Doutorado,
e o0 Programa de Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional (PROFQUI) (hota 4).0 DQ
conta atualmente com 44 docentes em RDIDP e 2 em RTP, sendo 6 Professores Titulares, 22
Associados e 14 Doutores. Fazendo-se um levantamento entre contratagbes, aposentadorias e
demissbes desde 2014 o DQ tem um déficit de 06 docentes nos Ultimos anos em relacdo ao numero
de docentes em relacéo a 2023.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

Uma das preocupacbes do DQ é a atualizacdo de seus cursos de graduacdo, o que se reflete nas

reformulacbes ocorridas desde 2003 com a implantagdo de diferentes modalidades e habilitagdes.
O objetivo € manter-se alinhado com a evolugdo da sociedade e apresentar de forma rapida uma
resposta aos desafios que se apresentam, como o0s objetivos de desenvolvimento sustentavel da
Agenda 2030 e Industria 5.0 que inclui inovagbes da Nanotecnologia e Biotecnologia. Neste
contexto, novo docente contribuira, na sua ‘“expertise”, com a gama das disciplinas obrigatérias na
area de Quimica Organica, optativas do elenco oferecidas pelo DQ (09), disciplinas da pés-
graduacdo (08), além de propor novas disciplinas em consonancia com as necessidades da
sociedade. H& necessidade urgente de um especialista que atue na realizagdo de pesquisa na area
de RMN; contribuindo com todos os docentes do departamento de Quimica e com outros
colaboradores da FCFRP e de outras unidades, desenvolvendo e aplicando as mais recentes
técnicas e novas pesquisas na area de RMN. Por fim, o novo docente deverd demonstrar
participacdo em grupos de pesquisa e € desejavel que possua producdo cientifica regular em
periodicos cientificos com elevada politica editorial, tenha orientacao em nivel de Iniciacao
Cientifica e/ou de Mestrado e que participe em atividades de extensdo universitaria.
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Plano Individualizado

Ensino - Metas

O docente inicialmente ministrard as disciplinas na &area de Quimica Orgéanica. A médio prazo,
quando estiver familiarizado com as disciplinas da Grade Curricular, assumird outras disciplinas da
grade curricular oferecerd disciplinas optativas, integrando 0s conceitos assimilados nas disciplinas
das diversas areas com as aulas praticas/experimentais, e, dessa forma, supervisionara estagios de
conclusdo de curso e estagios PAE. Em médio prazo, o docente estara envolvido nas atividades
didaticas e num grau de complexidade maior e deverd rever e aprimorar as estruturas curriculares
dos cursos de graduacéo.

Pesquisa e Inovagéo - Metas

O DQ deliberou que o docente a ser contratado assumira as disciplinas da area de Quimica
Organica dentre outras que lhe forem atribuidas como as disciplinas teéricas e experimentais do
nicleo basico. O novo docente poderd ministrar disciplinas em diferentes programas de pds-
graduacdo aumentando a interdisciplinaridade e a integracdo entre docentes das diferentes
unidades. E importante salientar que o DQ optou por definir na area de conhecimento em Quimica
Organica com enfase em Ressonancia Magnetica Nuclear (RMN) multi-nuclear por entender
também a necessidade de um docente especialista que atue na realizagdo de pesquisa nesta area,
e que possa assumir o gerenciamento futuro dos equipamentos disponiveis em nosso
departamento, aumentando a abrangéncia da aplicagdo e buscando novos investimentos.

Cultura e Extensao - Metas

O novo docente dever4d se integrar aos principais canais de Cultura e Extensdo Universitaria do
Departamento de Quimica, ou seja, a Comissdo Interna de Cultura e Extensdo (CICEX), o Centro de
Ensino Integrado de Quimica (CEIQ), o Centro de Estudos em Quimica (CENEQUI), o grupo do
Programa de Educacdo Tutorial (PET-QUIMICA) e a Empresa Janior "Solugbes Quimica Junior". O
objetivo é fortalecer as diversas atividades que o DQ ja realiza, aumentando a quantidade de
projetos desenvolvidos, expandindo o alcance de alunos e professores da educagdo basica que
participam dos projetos, consolidando o reconhecimento do DQ como um espago de divulgagéo
cientifica e de formacdo académica ampla. Novas iniciativas nesta direcdo serdo incentivadas pelo
departamento.

Impacto Esperado com a Contratagcao

Diante deste cenario, espera-se que a curto prazo, o docente a ser contratado contribua com
propriedade com as novas necessidades e demandas da sociedade na formacdo de recursos
humanos graduados e pds-graduados. A médio e longo prazos espera-se que o docente obtenha o
credenciamento como orientador pleno e permanente do PPGQ de modo que implemente uma nova
linha de pesquisa bem como traga recursos financeiros a fim de possa orientar alunos de Mestrado
e Doutorado. Entendemos também que um docente especialista em RMN desenvolvera e aplicara
as mais recentes técnicas e novas pesquisas na area de RMN em nosso departamento. Além da
pesquisa em RMN, ha uma grande demanda de usuarios de analises de RMN que produz uma
arrecadacdo de recurso consideravel para a manutencdo dos equipamentos. Cerca de 51 docentes
sdo usuarios de rotina dos equipamentos do laboratério de RMN. Em suma, o DQ pretende com esta
nova contratacdo a consolidagdo de seus objetivos com a inclusdo de um docente que apresente
uma caracteristica de um projeto de Inovacdo e que esteja alinhado com o cumprimento das metas
do DQ em relagcdo a formacdo de recursos humanos, geracdo de conhecimento e de prestacdo de
servigos a sociedade.
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