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Situação Atual do Departamento/Área

Atualmente, o DF congrega 21 Docentes, todos com Regime de Dedicação Integral à Docência e à
Pesquisa, e 17 servidores técnico-administrativos, sendo 5 para apoio administrativo e 12 para
apoio ao ensino, pesquisa e extensão.

Ensino
No ensino, o DF recebe anualmente 40 alunos de graduação no curso de Bacharelado em Física

Médica. O departamento também possui o Programa de Pós-Graduação de Física Aplicada à
Medicina e Biologia – FAMB, ofertando vagas de mestrado e de doutorado semestralmente.
Aproximadamente 35% da carga didática na graduação ministrada pelos docentes do DF é para
outros departamentos e unidades da USP.

Na pós-graduação, o DF oferece disciplinas, especializadas, para promover avanços na formação
em pesquisa científica e tecnológica e habilidades acadêmicas nas principais áreas da FAMB.

Pesquisa
As pesquisas no DF estão distribuídas em várias linhas e distribuídas em três grandes áreas:
Física Médica: atua na interface entre a Física e a Medicina voltados para terapias e diagnósticos

clínicos;
Biofísica Molecular: atua nas áreas relacionadas aos métodos Físicos para o estudo do

comportamento de moléculas de interesse biológico;
Física de Sistemas Complexos: atua nas subáreas da física relacionadas a redes complexas,

estatística de sistemas biológicos.
Extensão
O DF colabora com várias atividades de cultura e extensão como a Feira USP e as Profissões e

recepção de escolas de ensino médio. O DF também tem apoiado e liderado atividades de extensão
com vistas na criação e disseminação do conhecimento com a indústria, o governo e em
consonância com as demandas da sociedade.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

A contratação do Docente na área de Física Médica tem como objetivo incorporar ao quadro
docente um pesquisador de destaque e de relevância nacional e internacional nessa área de
fronteira do conhecimento. A contratação contemplará os principais objetivos da carreira docente,
em consonância com o plano acadêmico institucional e estrategicamente ponderado pelas
demandas e tendências científicas e tecnológicas aplicadas à medicina, biologia e saúde, para
promover avanços nas áreas já consolidadas bem como a criação de novas áreas no DF. A
demanda por inovações cientificas e tecnológicas aplicada à saúde, novos protocolos e processos
para avanços no diagnóstico e terapia clínica, cada vez mais personalizada, tem provocado e
demandado das ciências básicas, em especial da Física Aplicada a Medicina e Biologia (FAMB).
Dado o seu caráter multidisciplinar e inovador, ressaltamos que essa área da FAMB necessita de
expansão para atender à crescente demanda cientifica e tecnológica na área. Espera-se que o novo
docente tenha formação e habilidades específicas para a ampliação e translação das investigações
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científicas na fronteira da Física Aplicada, com impactos positivos para o desenvolvimento de novas
tecnologias e práticas clínicas.

Plano Individualizado

Realizar atividades didáticas e propor melhorias nas disciplinas do DF;
Contribuir para a otimização dos processos de gestão acadêmica.

Ensino - Metas

Realizar atividades de pesquisas e orientação junto ao programa FAMB;
Buscar por colaborações nacionais e internacionais;
Buscar por financiamento externo para atividades de pesquisa;
Liderar o desenvolvimento científico em áreas prioritárias.

Pesquisa e Inovação - Metas

Integrar ensino, pesquisa, inovação e extensão;
Estimular iniciativas empreendedoras para viabilizar a disseminação do conhecimento científico;
Coordenar atividades de extensão que proporcionem integração da USP com a sociedade.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Espera-se que o novo docente contribua de forma imediata: com as disciplinas de graduação e de
pós-graduação, minimizando a vacância de docência em áreas específicas junto ao curso de
Bacharelado em Física Médica; nas atividades de extensão, impactando em uma maior conexão
entre a USP e a sociedade; em pesquisas científicas e orientação de alunos junto ao programa de
pós-graduação FAMB, impactando na qualidade e quantidade da produção científica e de inovação
promovida pelo DF.

No médio prazo, espera-se que o novo docente, de forma progressiva, incorpore novas disciplinas
ao elenco daquelas já oferecidas (graduação ou pós-graduação) e que possa implementar
estratégias de ensino que permitam melhor formação aos alunos em Física Médica. Ainda no médio
prazo, a captação de recursos consistente para a linha de pesquisa, cooperações científicas
nacionais e internacionais e parcerias estratégicas para o desenvolvimento de produtos e processos
inovadores para o diagnóstico e terapia clínica.

No longo prazo, espera-se que o docente assuma posições de liderança no cenário acadêmico-
científico e que possa estender sua zona de atuação para além de seu laboratório, gerando
potencial de impacto em esferas que vão além do DF, constituindo, assim, importantes pontes de
conexão entre a universidade, o governo a indústria e a sociedade.
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