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Situação Atual do Departamento/Área

Atualmente, o corpo docente do Departamento de Computação e Matemática (DCM) é formado
por 5 Professores Titulares, 10  Associados e 9 Doutores e é responsável pelos seguintes cursos de
graduação: Bacharelado em Matemática Aplicada a Negócios (MAN)  e Bacharelado em Ciências da
Computação, ambos cursos de período integral. Além disso, o DCM é responsável por três
Programas de Pós-Graduação, a saber, em Matemática (PPGM), em Computação Aplicada e o
Mestrado Profissional em Rede Nacional em Matemática - PROFMAT. O DCM também é responsável
por diversas disciplinas de outros cursos da unidade (Física Médica, Bacharelado e Licenciatura em
Química), de cursos da FEARP (Ciências Econômicas e Finanças e Negócios) e da FMRP (Informática
Biomédica). Finalmente, vale destacar os projetos de extensão vinculados à Olimpíada Brasileira de
Matemática, como o Programa em Iniciação Científica - PIC, voltado aos alunos da rede pública de
ensino, a OBMEP na Escola, voltada à formação de professores, o Polo de Treinamento Olímpico-
POTI, voltado ao treinamento de alunos para a OBMEP e o Programa em Iniciação Científica e
Mestrado - PICME, voltado aos alunos medalhistas da OBMEP.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

Para o cargo de Professor Doutor (MS-3) pretende-se atrair o melhor candidato, independente da
subárea da Matemática: Análise, Álgebra, Geometria ou Probabilidade ou Matemática Aplicada. A
contratação do docente é de extrema importância para possibilitar que sejam ofertadas disciplinas
optativas para o curso MAN e turmas extras de disciplinas básicas, frequentemente solicitadas por
diversos cursos em função do alto índice de reprovação. Vale ressaltar que a oferta frequente e
variada de disciplinas optativas para o curso MAN é de extrema importância para que se possa
atender a interdisciplinaridade entre as diversas subáreas da Matemática, incluindo o
aprimoramento na formação de possíveis candidatos ao PPGM. Além disso, como o DCM ainda é um
centro emergente, a possibilidade de contratar novos pesquisadores em áreas de pesquisa distintas
das já existentes, contribui para a consolidação do DCM como um centro de pesquisa, contribuindo
para atingir uma das metas do Departamento para o quinquênio atual, a saber, a criação de um
Doutorado em Matemática. 
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Plano Individualizado

Em curto e médio prazo, o novo docente deverá ministrar as disciplinas teóricas já existentes na
grade curricular. O docente também deverá contribuir com a formação de recursos humanos, de
maneira que sua linha de pesquisa possa envolver discentes da graduação (iniciação científica) e
de pós-graduação. Visto que o DCM conta com três Programas de Pós-Graduação, há a expectativa
de que a linha de pesquisa do docente contribua significativamente com a produção científica e
com a formação de recursos humanos altamente qualificados nesta área, como por exemplo, pós-
doutorandos. Em longo prazo o novo docente deverá construir parcerias técnico-científicas em nível
nacional e internacional contribuindo para a produção de conhecimento científico, a partir de
pesquisas colaborativas com reconhecido valor teórico e prático que reflitam na oferta de
disciplinas tanto nos cursos de graduação, quanto nos de pós-graduação.

Ensino - Metas

Em curto e médio prazo o docente deverá sistematizar linha própria de pesquisa, que esteja em
consonância com as linhas de pesquisa desenvolvidas no PPGM, que naturalmente está alinhado ao
curso MAN. O novo docente deverá buscar seu credenciamento junto ao PPGM, ofertando
disciplinas de pós-graduação e orientando alunos de mestrado. Como indicadores desta atividade
poderão ser esperados a formação de recursos humanos qualificados e publicações em periódicos
indexados na área. Em longo prazo, atuando em Pesquisa e Inovação, o docente deverá
estabelecer parcerias científicas com grupos nacionais e internacionais na linha de pesquisa
desenvolvida. Poderá ser considerada, como indicador do alcance deste objetivo, a consolidação da
linha de pesquisa do docente, evidenciada por meio de publicações em periódicos indexados da
área. Espera-se ainda que atue com liderança em projetos de pesquisa, com captação de recursos
por agências de fomento.

Pesquisa e Inovação - Metas

O novo docente deverá se integrar e participar ativamente em atividades de extensão já
institucionalizadas no DCM, como os programas PIC OBMEP, OBMEP na Escola, POTI e nos projetos
de Educação e Inclusão Social.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Destaca-se como impacto esperado, a curto prazo a oferta de um maior número de disciplinas
optativas tanto na graduação como na pós-graduação. Tais iniciativas terão um impacto direto na
qualidade e na oferta de disciplinas de Matemática oferecidas pelo DCM, principalmente naquelas
vinculadas ao curso MAN. A médio e longo prazo, o novo docente qualificará o corpo docente do
DCM para a criação do programa de doutorado no PPGM que iniciou suas atividades em 2020 com
habilitação apenas para o mestrado, através da produção científica qualificada (artigos), nucleação
de novos projetos de pesquisa (financiados) e formação em recursos humanos.
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