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Situação Atual do Departamento/Área

O curso de Biblioteconomia e Ciência da Informação (BCI) FFCLRP/USP enfrenta atualmente uma
conjuntura crítica, marcada pela carência de docentes, especialmente após recentes
aposentadorias, o que impacta diretamente a oferta de disciplinas, a qualidade do ensino e o
desenvolvimento de pesquisa e extensão. A área de ‘Tecnologias em Bibliotecas e Dispositivos de
Informação’, estratégica para a formação de profissionais da informação, encontra-se
subdimensionada, inviabilizando o atendimento pleno ao Projeto Pedagógico do Curso. A
contratação de um novo docente em regime RDIDP — o qual estimula a integração entre ensino,
pesquisa e extensão — é fundamental para reorganizar, modernizar e consolidar essa área no
currículo, permitindo que o curso avance em direção a uma formação inovadora, interdisciplinar e
socialmente comprometida.

Objetivo Geral da Contratação do Docente

A contratação fundamenta-se na missão da USP de formar profissionais de excelência, preparados
para atuar com ética, criticidade e competência técnica diante dos desafios da sociedade da
informação. A dedicação integral do docente em regime RDIDP permitirá o fortalecimento e a
consolidação da área ‘Tecnologias em Bibliotecas e Dispositivos de Informação’ no curso BCI,
ampliando a oferta de disciplinas atualizadas e integrando ensino, pesquisa, extensão e gestão.
Com isso, o curso se tornará mais robusto, interdisciplinar e inovador, alinhando-se às exigências
sociais, científicas e tecnológicas contemporâneas, e contribuindo para a formação de profissionais
capazes de liderar processos informacionais em ambientes digitais complexos.

Plano Individualizado

Curto Prazo: No campo do ensino, o novo docente atuará, inicialmente, na consolidação de
disciplinas obrigatórias e optativas: 5962118 Introdução às Tecnologias da Informação e
Comunicação e 5962119 Recursos Informacionais; 5962035 Informação e a Análise em Redes e
5962027 Automação e Informação. Em médio prazo, espera-se a criação de novas disciplinas como
bibliotecas digitais, curadoria e preservação digital, IA na mediação da informação, ciência aberta e
acessibilidade, além da produção de materiais didáticos digitais e da integração de práticas
pedagógicas aos laboratórios CRIPE e de Digitalização. A longo prazo, o docente contribuirá com a
revisão curricular do curso, alinhando-o às exigências contemporâneas do mercado de trabalho, da
pesquisa aplicada e das diretrizes nacionais da formação em BCI. Indicadores de atuação incluem o
número de disciplinas criadas e ofertadas, a avaliação discente, a produção de materiais didáticos e
a participação ativa na atualização do projeto pedagógico, promovendo um ensino alinhado às
demandas contemporâneas da formação em Biblioteconomia e Ciência da Informação.

Ensino - Metas
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A inovação é eixo estratégico no BCI, ao integrar saberes diversos e fomentar produtos, serviços e
processos informacionais com impacto social. O novo docente contribuirá para esse ecossistema,
promovendo pensamento crítico sobre tecnologias nos ambientes informacionais. No curto prazo,
integrará grupos de pesquisa, orientará TCCs e ICs e atuará em temas como interoperabilidade e
curadoria digital. No médio prazo, espera-se a submissão de projetos a agências de fomento, o
desenvolvimento de produtos e a inserção em redes de pesquisa. No longo prazo, contribuirá para
estruturar um Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação com ênfase em TIC. Os
indicadores incluem orientação de TCCs e ICs, produção científica, inovação em serviços, atuação
em redes e participação em comitês editoriais.

Pesquisa e Inovação - Metas

O docente atuará, no curto prazo, com oficinas, minicursos e projetos de extensão voltados à
automação de bibliotecas escolares e comunitárias, promovendo a inclusão informacional na região
de Ribeirão Preto. No médio prazo, deverá propor ações no sistema Apolo/USP, ampliando a
curricularização da extensão e firmando parcerias com instituições públicas e culturais. No longo
prazo, espera-se que lidere projetos interinstitucionais com foco em tecnologias informacionais
socialmente relevantes. Indicadores incluem número de ações extensionistas registradas no
sistema Apolo/USP, envolvimento de discentes, alcance social das atividades, parcerias firmadas e
reconhecimento institucional em editais e premiações.

Cultura e Extensão - Metas

Impacto Esperado com a Contratação

Espera-se a ampliação e qualificação da oferta de disciplinas tecnológicas, o estímulo à formação
técnica crítica e criativa dos estudantes, bem como o fortalecimento de projetos de pesquisa
aplicada alinhados às demandas contemporâneas. A atuação do docente será estratégica para a
consolidação de uma linha estruturante de ensino, pesquisa e extensão voltada à inovação,
inclusão digital e transformação social. A médio e longo prazos, a presença desse profissional
contribuirá para o aprimoramento da avaliação institucional, o fortalecimento da visibilidade
acadêmica do curso, a elevação dos índices de empregabilidade dos egressos e a construção de um
BCI mais contemporâneo, interdisciplinar, socialmente relevante e alinhado aos desafios éticos e
tecnológicos do presente.
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